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MUDUR SUNUSU

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu 20/09/2004 tarihli
ve B.30.2.SAU.0.70.00.00/ 30.1270 sayi numaral yazisi ve Yuksekogretim Kurulunun
11/03/2005 tarihli toplantisinda alinan kararla kurulmus olup 16/04/2006 tarihli YOK karariyla
da Meslek YUlksekokulumuza 6grenci alimi saglanarak Egitim-Ogretim faaliyeti baglamistir.

Sakarya Universitesi binyesinde yaklagik on ¢ yil Egitim-Ogretim faaliyeti
surdUrdlmis olup Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayl Kanunun 7. Maddesine istinaden
yeni bir Universite olarak kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine baglanan Ferizli
Meslek Yuksekokulu 18 Mayis 2018 tarihi itibari ile bes bolim ve alti programda Egitim-Ogretim
faaliyetine devam etmektedir.

Biriminizin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayillan yetki, gérev ve
sorumluluklari, biriminizin yénetim kurullari ve kurul Gyelerine bu alanda yer verilecektir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii
Tekstil Teknolojisi Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolumu
Isletme Yonetimi Programi
Moda Ydnetimi Programi

Tasarim Bolumi
Moda Tasarimi
Grafik Tasarimi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
Is Sagligi ve Guavenligi Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Dr. Ogr. Uyesi Pinar GINAR
Miidiir
Ocak 2024



|. GENEL BILGILER

A. MISYON, VIiZYON ve TEMEL DEGERLER

A.l. Misyon: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji treten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgin ve
estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim kultlrd olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

A.2. Vizyon: Mesleki egitim-6gretimde hedefledigi ylksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi dizeyde adindan séz ettiren; is dinyasi ile
isbirligi icinde gelecegin nitelikli isglcu ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili goztmler Ureten, geleneksel
sanatlarimizin 6zinU koruyarak cagdas, kalici ve 6zgun eserler ortaya koyan, demokratik, seffaf,

iletisime ve degisime acgik bir Meslek YUksekokulu olmaktir.

A.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMizZ

-Ataturk ilkelerine bagl olmak

-Kanun ve yénetmeliklere uymak

-Bilimin evrenselligine inanmak

-Yenilikgi olmak

-Dogruluktan ve duristlikten taviz vermemek

-Kurum iginde uyum, intibak ve dayanismaya énem vermek
-Herkesi din, irk, milliyet, renk, distince farkliligi gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak
-Surekli mukemmelligi yakalamaya calismak

-Zamanin kiymetini bilmek

-Ozgiin arastirmalar yapmak

-isimizi sevmek

B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
MUDUR . Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1- Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, YuUksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

YUksekokul birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda

Rektére rapor vermek,

3- Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektoérlige bildirmek,
Yiksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi YUksekokul Yénetim Kurulunun da gértsunu aldiktan sonra
Rektérlige sunmak,

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak
4- Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Yuksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.



BOLUM BASKANI : BolumUn her duzeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her

turlG faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurattilmesinde sorumludur.

1. Bélimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek Ogretimin

seviyesini arttirici yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda bélimle ilgili faaliyet raporu ve yil sonunda birim faaliyet

raporunu hazirlamak.

3. Her egitim-6gretim yili bagsinda Akademik danismanlari belirlemek, danismanlik faaliyetlerinin

etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak.

4. Ogretim elemanlarinin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini temin

etmek ve egditim programlarinin uygulanmasini saglamak.

5. Bélume ait ara¢c gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini zamaninda
Mudurlage bildirmek

6. Egitim-Ogretim ydnetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda dgdrencileri aydinlatmak, onlara

yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

7. Ogretim elemanlar tarafindan égrenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve verilerin

belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak

8. Bolumune bagh 6gretim elemanlari arasinda gérev dagilimini yapmak, mesai duzenlerinin

g6zetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

9. Bo&limune bagl programlardaki égretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi ile ilgili
Mudarluge teklifte bulunmak.

10. Bélumle ilgili her turll faaliyetin dizenli ve verimli olarak yartttlmesini saglamak.
11. Uyesi bulundugu kurullara katiimak

12. Yuksekokul Mudurligunce verilen diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

1- Yuksekokul Sekreterligi bunyesinde yurutilen iglere iliskin yazigsmalarin yapiimasini saglamak,
Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak SUBU birimleriyle yapilan yazigmalarin hazirlanmasini ve

Mudur’e onaya sunulmasini saglamak,

2- Kurum igi ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini

saglamak,
3- Kurum igi ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
4- Yuksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokimanin dosyalanmasini saglamak,

Yiksekokul Sekreterligi blinyesinde bulunan gegmis déneme ait her tirli evrakin argivienmesini
saglamak,

5- Yuksekokul Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilari dizenlemek ve

yuritmek,



6- Astlarin 6zlUk haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,
7- Yuksekokul Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

Yuksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢aliganlardan ve birimlerden gelen goérusleri,

oOnerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getiriimesini saglamak,
8- Yiksekokul Sekreterligi biinyesinde yuritilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

Yuksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen goérevleri yerine getirip,

getirmediklerini denetlemek,

Yuksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi

ve buna iliskin raporlarin dizenlenmesini saglamak,
9- Ylksekokul ile ilgili bltce ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,
10- Yuksekokul Sekreterligi idari personelinin sicil raporlarini doldurmak,
11- SUBU Rektérliigi tarafindan organize edilen toplantilara katiimak,
12- Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.
13- Yuksekokul Kurulu ve Yoénetim Kurulu toplantilarina Raportér olarak katiimak,
14- Tdm idari personelin gérevlendirilmesi.

15- Yuksekokul ve bagli bulunan birimlerde yurutilen idari hizmetlerin yénlendirilmesi.

B.1. Fakiilte Kurulu//Yuksekokul Kurulu
Tablo 1: Ferizli Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Pinar GINAR MYO Miidiirii (Kurul Bagkani)
Dr.Ogr. Uyesi Pinar Memis SAGIR Uye (B6lim Bagkani)
Dog. Dr. Asim TOPAKLI Uye (Bdlim Bagkani)
Ogr.Gor. Refika Seda YANIKOGLU Uye (Bélim Bagkani)
Ogr.Goér. Mustafa ERYUKSEL Uye (Bolim Bagkani)

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu/ Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tablo 2: Ferizli Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Pinar GINAR MYO Muduri (Kurul Bagkani)
Ogr.Gor. Fatma VAHAPOGLU GETE Uye (Midiir Yardimcisi)
Ogr.Goér. Furkan TURKSEVEN Uye (Midiir Yardimeisi)
Ogr.Gor. Mustafa ERYUKSEL Uye (B6liim Baskani)
Ogr.Gor. Refika Seda YANIKOGLU Uye (Béliim Bagkani)




C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapi

Tablo 3: Yerlegkelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

2022 2023 2024
Miilkiyeti (Alanm?2)  (Alan m?)  (Alan m2)

FERIZLI MYO MILLI EGITIM BAKANLIGI - 9.750 3.050
FERIZLI MYO FERIZLI BELEDIYESI FAAL 3.050




Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Ferizli Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

Tablo 4: Agik ve Kapali Alanlar

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI FERIZLI AGIK/KAPALI ALAN (M?)
i - : VeI " AGIK | TOPLAM |
BIRIMLER IDARI  DERsLiK /028 TUR | SALONU/ | SAGLIK KUTUPHAE | SOSYAL A%ES'?\?: COPLAM s M2 | v2)
BIRIMLER KONFERAN ALAN e
S SALONU
FERIZLI MYO 450m2  360m2 90+90+65m2 30m2 - - 30+90 m2  32+640+110m2 1.987 m2 1.200 m2 1.200
] | 450m2 | 360m2 | 245m2 | 30m2 | | 7 | 120m2 | 782m2 | | 1.987 m2 | | 1.200m2 | 1.200 m2 |

12



C.1.1. Egitim Alani
Tablo 5: Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +

Amfi

Sinif 1 2 2
Bilgisayar Laboratuvari 1

Atolye ve Laboratuvarlar

oo s S

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

I 2022 2023 2024
| | Am | A

Kantin / Kafeterya 1 115 1 ' 30 ' 1 ' 30
C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

Kapasite
_ (Kisi)

- Ogrenci /
Personel 1 100 50 1 90 50 1 90 50
Yemekhanesi

C.1.2.3. Spor Tesisleri
Tablo 8: Spor Tesisleri

Adet Alan (m?

Kapali Spor Tesisleri - -

Acik Spor Tesisleri - -

C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplanti Konferans Salonlan

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

(0210) 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

C.1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Adet | Alan ( m2)




C.1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 11: Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi | Alan (m?) S:;!??}?igi)
2022 | 5 210 16
2023 | Akademik Personel Hizmet Alanlari 7 210 14
2024 | 7 210 14
2022 3 81 6
2023 | idari Personel ve Siirekli is¢i Hizmet Alanlari 7 210 10
2024 | 7 210 10

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 12: Ambar, Argiv ve Atdlye Alanlan

Adet Alan (m?)
Ambar (Depo) 1 20
Arsiv -
Atélye 3 260
C.1.5. Tasitlar

Tablo 13: Tasitlar

Hizmet Alim Yoéntemiyle
Edinilmis Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Otomobil - - -

Miniblus
(8+1)



C.2. Teskilat Yapisi

FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR
YARDIMCISI
MESLEK
YUKSEKOKUL

SEKRETERI

MUDUR
YARDIMCISI

YAZI ISLERI

OGRENCI
ISLERI

BOLUM
SEKRETERI

MALI ISLERI

SATINALMA

TASINIR
KAYIT

IDARI ISLER

TASARIM BOLUM
BASKANLIGI

YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUM BASKANLIGI

MUHASEBE VE VERGI
BOLUM BASKANLIGI

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI
BOLUM BASKANLIGI

TEKSTIL TEKNOLOJISI
PROGRAMI

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUM BASKANLIGI




C.3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
C.3.1. Yazilimlar
Tablo 14: Yazilimlar

Assyst Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
Audaces ldea Bilgisayarli Tasarim Programi
Niyan Stajyer Ogrenci Takip Sigorta Programi

C.3.2. Bilgisayarlar
Tablo 15: Bilgisayarlar

Masa Ustii 100
Tablet 1
Dizustu 2
TOPLAM 103

C.3.3. Kiitiphane Kaynaklari
Tablo 16: Kiitliphane Kaynaklar
Adet

Kitap Sayisi

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi
Gorsel Isitsel Kaynaklar

Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepeg6z
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 2
Yazici 10 12
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD Oynatici
Laboratuvar Cihazi
Grafik Gizim Tableti
Mikrofon 2




C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina gére Dagilimi

2023 2024

Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent 1 1
Dr.Ogr. Uyesi 2 2 4 4 3 3
Dr.Ogr.Gor. 1 1 2 2
Ogr.Gor. 15 15 12 12 1 11

TOPLAM

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

2023 2024 2022 2023

Ul UL VL Yari Zamanh Yari Zamanlh Yari Zamanlh
Zamanh Zamanh Zamanh

Profesor

1
Dogent
Dr. Ogr. 3
Uyesi
Dr. Ogr. Gér. 2
i ) 11
Ogr. Gor.
Ars. Gor.

TOPLAM v/ |



C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Boliim

TOPLAM

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

C.4.4. Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri B8IUmU Diyarbakir Dicle Universitesi
Gorevlisi

TOPLAM_________________________ |

C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 23: Sézlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Goérevlisi

TOPLAM




C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 6 3 7 2
Yizde % - - 33,40 16,70 38,90 11,20

C.4.7. idari Personel (4B Personel Dahil)
Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

Dolu Bo ____Toplam |
N iz v v T e R
Genel idari Hizmetler 3 3 4 3 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3 2 3 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM L6 6 6 | | 6 | 6 | 6|

C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Lise On lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 3 1
Kisi Sayisi (4/B) - - - - -
Yizde % - 50,00 16,70 33,33 -

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi - - 1 1 1 - 3
Kisi Sayisi i i ) ] ) ) -
(4/B)

Yizde % - - 16,70 16,70 16,70 - 50.00




C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)
Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18 -20 21-25 - - = P

Kisi Sayisi 1

Kisi Sayisi

(4/B)

Yiizde % 16,67 16,67 33,33 33,33
C.4.11.Isciler

Tablo 29: isgiler
2022 2023 2024
Dqu Toplam Dolu Bos Toplam | Dolu | Bog | Toplam
8 8 8 8 8

Siirekli isciler
Vizeli Gegici isciler

TOPLAM

C.4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

1-3 Vil 4-6 Yl 720l | 11-15Yil | 16-20 Yil
1

Kisi Sayisi 3
Yiizde % 25,00 25,00 37,50 12,50

C.4.13. Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimlari
Tablo 31: Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimlan

21-25 Yas 26-30 Ya§ 31-35 Yas 36-40 Yag | 41-50 Yas
2 4 1

Kisi Sayisi
Yiuzde % 12150 25,50 50,00 12,50




C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 32: Birimlerin Boliim ve Program Sayilari

Birim Bolim Program
\ 2022 2023 2024 2022 2023 2024
FERIZLMESLEK YUKSEKOKULU S S 4 7 7 6
TOPLAM 5 5 4 - - 5

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari
Tablo 33: Ogrenci Sayilari

2024 Yil Ogrenci Sayilari |. Ogretim Il. Ogretim Genel Toplam
Ogretim ey | ek Kadn | Topiar | ke Kaa Topam ke Kaan[Topar

ENSTITO
FAKULTE
MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MYO 610

-------

Not: *Yabanci diller ogrencileri birimlerdeki toplam &grencilerimizin iginde olduklarindan tekrar toplama dabhil

edilmemistir.
2022Y1l Ogrenci 2023 Yil Ogrenci Sayilari | 2024 Yil Ogrenci Sayilari
SEVIEL]

Dfseyt’ Efek [ Kadin | Toplam | Ere | Kadn | Toplam | Erkek | Kadn | Toplan |

Fakiilte

Enstitl
Meslek
Yiiksekokulu 271 507 778 316 595 911

TOPLAV --—-—-—-—

C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

II. Ogretim Toplam
Erkekl Kadin ] Toplam
Fakilte
Yuksekokul
MYO 35 28 63 35 28 63 % 100
Enstitl

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil eg|t|m| gbren
o6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlari

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan gg#ll(%}:)
Fakulte

Meslek Yuksekokulu 270 280 - % 100
Enstiti

Y Uksekokul




TOPLAM 270 2 % 100

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

TOPLAM

C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Mezun Ogrenci Sayisi

Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam

FERIZLI MYO 2024 YILI 110 110

TOPLAM
C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Fakiilte
Yuksekokul
Enstitl
I\\(Aflfslzliokulu 45 91 16 14 30

49 44
9 | 4

93 46
TOPLAM | 4 93 | 45 | 46 | 91 [ 16 14 | 30



C.5.2. Hukuki Hizmetler
Tablo 39: Hukuki Hizmetler

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI HUKUKI HiZMETLERI

Adli Davalar
Kurum Aleyhine
. Kurum Lehine Sonuglanan Kismen Kabul Devam Eden
Acilan Adli Dava . Sonuglanan Adli
Adli Dava Sayisi
Sayisi Kismen Ret Dava Sayisi
Dava Sayisi
idari Davalar

Kurum Lehine

Kurum Aleyhine

Kismen Kabul

Devam Eden idari

icra Sayisi

Agilan idari Dava Sonuglanan Sonuglanan
Sayisi . . Kismen Ret
idari Dava Sayisi idari Dava Sayisi Dava Sayisi
icra Dosyalar
Kurum Lehine i
Kurum Lehine Sonuclanan Kurum Aleyhine Kurum AIeyhlne Devam Eden
Acilan | ¢ Acilan i Sonuglananicra .
gilan Icra Sayisi cilan icra Sayisi Saysi icra Sayisi




C.5.3. Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri
Tablo 40: Saghk, Kiiltir, Spor Hizmetleri

Yemek Bursu Saglanan Ogrenci 5
Sayisi (Ogiin) 2 5
Doga Yduruyusleri 1 1 1
Kiiltiir Gezileri 4
Sportif Faaliyet Sayisi 1 1
Engelli Ogrenci Sayisi - 1 1
Beslenme Hizmetlerinden
Yararlanan 4274 4274 4274
Ogrenci Sayisi (Ogiin)
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci

1 1
Sayisi
Stajyer ve +1 Mesleki Egitim
Kapsaminda Ucretli Caligan 3 3 4
Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adi Topluluk Adi




C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 42: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Turi 2022 2023 2024

Sempozyum ve Kongre 3 3

Konferans

Panel 1 1

Seminer 1
Acik Oturum

Soylesi 2 2 12
Tiyatro

Konser

Sergi 27 27 3
Turnuva

Teknik Gezi 2 2 3
Egitim Semineri 6
TOPLAM 35

C.5.4.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 43: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yavin Tiirii 2022 2023 2024

y Sayisi Sayisi Sayisi
Uluslararasi Makale 1 2
Ulusal Makale 4 2

Uluslararasi Bildiri 2 2 2
Ulusal Bildiri
Kitap 1

Kitap Bolumu

Ulusal Panel

Uluslararasi Panel

Proje Arastirmasi 3 1

C.5.4.2.Proje Bilgileri
Tablo 44: Proje Bilgileri

Tamamlanan Toplam Odenek

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

TUBITAK

KALKINMA

A.B.

DIGER




C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 45: Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar

Ulke/Sehir Adi Universite Ad Anlasmanin igerigi

C.6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzda Ydnetim Kontrol Sistemi;  Midar ve Muadur Yardimcilari kontroliinde
Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Yiksekokulumuzda satin alma iglemleri, ihaleyi gerektiren alimlar diginda, 4734 Sayili Yasanin
22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapiimaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak YUksekokulumuz butgce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Mudur), Gergeklestirme Gorevlisi (Yuksekokul Sekreteri) ve ilgili
birim elemani (Mali isler ve Satinalma Proses Sorumlulari) tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
gorulenlerin  6deme islemleri yapilmaktadir. Yillk &denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri
kullaniimaktadir. Demirbas ve sarf malzeme alimlari (biro malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile
hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yénelik e-bltce sisteminden yapilan tahakkuk
evraklari, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina génderilerek, ilgili harcama kaleminden
o6deme islemleri gergeklestirimektedir.



Il._AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’'nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5

stratejik amag, 8 stratejik hedeften olusmaktadir.

<> Amacg 1- Egitim-ogretim siireclerinde etkin, verimli ve surdiirulebilir bagari

saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler ¢cercevesinde ve paydas beklentilerini

dikkate alarak glincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile bltiinlegtiren bir (niversite olarak sektérin ihtiyaglari

dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini stirekli iyilestirmek.

X Amac 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar

yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge calismalarina ydénelik (iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve

gliclendirmek.

< Amac 3- Topluma deger katan ve deger ireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim
merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal

faaliyet sayisini arttirmak.

®

<> Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siireglerinde operasyonla cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli

iyilestirmek.

R Amagc 5- Katilimci, seffaf ve degisime acgik bir yonetim anlayisiyla kurumsal
kiiltura geligtirmek.
Hedef 5.1. Kurumsal amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi icin marka imajini gliclendirmek ve

bilinirligi arttirmak.



A.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yénetim politikasi ve kalite politikas!”
basliklari altinda toplanmistir.
A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdi§i uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye'de
rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tGretmeyi
hedeflemektedir.
Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yuksekogretim Kurulu'nun
baslatmis oldugu “Yiksekdgretimde Dijital Déntdsim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
surekli glncellenen egitim-dgretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama
imkanina kavusmaktadir.
Universitenin egitim égretim politikasi; “Evrensel élgiitlere badl editim-6gretim hizmetlerinde
sdrdlrdilebilirligin saglanmasidir”.
A.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yliksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde

bulunarak bilime katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi igerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢bzim (lreterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmektir’.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve
beceriye dayall insan glcu yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢6zum odakli Ar-Ge

hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir Universitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnlerden
topluma deger katan c¢alismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bltiin siire¢ ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gdéstermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde c¢evre ile ilgili yasa ve

ybnetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.

A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle iligkili olarak, katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini
kargilamaya calismaktadir. Universite, égrenci ve slre¢ merkezli bir sistem kurarak tim
faaliyetlerini gevre, bilgi guvenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte

bir batin olarak yénetmeyi hedeflemekte olup, ¢adin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan



glcunu yetigtirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip ve takim calismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kultarint
olusturma c¢abasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degderlendirme, terfi,
yetkilendirme ve Kkigisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kadltarnin guglenmesi

saglanmaktadir.

Universitenin yénetim politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elegtirel diigiinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde
vermektir’.

A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi

ve dijital dénlUsuimi 6n planda tutan bir Universitedir.

Universitenin  kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi  yaklagimiyla  paydaslarinin

memnuniyetini gézeten ve tim sdreglerini scirekli iyilestiren bir kurum olmaktir’.

A.1.1.6. insan Kaynaklar Politikasi
Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
glcunu kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin tercih edilen

bir Universite olmay! hedeflemektedir.

Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan guclinl yetistirerek, bilgiye, beceriye dayal
isglcu ortamina uygun bakis agisini yansitan, tUm calisanlarin ekip calismasi ile katilimini
destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani
sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi

istihdamina onem veren bir Universite olmaktir.

- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.l. Butge Uygulama Sonuglari

1)- Butge Uygulama Sonuglari: Ferizli Meslek Yuksekokuluna ait Butge Uygulama Sonugclari asagidaki
tablolarda mukayeseli olarak belirtiimistir.



Tablo 46: 2022 Biitce Gergeklesme Tablosu Ekonomik Il. Diuzey
2022 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

TERTIP KBO EKLENEN | DUsULEN | TOPLAM SERBEST | BLOKE Ggﬁ;’:sm TENKiS E‘)g:hAET( KULL:;SEI;:ziLiR H&?/i?«? KALAN | GDENEK- Kuirélim AR KUIE?M

GONDERME | GONDERME DAHL) HARCAMA | AKTARMA DUSOLEN
62.239.756.0-0521.0031-02-01.01 | 3.252.063,00 | 1.317.08552 |612.469,29 |3.956.679,23 |3956.679,23 |0,00 |4341.648,52 |-384.969,20 |3.956.679,23 | 0,00 3.956.679,23 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-02.01 | 329.000,00 | 242.681,08 | 0,00 571.681,08 | 57.681,08 | 000 | 571.681,08 | 0,00 571.681,08 | 0,00 571.681,08 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.02 | 59.000,00 | 0,00 0,00 59.00000 | 59.000,00 | 000 |59.000,00 | 0,00 59.00000 | 0,00 5855583 | 44417 | 444,17 | 000 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.03.10 | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 | 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 2.417,80 158220 | 1.582,20 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.03.20 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.05 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.07 | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 | 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 3.899,90 10010 |10010 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.08 | 2.000,00 600,00 0,00 2.600,00 2.600,00 000 | 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00 2.509,78 022 022 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.02 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 |1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.03.20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.653.063,00 | 1.560.366,60 | 612.469,29 | 4.600.960,31 | 4.600.960,31 | 0,00 | 4.985.929,60 | -384.969,29 | 4.600.960,31 | 0,00 4.595.833,62 | 5.126,69 | 5.126,69 | 0,00 0,00 0,00




2023 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESIi FERIZLIi MESLEK YUKSEKOKULU

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | 1OPLAM | gpppest | BLoke | (SPENEK | renkis E%'Eh‘é'f( Kuufc_?ll;snﬁéznm "&'ﬁ?«? KALAN | ODENEK- |  I¢t oty Kullé;m

GONDERME | GONDERME DAHL) HARCAMA | AKTARMA DUSOLEN
62.230.756.0-0521.0031-02-01.01 | 3.252.063,00 | 1317.085,52 | 612.469,29 |3956.679,23 |3.956.67923 |000 | 434164852 |-384.969,20 |3.956.679,23 | 0,00 3.956.679,23 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-02.01 | 329.000,00 | 242.681,08 | 0,00 571681,08 | 57168108 | 000 | 57168108 | 0,00 571.681,08 | 0,00 571681,08 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.02 | 59.000,00 | 0,00 0,00 59.00000 | 59.000,00 | 000 |59.00000 | 0,00 59.00000 | 0,00 5855583 | 444,17 | 444,17 | 000 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.03.10 | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 000 | 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 2.417,80 158220 | 158220 |0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.03.20 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 000 | 1000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.05 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 000 100,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.230.756.0-0521.0031-02-03.07 | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 000 | 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 3.899,90 10010 [10010  [000 0,00 0,00
62.239.756.0-0521.0031-02-03.08 | 2.000,00 600,00 0,00 2.600,00 2.600,00 000 | 2600,00 0,00 2.600,00 0,00 25599,78 022 022 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.02 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 000 | 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.03.20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521.0031-13-03.07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToPLAM 3.653.063,00 | 1.560.366,60 | 612.469,29 | 4.600.960,31 | 4.600.960,31 | 0,00 | 4.985.929,60 | -384.969,29 | 4.600.960,31 | 0,00 4.595.833,62 | 5.126,69 | 5.126,69 | 0,00 0,00 0,00




2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

TERTIP KBO EKLENEN | DUSOLEN | IOPLANM | sereest BLOKE ngglE‘IE!II\SIE TENKiS Esgzh"s'ﬁ KUngsllﬁéziLiR H&E/il_l\w? KALAN SDENEX KljilélijM oty Kgl'}s"’l';'l'_éﬁl
GONDERME | GONDERME DAHIL) HARCAMA | AKTARMA

62239.756.0-0521-02-01.01. | 19.194.000,00 | 120.542,00 | 4.498.596,00 | 14.815.946,00 | 3.838.830,00 | 10.977.116,00 | 19.340.946,00 | , coc o0 0 | 14:815.996,00 | -10.977.116,00 1.614.485,15 | 13.201.460,85 | 13.201.460,85 | 0,00 0,00 1.525.000,00
62.239.756.0-0521-02-02.01 | 1.466.000,00 | 221.295,00 | 92.301,01 | 1.594.993,99 | 293.20500 | 1.301.788,99 | 1.687.295,00 |-92.301,01 | 1.594.993,99 |-1.301.788,99 17438531 | 1.420.608,68 | 1.420.608,68 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521-02-03.02 | 300.000,00 | 0,00 0,00 300.000,00 | 30.004,00 |269.996,00 |270.000,00 | 0,00 270.000,00 | -239.996,00 1.550,00 268.450,00 | 298.450,00 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521-02-03.03 | 15.000,00 | 3.825,00 |3.82500  |15.000,00 | 150800  |13.492,00  |20.92500 | -7.42500 | 13.500,00 | -11.992,00 0,00 1350000 | 1500000 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521-02-03.05 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 102,00 898,00 1.000,00 0,00 1.000,00 -898,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521-02-03.07 | 20.000,00 | 0,00 0,00 20000,00 | 2012,00 |17.98800 | 18.00000 | 0,00 18.000,00 | -15.988,00 0,00 18.000,00 | 2000000 | 0,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0521-02-03.08 | 15.000,00 | 0,00 0,00 1500000 | 1.507,00  |13493,00  |13.50000 | 0,00 1350000 | -11.993,00 0,00 1350000 | 1500000 | 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521-13-03.03 | 0,00 20.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 0,00 10.000,00 | 20.000,00  |-10.000,00 |10.000,00 | -10.000,00 0,00 10.000,00 | 1000000 | 0,00 0,00 0,00
62.239.759.0-0521-13-03.07 | 30.000,00 | 0,00 0,00 30.000,00 | 3.02500 | 2697500  |30.00000 | 0,00 30.000,00 | -26.975,00 0,00 30.000,00 | 30.00000 | 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 21.041.000,00 365.662,00 | 4.604.722,01 16.801.939,99 4.170.193,00 12.631.746,99 21.401.666,00 -4-634-726,01 16.766.939,99 -12.596.746,99 1.790.420,46 14.976.519,53 15.011.519,53 0,00 0,00 1.525.000,00




Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Ferizli Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar: Universitemiz Egitim Ogretim Birimleri igin ortak olarak belirlenen,
Bitgede yer alan mal ve hizmet giderleri ddenekleriyle (ekonomik kodun II. Diizeyi itibariyle) yillik planda éngorilen
faaliyetlerin en az % 99'1n1 gergeklestirme hedefine ulasiimis ve yukaridaki tabloda anlasilacagi tizere, ortalama %

99 oraninda gergeklesmistir.

HARCAMA KALEMLERI 2022 2023 sppa | SR OIRARL
%

3-MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

6-SERMAYE GIDERLERI 00,00

2.638.000.00 | 3.646.063.00 |16.863.939.00 % 47,00
TOPLAM

A.3 Mali Denetim Sonuglari

2024 yih icinde 6n mali kontrol icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina génderilmis evraklara iligkin

bilgiler asagida belirtiimistir.

< On mali Kontrole Génderilen Evrak Sayisi: 3

+» Olumlu Gorus Verilen Evrak Sayisi: 3

’0

Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi: 0

L)

7
0’0

On mali Kontrole Génderilen ihale Dosyasi Sayisi: 0

A. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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Tablo 47: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Ferizli Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora o6grencilerinin egitim sireglerine yardimci olmak ve akademik
performanslarini arttirmak adina gergeklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili
islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamal Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve
nitelikli mezunlar vermek adina uygulamali egitimler gerceklestirmek igin yapilan
giderler ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerin egitim sureglerini desteklemek adina gergeklestirilen gelirler
ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
Yuruttlen Hizmetler

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen 6grencilerin oryantasyon
surecine destek saglamak ve bu 6grenciler aracihigiyla Universitenin uluslararasi
bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen hizmetlere iliskin gelir ve gider
islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve égrencilerin bilgi ve kiiltiirel kaynaklara
erisimini kolaylastirarak Universite akademik performansini arttirmak adina
yapilacak olan her turlu faaliyet bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin
birinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin
ikinci 6gretim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Ylksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin
tezsiz yuksek lisans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yuksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan égrencilere destek
saglamak ve bu o6grenciler araciligiyla Universitenin uluslararasi bilinirligini
arttirmak amaciyla gerceklestirilen hizmetlere iligkin gelir ve gider islemleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin
uzaktan egitim giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglan ve

Degerlendirmeler Performans Denetim Sonuglari

Egitim-6gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak

Hedef 1.1: On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir Gniversite olmak.

2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI
GERGEKLESME
HEDEF GERCEKLESEN ORANI HEDEF
PG 1 - Universitemizi ilk sirada tercih eden 6grenci 41 41 % 100 42
saylisi
PG 2 - B6lim/Program doluluk oranlarl 86 100 % 100 87
PG 3 - Uluslararas! 6Jrenci saylsl. 60 60 % 100 61
PG 4 - Degisim Programlar! ile Gelen Ogrenci Sayis! 4 0 %0 4
Egitim-ogretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak
Hedef 1.2: Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak giincellemek.
2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI
GERCEKLESME
HEDEF GERCEKLESEN o I HEDEF
PG 1 - Akredite olan program sayisi 2 2 % 100 1
PG 2-Paydas beklentileri dogrultusunda 4 4 %100 1
glincellenen program sayisi.
Egitim-0gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak.
Hedef 1.3: Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir tiniversite olarak sektoriin ihtiyaclar: dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.
2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI T
HEDEF GERCEKLESEN HEDEF
¢ s ORANI
PG 1 - Uygulamali egitimde isveren 94 94 % 100 95
memnuniyet orani
PG 2 - Uygulamali egitimde 6grenci memnuniyet 94 94 % 100 95
orani
PG 3 - +1 uygulamali egitim modeli ile isttihdam 5 = % 100 5
edilen 68renci orani
PG 4 - +1 Uygulamali egitim modeli kapsaminda 20 20 % 95 21
yapilan isbirligi sayis




Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli
ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢calismalar: yapmak.

H.1.1 - Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

PLANLANAN EYLEM(faaliyet) GERCEKLESME ACIKLAMA
DURUMU

(Eylem izleme )

Uluslararasi 68renci sayisi. v Universite yonetiminin uyguladig:
Uluslararasi strateji ile iiniversitemize olan

yabanci 6grenci ilgisi artmastir.

Degisim Programlari ile Gelen v Degisim programlariyla yabanci 6grenci degisimi
Osgrenci Sayisi programlar: aktif hale gelmistir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli
ve ticarilesebilir Ar-Ge calismalar: yapmak

Hedef 2.1: Paydas ihtiyaclarim1 dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarim arttirmak.
2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI R
HEDEF GERGEKLESEN ORANI HEDEF
PG 1 - Kabul edilen arastirma projesi ve 2 0 %0 2
patent sayisi
PG 3 - SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI
d1§1n'dak1 indeksler tarafindan taranan 4 ) % 100 4
dergilerde yayimlanan makale sayis1 makale
sayisl

Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.2: Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

2024 2025

GERGEKLESME

ORANI HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEE GERGEKLESEN

PG 1- Toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesine
yonelik proje ve faaliyet sayis1 (Sosyal
sorumluluk projeleri, STK’lar ile yapilan 3 6 % 100 6
projeler, konferans, seminer, panel,
sergi, defile, gosteri vb. faaliyet sayis1 )




H.3.2 -Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

PLANLANAN EYLEM(faaliyet) GERCEKLESME DURUMU ACIKLAMA

(Eylem Izleme)

Toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine yonelik Grafik tasarim yilsonu sergisi, Engelliler giiniinde
proje ve faaliyet sayis1 (Sosyal sorumluluk sergi, Panda mi evde kal sergisi diizenlendi
projeleri, STK’lar ile yapilan projeler, v

konferans, seminer, panel, sergi, defile, gosteri
vb. faaliyet sayis1 )

[dari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.
Hedef 4.1: idari destek siireclerinde operasyon el cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI e e
HEDEF GERGEKLESEN ORANI HEDEF
PG 1-Idart hizmetlerin karsilanma 81 72 % 89 73
oram
PG 2 -Idari hizmetlere duyulan 82 85 % 100 83
memnuniyet orant

idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.
Hedef 4.2: Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve siirekli iyilestirmek.

2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME
HEDEF GERCEKLESEN ORANI HEDEF
PG 1 - Fiziksel ve teknolojik altyap:
projelerinin tamamlanma oram 80 80 % 100 81

H.4.1 -idari destek siireclerinde operasyon el cevikligi artirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek

PLANLANAN EYLEM(faaliyet) GERCEKLESME DURUMU ACIKLAMA

(Eylem izleme)

Cevreye duyarh ve verimliligi v Elektrik, Dogalgaz, su, yangin sondiirme cihaz bakim
ve

Temizlik hizmet giderlerini v Okulun dezenfektan makinasi ve pompa alimi

karsilamak yapildi.

Birimlerdeki idari hizmetlerin v Okulun genel maas ve SGK giderleri

(personel maaslari, SGK giderleri,
telefon, posta giderleri vb.)
gerceklestirilmesini saglamak

Birimlere ait kirtasiye ve sarf v Universitemizin ciibbe, kravat, fular gibi
malzeme giderlerini karsilamak. ihtiyaclarim karsilamak iizere kumas ve yardimci
malzemeler alindi.

Universitemizde iyilestirme ve v Ferizli Belediyesi tarafinda verilen yeni binamiza
bakimi yapilan bina sayisini artirmak. 2024 y1li itibariyle gecismis olup binamizin
eksiklikleri olan Dis kapi, Giivenlik noktasi1 ve Kantin
ve Kafeteryasinin acilen yapilmasi




H.5.1 - Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in marka imajim giiglendirmek ve bilinirligi artirmak

PLANLANAN EYLEM(faaliyet)

GERCEKLESME
DURUMU

(Eylem izleme)

Universitemizin tanimirhgimi v
artic1 faaliyet sayis1 (Istisare

toplantilar, yonetsel diizeyde i .
medyada yer alinan programlar Ilimizde ve llgemiz Kiz Meslek Lisesi son sinif

vb ogrencileriyle okulumuz ve programlarimizin tanitimi
icin Tamitim Giini diizenlenmistir.

Diinya Engelliler giinlinde engellilerin yasadiklari
zorluklara dikkat cekmek i¢in afisler tasarlandi.

Ogrenciler iiniversitemizin vermis oldugu tiim
olanaklardan(egitim, staj, mezuniyet sonrasi istihdam
edilme)faydalanabilme adina SUBU de olmanin
ayricaligimin farkindalar.

O8renci memnuniyeti orani v

Katilime, seffaf ve degisime ac¢ik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

Hedef 5.2: Kurum disi isbirliklerini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak.

2024 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDEF GERGEKLESEN SEREARSTANS e
PG 1 - Ulusal isbirligi sayis1 1 0 %0 1
PG 2 - Uluslararas is birligi sayisi 1 %0 1

ii.Performans denetim sonuglari SONUG VE ONERILER

En Yiiksek Hedef Basarinin kaynagi/sebebi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Universitemizin uygulamis oldugu stratejilerin uluslarasi 6grenci sayisinin artmasina
olumlu yénde etkisi olmustur.

idari hizmetlere duyulan memnuniyet orani

Yeni Universite olmanin vermis oldugu aidiyet duygusuyla, idari personelin
performansinin lzerinde bir gayretle galisarak akademisyen ve 6grencilere
saglamis olduklari hizmet anlayisi.

SONUG VE ONERILER

En Diigiik Hedef

Planlanan lyilestirmenin Agiklamasi

Akredite olan program sayisi

Universitemizin hedeflerinden biri olan akreditasyon calismalarina MYO larda da
Baslatiimistir. 2024 yili itibariyle Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimi, Is Saghgi ve
Guvenligi Programimiz Akretide olmus ve Bir Programimiz da Akretide olmak icin
muraacatta bulunulmustur.

Ulusal igbirligi sayisi

Ulkemizde meydana gelen Depremler ve Pandemi etkileri nedeniyle
Universitelerimizin kongre, sempozyum, galistay vb aktiviteleri yapamamasi
sonucunda ulusal isbirligi calismalarini sekteye ugratarak hedefe ulasiimasini
olumsuz etkilemistir.

Uluslararasi is birligi sayisi

Ulkelerin pandemi nedeniyle giris-cikislari azami élgiide sinirlamasi hatta zaman
zaman
yasaklamasi karsilikli isbirligi calismalarinin gerceklesmesi oranina etki etmistir.

Univers_itemizin taninirh@ini artici faaliyet
sayisi (Istisare toplantilari, yonetsel
dizeyde medyada yer alinan programlar
vb.)

Universitemizin ve MYO muzun taninirh@r igin Y liksekokul Miidiirimiiziin
gergeklestirmis oldugu tanitim videosu youtube a yiiklenmistir. Bu benzeri
galismalar devam edecektir.

Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci
Sayisi

Degisim Programlari kapsaminda 2024-2025 Egitim Ogretim yili cergevesinde Dil
Hazirlk kapsaminda (35 Erkek + 28 Kadin) 6grencimiz egitim almakta olup 16Erkek
ve 14 Kadin toplam 30 Ogrencimizde Egitm Ogretime devam etmektedir




Stratejik Planin Degerlendirilmesi

B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
B.Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
B.1 Giiglii Yonler

-Yasam boyu ogrenim-egitim kapsaminda calisanlara ve ogrencilere yonelik
olarak yurutulen faaliyet (tez, proje, etkinlik vb) sayisi.
Sanayi ve kamu kurumlari ile basarili iligkiler kurmak, alanimiz ile ilgili degisiklikleri takip

etmek, bu degisiklikler ile ilgili uygulayicinin bilgilerini paylagsmasini saglamak

-Isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi

Bélgemizde var olan sanayi ve kamu kuruluglari ile basarili iliskiler kurmak, uygulanan 3+1
projesine inanmak ve bunun énemini ilgili kuruluglara anlatma becerisine sahip olmak

-Universitemiz yeni ogrencileri hazirlama kapsaminda liniversitemiz
béliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi sayisini arttirmak.

Okulumuz biinyesinde diizenli is akisi saglanmakta olup, gérev, yetki devirleri yapiimis
oldugundan &grencinin diizenli is akisi igcerisine adapte edebilme, 6grenci ihtiyaglarini analiz

edebilme ve bu ihtiyaglari karsilama istegi, kliclik olma tehdidini firsata ¢evirebilme becerisi

B.2 Zayif Yonler

-MYO muzun fiziki mekan yetersizligi, kapsaminda 6zellikle 6grencilerimizin barinma ve ulasim
konulari hususunda yetersiz kalmasi.
MYO muzun genel olarak kullaniimakta olan (Moda Tasarimi ve Tekstil Teknolojisi
programi 6grencileri igin gerekli olan egitim materyaline ulagmalarinda ve 6grencilerin barinma
ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmaktadir.

-Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini
(yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi vb.) saglamak.

Akademik personeli ve 6grenciyi teknolojiyi, sosyal medyayi ders amaglida kullanmaya
yonlendirmek, bunun ile ilgili olumlu 6rnekleri ve dgrencilere katkisini akademik personel ile
paylagmak. lyilestirme Ekibi: Yiiksek Okul Miidir ve Miidiir yardimeilari

-Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak

Akademik personelin arastirma ve gelistirmeye tegvik etmek ve ihtiyaglari dogrultusunda
egitim almalarini saglamak. lyilestirme Ekibi Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR, Dr.Ogr. Uyesi Gékhan
BARAL ve Dr.Ogr. Uyesi Pinar Memis SAGIR

B.3 lyilestirmeye Agik Alanlar

Meslek Yuksekokulumuz genelinde fiziki imkanlarin yetersizligi, Moda Tasarimi ve Tekstil
Teknolojisi programi 6grencileri igin gerekli olan egitim materyallerine olan ulagim guglikleri,
ogrencilerimizin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi. Egitim kalitesinin veriminin arttiriimasi.



Tablo 48: Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Geligsim Alanlan

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Kurum Kiltiria Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

|V-ONERI VE TEDBIRLER

En Yiiksek Hedef

Basarinin kaynagi/sebebi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Universitemizin uygulamis oldugu stratejilerin uluslarasi 6grenci sayisinin artmasina
olumlu yonde etkisi olmustur.

idari hizmetlere duyulan memnuniyet orani

Yeni Universite olmanin vermis oldugu aidiyet duygusuyla, idari personelin
performansinin tzerinde bir gayretle galisarak akademisyen ve 6grencilere
saglamis olduklari hizmet anlayisi.

En Diigiik Hedef

Planlanan lyilestirmenin Agiklamasi

Akredite olan program sayisi

Universitemizin hedeflerinden biri olan akreditasyon galismalarina MYO' larda da
Baslatiimistir.

Ulusal igbirligi sayisi

Pandemi nedeniyle Universitelerimizin kongre,sempozyum,calistay,vb aktiviteleri
yapamamasi sonucunda ulusal igbirligi calismalarini sekteye ugratarak hedefe
ulasiimasini olumsuz etkilemistir.

Uluslararasi ig birligi sayisi

Ulkelerin pandemi nedeniyle giris-cikislari azami élgiide sinirlamasi hatta zaman
zaman
yasaklamasi karsilikli isbirligi calismalarinin gerceklesmesi oranina etki etmistir.

Univers_itemizin taninirh@ini artici faaliyet
sayisi (Istisare toplantilari, yonetsel
dizeyde medyada yer alinan programlar
vb.)

Universitemizin ve MYO muzun taninirligi igin Y iiksekokul Miidrimiiziin
gerceklestirmis oldugu tanitim videosu youtube a yiklenmistir. Bu benzeri
calismalar devam edecektir.

- Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci
Sayisi

Diinya genelinde yasanan salgin sebebiyle hedefe ulagilamamistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare but¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinuin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. (15/01/2024)

Dr.Ogr. Uyesi Pinar CINAR
Muidur



MESLEK YUKSEKOKULUMUZ TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN
PROJE, ETKINLIK, FAALIYET VE ATOLYE GCALISAMALARI

Ferizli Meslek Yuksekokulu Tekstil Teknolojisi Programi 6grencileri, hazirladiklari elbiseleri Sakarya’da
bulunan depremzede cocuklara bayramlik olarak hediye etti.

Gondlltlik Calismalarr’ dersi kapsaminda Tekstil Teknolojileri programi ve Moda Tasarimi programi 6grencileri ile gocuk atki bere ve eldiven
dikimi yapildi. Grafik Tasarim programi ve is Saghgi ve Guvenligi programi égrencileri ile cocuk kitaplari toplama kampanyasi yapildi. Tim
triinler Van Bagkale Bégriipek ilkokulu ve Ortaokuluna ulastirilarak égrencilerin kiglik ihtiyaglarini gidermeye ve bir okul kiitiiphanesi
olusturmaya aracilik etti.



https://sozsakarya.com/haberleri/depremzede

Ferizli Meslek Yiksekokulu Tekstil Teknolojisi Programi égrencileri teknik gezide Texhibition istanbul 2023 Fuarr’ni gezdi.

L\
Meslek Yiksekokulu égrencilerimizin Ramazan ayinda azalan kan stoklarina katki saglamak icin kan ve kok hucre
bagisinda bulundu...
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Cok-Kapan-Tutun Tatbnkatn Yapildi...

DAVRANISSAL BAGIMLILIK VE TEKNOLOJi BAGIMLILIGI PANALI

) i§letme;_:Y6netimi Programi 6grencileri Gemak Gemi Mak. Ve San. Tic. A.$ Tuzla tersanesine teknik gezi yapildi.




SUBU Ferizli Meslek Yiksekokulu Moda Tasarimi ve Tekstil Teknolojisi Programi égrencileri ve hocalarinin egliginde
Bursa Ili Merinos Tekstil, Gég ve Vakiflar miizelerine gezi gerceklestirdi.

alsL,"c”liijzenIenenrtérenle acilisi yapildi.(22/12/2023)
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