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1. AKADEMIKKADRO

e Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
e (gr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
e Ogr. Gor. Ersin BERK

Ogretimiyeleriveelemanlariileilgiliayrintilibilgialmakicinasagidakilinkikullanabilirsiniz:

Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU https://rsyanikoglu.subu.edu.tr/

Ogr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE https://fsisman.subu.edu.tr

Ogr. Gor. Ersin BERK

https://ersinberk.subu.edu.tr



https://fsisman.subu.edu.tr/
https://ersinberk.subu.edu.tr/

2. ONLISANS PROGRAMIILEILGILIKISILER

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliim Bagskani: Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
Tekstil Teknolojisi Program Baskani: Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

Béliim Sekreteri: Bahar TEKIN
2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Uygulamali Egitimler Komisyonu:

® (Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (gr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
® Ogr. Gor. Ersin BERK

Akademik Tesvik Komisyonu:

® Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (Ogr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE

intibak Komisyonu:

® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (Opr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
® (Ogr. Gor. Ersin BERK

Muafiyet Komisyonu:

® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (Opr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
® Ogr. Gor. Ersin BERK

Yatay Gec¢is Komisyonu:

® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (Opr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
® Ogr. Gor. Ersin BERK



2.2. Danigsman 6gretim liyeleri ve elemanlar

Tekstil Teknolojisil.Sinif:
e Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

Tekstil Teknolojisi 2.Sinif:
e Opr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

2.3. Tekstil Teknolojisi Danisma Kurulu

1- Fatih Emre KOG (Otom Oto tekstil ve Aksesuarlari San. Tic. Ltd. $ti., Genel Madur)
2- Yasin DEMIREL (Seher Mensucat, Muidir)

3- Mehmet KONDUR (MK Moda AtelierBridal Accessories, isletme Sahibi)

4- Deniz YILDIRIM (Gan-Denim, isletme Sahibi)



3. PROGRAMTANITIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bélimi — Tekstil
Teknolojisi Programi Ferizli Meslek Yiiksekokulunda 2006 — 2007 Egitim ve Ogretim yili Giiz
Yariyillindan itibaren egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2006 yilinda ilk 6grencilerini alan
Tekstil Teknolojisi programi 2008 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Egitim ve 6gretimin devam
ettigi Ferizli Meslek Yiksekokulu binasi 2 kath olup 1. Katta Bilgisayar Laboratuvari ve idari
personel odalari bulunmaktadir. 2. Katta derslikler ve 6grenci isleri birimi bulunmaktadir. Ferizli

Meslek Yiksekokulu yerleskesi icerisinde Tekstil ve Tasarim Merkezi ile kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Tekstil ve Tasarim Merkezi



Ferizli Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

3.1. Atolye ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Programimizlaboratuvarlariniégrencilerinkullaniminaagmistir.Bubilgisayarlardatemelyazilimlar da
yUkli bulunmaktadir.

Bilgisayarlaboratuvarininkullanimkurallariasagidaverilmistir:

e Laboratuvarayiyecekveicecekgetirmeyiniz.

e Kullanillan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse vyoksa hemen
boélimlaboratuvarsorumlusunahaberveriniz.

e Bilgisayarlarinkasalarinikesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlardakivirisvekorumaprogramlarikesinlikledevredisibirakmayiniz.

e internetiizerindenislenecektiimbilisimsugclarininyasalsorumluluguégrenciyeaittir.

e Bilgisayarlaboratuvariveatélyeleritemizvedizenlitutunuz.

e Kurallara uymayan oOgrencilerin laboratuvar ve atolye giris haklari  bolim
baskanhgitarafindanellerindenalinabilir.

e Laboratuvar ve atolyeleri kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar
panolarinaasiimaktadir.

o Atolyelerdekullandiginizmalzemeveekipmanlaridiizglinbirsekildebirakiniz.



4. TEKSTIL TEKNOLOJiISIPROGRAMI

Tekstil Teknolojisi Programigrencilerine, Tekstil iiretiminin tiim asamalarin1 6grenmelerine, Tekstil
endiistrisinin ihtiyag duydugu makine techizatlari ve bilisim teknolojilerini kullanabilmelerine,
Tasarim yapabilmelerine, Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama egitimleri ile model uygulayip dikis
tekniklerini kullanarak konfeksiyon {iretimini gergeklestirebilmelerine, isletmelerde yoneticilik
yapabilmelerine ve Tekstil Sektorii problemlerine ¢oziim iretebilmelerine yonelik egitim
verilmektedir.

4.1. ProgramEgitimAmaclari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tekstil, Giyim,Ayakkabi ve Deri Bélimii, Tekstil Teknolojisi
Programi mezunlari;

Tekstil sektoriindeki ihtiyaglara ve teknolojik gelismelere uygun olarak Tekstil ve Hazir Giyim
alaninda;

e Kamu ve 6zel sektorlerdeki Tekstil ve Hazir giyim fabrikalarinda, orta ve kiigiik 6lcekli
konfeksiyon atdlyelerinde, Modaevlerinde, Tekstil Teknikeri veya Ara Kademe Y oneticisi
olarak caligirlar.

e Kendi islerini kurarak girisimci olurlar.
e Akademik kariyer ¢alismalarini stirdiirtirler.

4.2. ProgramCiktilar

SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiTekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bdliimii Tekstil Teknolojisi
Programidgrencilerininasagidabelirtilen kazanimlarla mezun olmalaribeklenir:

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlari ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip olmak.

2. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve

degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip

olmak

3. Alantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini

secebilmek ve etkin kullanabilmek.

4. Bilgisayar destekli teknik resim ve tasarim programlarini kullanarak mesleki plan ve projeleri

olusturma becerisine sahip olmak

5. Alaniile ilgili uygulamalarda 6ngoérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim Uretebilmek,

takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini kazanmak.

6. Etkiliiletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme bilincini kazanmak.



10.

11.

Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip
olmak.

is gtivenligi, issaghgi ,cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi
kazanmak.

Sanayi ve hizmet sektorindeki ilgili sliregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazanmak.
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5.0GRETIMPROGRAMI

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU

TEKSTIL TEKNOLOJiSIi PROGRAMINYARIYILLIKDERSPLANI

BiRINCI YIL
I.YARIYIL 1I.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T |U|AKTS| |KODU DERSIN ADI T | U |AKTS
. KALIP VE MODEL
MAT 101 | MATEMATIK 2 1] 5 TTP 207 UYG.TEKNIKLERI Il 2 2 6
BiLGI TEKNOLOVJILERI VE . N .
ENF 101 KODLAMA 5 1] 3 TTP 208 | KONFEKSIYON ATOLYESI | 5|5 s
GENEL DOKUMA VE ORME ol 3 TTP 209 GENEL KONFEKSIYON
TTP 101 | TEKNIKLERI 2 TEKNOLOVJISI 2 |1 4
KALIP  VE  MODEL UYG. ) : .
TTP 102 TEKNIKLERI 1 5 2| 6 TTP 210 | TEKSTILDE TEKNiK RESIM 5 | 1 4
. . . TEKSTIL URUNLERI
TTP 103 DiKiS TEKNiKLERI 5 1| 4 TTP 211 MUAYENESI 5 | 1 4
o . BiLG. iLE KALIP
TTP 104 | GENEL iPLiK TEKNOLOVJiSi 5 0| 3 TTP 212 HAZIRLAMA TEKNIKLERI 5|1 4
TP 105 | TEKSTIL MADDELERI 5 |0 3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 > o 3
KONF. ORGANIZASYONU VE
TTP 106 PLANLAMA 2 (0] 3
TOPLAM 16 |5| 30 | | TOPLAM [1a] 8 | 30
iKiNCi YIL
II.YARIYIL IV.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T | U|AKTS KODU DERSIN ADI T U | AKTS
DIL301  |INGILiZCE 4 10| 4 TUR401 | TURKDIL a2l ol a
ATATURK iLKELERI VE iNKILAP iSLETMEDE MESLEKi
ATA 301 TARIH 4 (0| 4 MYO 490 EEITIM 5 25| 21
MYO 318 |i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 |0] 3 MYO 492 | STAJ ol 2 5
TTP 313 | GENEL TERBIYE TEKNOLOJISI 2 |1 4
TTP 314 | KONFEKSIYON ATOLYESI Il 12| 4
MYO 371 | MODA TASARIMI 2 |1] 4
MYO-BOLUM SECMELI 2 (0
MSD-ORTAK SECMELI 2 [1] 4
TOPLAM 19 |5 30 TOPLAM ‘ 9 ‘ 27 ‘ 30
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1. YARIYIL SECIMLIK DERS HAVUZU (ESD- 3. YARIYIL SECIMLIK DERS HAVUZU (MYO-

ENDUSTRI 4.0) BOLUM SECMELI)

Kodu Adi T | U | AKTS Kodu Adi T |U| AKTS

ESD TEKSTILDE OTOMASYON 5 lol 3 MYO | TOPLAM KALITE > lo 3

268 TEKNOLOJILERI 283 | YONETIMI

ESD URETIM VE HiZMET SUR. DiJ. TTP - -

232 iZLENEBILIRLIK 2103 209 GIYIM TARIHI 2|0 3

ESD I o TTP | HAZIR GIYIM VE

211 E-I5 YONETIMI 2103 211 | KONF.MAKINELERI 210 3

ESD . ) . TTP | KONFEKSIYON

203 AKILLI FABRIKA SISTEMLERI 2 0| 3 213 | MALIYET HESAPLARI 2|0 3
z: SUSLEME TEKNIKLERI | 2 |0 3

TTP | STILISTLIK

217 | UYGULAMALARI 2|0 3
TTP | TEKSTILDE KALITE 2 o 3
219 | KONTROL

TTP TI-EM!EL . SANAT 2 o 3
221 | EGITIMI

TTP | BILG.DESTEKLI ~ GIYSI 2 o 3

223 | TASARIMI
TTP
227
TTP | KONFEKSIYON

iS VE ZAMAN ETUDU 210 3

229 | MALZEME BILGISi 2|0 3
TTP C')RME' iSLETME 5> lo 3
233 | ORGANIZASYONU

TTP SENTETiK” iPLIK 5 1o 3
235 | TEKNOLOLJISI

TTP

237 TRIKO GIYSI TASARIMI| 2 |0 3

TTP | YUVARLAK ORME
239 | MAKINELERI

Toplam 103 saat (58 Teori + 45 uygulama), 120 akts, 26 ders
T=Teorik, U=Uygulama, AKTS=Avrupa Kredi Transfer Sistemi
1-Ogrenciler, I1.YY secimlik ders havuzundaki Endiistri 4.0 derslerinden II. Yariyilda 1 ders segmek zorundadir.
2-Ogrenciler, llL.yariyil secimlik ders havuzu icinden bir ders lIl. Veya IV. Yariyilda 1 ders secmek zorundadir.
3-Ogrenciler, yaz doneminde 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
4.isletmede mesleki egitim dersi giiz veya bahar ayriyilinda alinabilir.

Yukarida listelenen derslerin yani sira ders cakismasi durumunda meslek yiiksekokulumuzun
digerbolimlerindekisecmeli derslerde kabul edilmektedir.

e Secmelidersleraciimisolmalarisartiylaistenilenyilvedénemdealinabilir.

e Secmeli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindanbelirlenir.
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6. ORYANTASYONPROGRAMI

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi Tekstil Teknolojisi Programina yeni baslayan birinci sinif
O0grencine yonelik hazirlananoryantasyonetkinliklerininamaci;b6liminegitim-
ogretimolanaklarini,laboratuvarlarini,fizikimekanlariniveakademikkadrosunutanitmakveTekstil
Teknolojisi Programinin disiplinihakkindagenel bilgilervermektir.

6.1. OryantasyonTakvimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi Tekstil Teknolojisi
Programitarafindandiizenlenenoryantasyonprogrami,giizyariyilininilkhaftasiFerizli Meslek
Yiiksekokuluweb sitesindeilan edilen tarihvesaatlerdegergeklestirilir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi Tekstil Teknolojisi Programi
tarafindandiizenlenenoryantasyonprogramiharicindeyineglizdonemininilkhaftasindayenigelenogr
encilereydnelikSakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerleilgili duyurular Ferizli Meslek Yuksekokulu web
sitesinden ve liniversite web sitesindeki ana sayfadanyapilir.

6.2. OryantasyonEtkinliklerineKatilim

Etkinliklerekatilm istege baghdir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa slirede ulasma
imkanlarigdéz 6nine alindiginda programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin programa
katilimifaydaliolacaktir.

6.3. OryantasyonProgramininOrganizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri  Bo6lim  Kurulu’ nda belirlenir ve Boélim Yonetimi ile
birlikteProgramOgretimGorevlileritarafindanorganizeedilir.

6.4. OryantasyonProgramininKazanimlari

Hemprogramhemdeliniversitetarafindangerceklestirilentanitimvebilgilendirmeetkinliklerine
katilan 6grencilerinasagidakikazanimlara sahipolmasibeklenir.

e Programogretimelemanlarinitanima

e Ayariyilhkdersplanihakkindabilgisahibiolma

o ilgiliyonetmeliklerhakkindabilgisahibiolma

e SABiSsisteminitanima

o Siniflari,laboratuvarlari, kitiiphaneyi,yemekhaneyi,sosyaltesisleritanima

o Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi Tekstil Teknolojisi Programi
disiplinihakkindabilgisahibiolma

13



6.5. OryantasyonEtkinlikleri

e Programogretimelemanlariiletanigmatoplantisi

e Programaaitsinif, laboratuvar ve atélyelerin gezilmesi

e Baziyonetmelikler(egitimogretimvesinavyonetmeligi,0grencidisiplinydnetmeligi,

stajyonetmeligi, vb.)hakkinda bilgilendirme

e Burslarhakkindabilgilendirme

e Ayariyillikdersplanithakkindabilgilendirme

e Degisimprogramlarihakkindabilgilendirme

e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolum Tekstil Teknolojisi Programihakkindabilgilendirme

e Tekstil Teknolojisi Programiisolanaklari

6.6. DonemlikFaaliyetCizelgesi

1.DONEM

1.Hafta 1.SinifORYANTASYON
Mazeretliderskayit/ intibakislemleri(DANISMANLAR)
Proje dersleriDanismanatamalari
isletmedeMeslekiEgitimYerlestirmeleri
isletmedeMeslekiEgitimegidecekdgrencilerinstajmiilakatlar
Dersyardimciligi(Danismanlik)belirlenmesi

2. Hafta StajDefterlerininTeslimi(StajKomisyonu)
intibakdosyalarinindiizenlenmesi

3. Hafta Burs/Kismizamanliégrencilerinbelirlenmesi(BursKomisyonu)
Yeni gelendgrencianketlerininyapilmasi

4. Hafta SektorleBulusmal
isletmedeMeslekiEgitim1.ziyaretlerinyapilmasi

5. Hafta DanismanlikToplantilarininyapilmasi

6. Hafta StajBilgilendirmeToplantisi(StajKkomisyonu)

7. Hafta Sektoérle Bulugsma2
Bitirme/Tasarim projeleril.ararapor

8. Hafta StajTakvimiilani(StajKomisyonu)
Stajkabulformlarininstajkomisyoniiyelerineimzalatiimasi
isletmedeMeslekiEgitim2.ziyaretlerinyapilmasi

9. Hafta ARASINAVHAFTASI
isletmedeMeslekiEgitim Ara raporu

10.Hafta SektorleBulugsma3

11.Hafta isletmedeMeslekiEgitimBilgilendirmeToplantisi

11.Hafta isletmedeMeslekiEgitimBilgilendirmeToplantisi
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12.Hafta SonrakiDonemProjeTercihiDuyurusu
Bitirme/Tasarim projeleri2.ararapor
Anketdegerlendirme hatirlatma
13.Hafta TeknikGezi
14.Hafta Anketdegerlendirme hatirlatma
isletmedeMeslekiEgitim3.ziyaretlerinyapilmasi
15.Hafta FINAL
16.Hafta FINAL
Bitirme/Tasarimprojesinavlari
isletmedeMeslekiEgitimFinalRaporuTeslimi
isletmedeMeslekiEgitimanketlerininkomisyonateslimi
DersveOgr.Uyesianketlerininyapilmasi
MezunGoris veDegerlendirme AnketininYapilmasi
2.D0NEM
1.Hafta Mazeretliderskayit/ intibakislemleri(DANISMANLAR)
Proje dersleriDanismanatamalari
isletmedeMeslekiEgitimYerlestirmeleri
Dersyardimciligi(Danismanlik)belirlenmesi
2. Hafta StajDefterlerininTeslimi(StajKomisyonu)
intibakdosyalarinindiizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta SektorleBulusmal
isletmedeMeslekiEgitim1.ziyaretlerinyapilmasi
5. Hafta DanismanlikToplantilarininyapilmasi
6. Hafta StajBilgilendirmeToplantisi(StajKkomisyonu)
7. Hafta SektorleBulusma?2
Bitirme/Tasarimprojeleril.ara rapor
8. Hafta StajTakvimiilani(StajKomisyonu)
Stajkabulformlarininstajkomisyontiyelerineimzalatiimasi
isletmedeMeslekiEgitim2.ziyaretlerinyapilmasi
9. Hafta ARASINAVHAFTASI
isletmedeMeslekiEgitimAra raporu
DanigsmaKuruluileseneliktoplantininyapilmasi
10.Hafta SektorleBulugsma3
11.Hafta isletmedeMeslekiEgitimBilgilendirmeToplantisi
12 Hafta SonrakiDonemProjeTercihiDuyurusu

Bitirme/Tasarim projeleri2.ararapor

Anketdegerlendirme hatirlatma

Stajbasvuruevraklarininkomisyonateslimi
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13.Hafta

GEZi

14.Hafta Anketdegerlendirme hatirlatma
isletmedeMeslekiEgitimziyaretlerinyapilmasi
Stajbasvurusonuclarininilani

15.Hafta FINAL

16.Hafta FINAL

Bitirme/Tasarimprojesinavlari

isletmedeMeslekiEgitimFinalRaporuTeslimi

isletmedeMeslekiEgitimanketlerininkomisyonateslimi

DersveOgr.Uyesianketlerininyapilmasi

MezunPiknigi
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7. KAYITLARVEEKLE-SILILEILGILIGENELKURALLAR

Derskayitislemlerinden6grencikendisisorumludur.

e Her o0Ogrenci icin 1. sinifin  basinda bir akademik danisman atanacak ve
O0grencininmezuniyetine kadarbudanismanzorunluhallerdisindadegismeyecektir.

e (Ogrencidanismanligiiiniversitemizsenatosununilgilikararinagéreyiritilir. Ogrencilerimizin
onlisansprogramiileilgilitimislemlerini(kayit,ekle-sil)Jdanismanlariileyapacaklardir.

e Ogrencilerimizinprogramileilgilitimsorulariniilgilidanismanlarayéneltmelerigerekmektedi
r.

e OgrencininbizzatkendisitarafindanSABiSaraciligiyladgrencininiizerinealacagiderslersistem
ekaydedilir.

e SABISilederseklenebilir,silinebilir.BuislemlerdeSakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesi,Onli
sansvelisansYonetmeligiesasalinir.Derskayitislemlerinitamamladiginibildirenégrencileri
naldigiderslerinuygunlugunundanismanitarafindandenetlenmesiveonayverilmesigerek
mektedir.Kayit-
onayislemininsagliklibirbicimdeyapilabilmesiveolasimagduriyetlerinyasanmamasiigin6g
rencilerindanismanlarinikayitveekle-sildonemlerindeyiizyiizegormelerionerilmektedir.

e Sistem (zerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayi yapamayanlar
akademiktakvimdebelirtilentarihlerdedersse¢me isleminin tamamlayabilirler.

e Cakisandersleralinamaz.

e Herhangibirdersgakismasidurumunda,tekdersdahil,yazokuluharigbitirmedurumundaoland
grencilercakisandersbolimdahilindealinamazsaFerizli Meslek
Yiiksekokulundakidigerprogramlardanders secebilir.

e AA, YT,MUnotluderslerylikseltmeyealinamaz.

e Ogrenciyekendidgretimtiiriiniinderslerisecilebilirdurumdagelir.Ancakcakismavarsadigerd
gretimtirtaktiflesir.

e Birdenfazlagrupluderslerdedgrencilernumaralarinagére(ModN-
ndersgrupsayisi)varsayilangruplarina karsilikgelendersgruplarinisecebilir.

o Dersgrubudegistirilemez.

e 2015-
2016EgitimodgretimyihiGiizdéneminde,bukuraldahadagelistirildi.Yilparametresieklendi.Ogr
enci heryilartikaynigrupta yeralamaz.

e HeryariylldaalabilecegiSe¢meli DersSayikontroll yapilir.

e OgrencialttanDZnotludersleriniveilkkezalacagialtyariyilderslerinialmadanbulundugudéne
minderslerini secemez.

e Ogrencimaksimum40AKTSyada30AKTS+2derse(budurumda40AKTSgecilebilir)yazilma
yapabilir.

e BulunduguddnemekadartiimderslerinialipbasarmisolmasikaydiylaOrtalamasi>=3.000lan6
grencilerustsinifinderslerineyazilabilir. 30AKTS+3dersveyad5AKTSyazilabilir.

o intibakdersleri40AKTS ye dahildegildir.

e CAP 6grencileri 30 AKTS+3ders veya45AKTSyazilabilir.
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AKTSeksigiolandgrencilermutlakafazladanse¢melidersalmalidir.
Ogrencialmisolduguzorunlubirdersten;dénemindérdiinciihaftasisonunda,danisman
onayiilegekilebilir.
Ogrenciler;kotasidolmussecimlikderseyazilmatalepedemezler.Kayitolunabilecekse¢cmeli
derslerinlistesiDanismanhocalardan teminedeceklerdir.
Dikey,YatayveyaYKSilegecisyapanogrencilerinkayitesnasindamutlakaintibakformlarinabak
arakkontrolyapilr.

ilgiliEgitim-
OgretimyilindamezundurumdakiégrencilermutlakaSTAJ(0+2,5AKTS)dersinisecmekzorund
adir.
Birincisinifégrencilerininvehazirliknedeniyleilkdefadersalacaklarinderssegimikendileritaraf
indanyapilmaktadir.

Hazirliksinifiogrencilerinin 1.Siniftandersalmasinamiisaadeedilmemelidir.

Alt vyariyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere
ogrencileroncelikle yazilmak zorundadir. (Basari notu FF veya GR olan dersler 6ncelikle
alinmakzorundadegildir.)

Kayitolunansegimlikdersagilmisisegikilamaz.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit
olunabilecekse¢meliderslerinlistesidanismanlardanteminedilebilir.

18



8. CIFTANADALPROGRAMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde ylritilendnlisans diploma
programlariarasindailgiliprogramlarin vemeslek
yuksekokulkurullarininénerisitizerinesenatonunonayiilegiftanadalprogramiagilabilir.
isteyenvegereklisartlarisaglayandgrencilerimizbuprogramabasvurabilirler.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu Tekstil Teknolojisi
Programigiftanadalyapabilecekdgrencilerinbdlimleriveilgiliderslerasagidaki
tablolardalistelenmistir.

Dahadetaylbilgiigin:
SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiLisansDiizeyindekiProgramlarArasindaCiftAnadal
veYandalProgramiYénergesilinkini kullanabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI
CiIFT ANADAL PROGRAMI (CAP) ESDEGER VE ALINACAK DERSLER

OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM
DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU

CEKILECEK DERSLER
MODA TASARIMI TEKSTIL TEKNOLOJISI
Kodu| Ders Z/[T+U IAKTS |Kodu Ders ZIS T+ [AK
S U |TS
%?T MATEMATIK Z [p+1 5 MAT 101 | MATEMATIK z 2+1 |5
%IP MODA RESMI I z 2+1 4 ALINACAK
%ZP KONFEKSIYON URETIMI 1 2Byt B IOT3P DIKiS TEKNIKLER{ Z |2v1la
MTP z TTP KALIP VE MODEL UYG. z 2+2 6
103 KALIP HAZIRLAMA | 2+2 il 102 TEKNIKLERI I
ﬂzo GIYIM TARiHI z 2+0 R ALINACAK
MYO KONFEKSIYON MALZEME z
E 120 BILGISI 2+0 3 ALINACAK
smTP z
<
~[104 TEMEL TASARIM EGITIMI 2+0 3 ALINACAK
-
2/'1;0 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI z b+0 . MYO 318 | 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI z 2+0 13
ENF BILGI TEKNOLOJILERI VE z ENF 101 BILGI TEKNOLOJILERI VE z 2+1 3
201 KODLAMA 2+1 3 KODLAMA
MTP . z
04 MODA RESMI 11 b1 f ALINACAK
%;P KONFEKSIYON URETIMI II z 341 . TTP 208 KONFEKSIYON ATOLYESI I z 24215
MTP z KALIP VE MODEL z 2+2 6
206 KALIP HAZIRLAMAI 2+2 3 TTP 207 UYG.TEKNIKLERI II
MTP MODA TASARIMINDA z . . . z 2+1 |4
o7 TEKNIK CIZIM 41 f TTP 210 | TEKSTILDE TEKNIK RESIM
=MTP CAGDAS MODA AKIMLARI z ALINACAK
5|08 2+0 3
~ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S [o+0 3 ESD | ESD-ENDUSTRI 4.0 [S [2+0 [3
(o]
MTP . 7
b09 MODA TRENDLERI b+0 3 ALINACAK
DIL z e z
01 INGILIZCE 440 il DIL 301 INGILiZCE 4+0 44
ATA ATATURK ILKELERI VE z IATATURK ILKELERI VE INKILAP (7
301 INKILAP TARIHi Aro @ ATAZ0L L\ Rini A0 1
MTP BILGISAYAR DESTEKLI GiYSi [z
09 TASARIMI 0+2 5 ALINACAK
_[mTP BILGISAYAR DESTEKLI Z o . TP 212 BILG. ILE KALIP HAZIRLAMA |Z 2+1 |4
310 KALIP HAZIRLAMA TEKNIKLERI
s[MTP Z b2 5 ALINACAK
~B11 MODA ATOLYESI
@ MYO-BOLUM SECMELI S [2+0 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 |3
MSD-ORTAK SECMELI S [2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S +1 |4
TUR . . Z . . 7
= TURK DiLi 140 A TUR 401 | TURK DILI 440 b
=[MYO ISLETMEDE MESLEKI EGITIM z MYO 490 [[SLETMEDE MESLEKI EGITIiM 2
~l490 5+25 b1 5+25 p1
<
LI:/SI)\Z(O STAJ Z [0+2 5 MYO 492 [STAY z 0+2 |5
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9. YANDALPROGRAMI

e lgiliprogramlardaé n lisansegitiminedevamedenégrenciler, Tekstil Teknolojisi
programinda HAZIR GiYiMYandalprogramina kayityapabilirler.

e Mevcutbasvurusartlarivekriterleriigin:
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar
ArasindaCiftAnadalveYandalProgramiYonergesilinkinden gereklibilgilereulasabilirsiniz.

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU
TEKSTIiL TEKNOLOJiSi PROGRAMI
HAZIR GiYiM YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

NO YY KOD ADI Kredi (T+U) | AKTS
1 1 TTP 103 | DIKIS TEKNIKLERI 2+1 4
2 1 TTP102 | KALIP  VE MODEL UYGULAMA 2+2 6
TEKNIKLERI I
3 2 TTP207 | KALIP VE MODEL UYGULAMA 2+2 6
TEKNIKLERI II
4 2 TTP 208 | KONFEKSIYON ATOLYESI I 2+2 5
5 3 TTP 314 | KONFEKSIYON ATOLYESI II 1+2 4
TOPLAM 25

21
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

10. SINAVKURALLARI

HangidersliktesinavagireceginizMeslek
Yiksekokulununduyuracagisinavlistesindebelirtilmektedir.
Sinavdanl0dakikadncesinavyerinizdehazirbulunmalisiniz.
Pandeminedeniylesinavlaramaskesizgirilmesikesinlikleyasaktir.
Ogrencikartiveyabelgesiolmayandgrencilersinavaalinmazlar.
Sinavkagitlarikapaliolarakdagitilir(yanisinavkagiditersyiizedilerek)veherkesayniandasinavabasl
ar.

Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15
dakikadansonra gelenlersinavaalinmaz.
Sinavlardagézetmendégretimgorevlisininizinverdiklerinindisindahicbirseymasaiizerinde
bulundurulmamalidir.Musvettekagitkullaniimasinaizinverilmez.

Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa lzerinde olmamali. Cep telefonlari ¢antaveya
ceplere koyulmal. Acikta bir cep  telefonu gorilirse kopya olarak
degerlendirilir.Ogrencilersinavkagitlarinigézetmeneveripsiniftangiktiktansonraceptelefonlarin
lagabilirler.

Yoklamakagidinaimzaniziatarkenkimliklerinizigbzetmenegdstermekzorundasiniz.
Sinavsirasindadgrencilerinbirbirleriylehesapmakinesi,kalem,silgi,vb.alisverislerineizinverilmez

Gozetmenlersinavsorulariylailgiliolaraksizlereyanitvermez;butiirsorulardersiverenégretimele
maninasorulmahdir.

Sinavsalonundanayrilandgrencilertekrarsinavsalonunaalinmazlar.
Kurallarauygundavranmayanégrencilerhakkindatutanakolusturulurve Meslek Yiiksekokulu
Muadurliglneteslimedilir.
Sinavinsonundakagitlartoplanirkenégrencilerayagakalkmamalidirlar.
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11. ARASINAVVEFINALTARIHLERIILEILGILIBILGILER

Universitemiztimprogramlarindayiliciveyilsonusinavlariakademiktakvimdebelirtilenzama
nlarda gergeklestirilir.

Universite ortak derslerin ve programlarda ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu
sinavtarihleriMeslek Yiksekokulutarafindanbelirlenirve ilanedilir.

Programlarin derslerinin yil i¢ci ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek
Yiksekokulu tarafindanbelirlenir. Sinav tarihlerinin diger bolimlerden alinan derslerin
sinavi ile gakismasiolasidir.Bukonuda sorumlulukégrenciyeaittir.

Ders ve derslik yogunluguna bagl olarak hafta i¢i saat 17:30’dan sonra ve hafta
sonusinavyapilabilir.
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12. MAZERETSINAVLARI

Yiligisinavinagiremeyendgrencileregecerlibirmazeretbelirttikleritakdirdemazeretlerini
n Program Baskanliginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakkiverilir.
(Program tarafindan verilen dersler) Yil i¢i sinavina giremeyen Ogrencilerin
durumlariniengeciicglinigerisindeylizylizegoriserek,e-
postaveyatelefonlailgilidersinsorumlusunabildirmelerivemazeretileilgilibelgeleriniulas
tirmalarigerekmektedir.
Yiligisinavmazeretiileilgiliydnetimkurulukararigerekmemektedir.

(Diger programlardan alinan dersler) Yil ici sinavina giremeyen 6grencilerin en geg
Ucglnicerisindemazeretbelgeleriilebirlikteb6limedilekgeilebasvurmalarigerekmekted
ir.

Yil ici ve yil sonu sinavlari icin mazeret dilekgesinin 06grencinin danismani
tarafindanmutlakaonaylanmisolmasigerekmektedir.ProgramBaskanligininuygungorm
esidurumundadgrencinindilekgesiveilgilibelgelerMeslek Yiksekokulu Mdidurligine
gonderilir.

YilsonusinavlariicinMeslek
YiksekokuluYénetimKurulu’nunuygunbulmasidurumundadgrenciyesinavhakki verilir.
Mazaretsinavlarinadairbilgilere
SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiSinavYénergesilinkindenulasabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf

13. MEZUNIYETKOSULLARI

Ogrencilerin 4 vyariyilhk ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az
2.00ortalamayasahipolmalarigerekmektedir.

Ogrencilerin120AKTS' likisyiikiinitamamlamisolmalari gerekmektedir.
Ogrencilerstajydnetmeligindebelirtilmisolan30giinyazstajinitamamlamakzorundadirlar.
Almasigerekendersleritamamladigihalde,6grencilerinprogramdegisikligindenkaynaklanan
kredieksiklerisecmeliderslerletamamlanabilir.
ladetse¢meliveladetiniversiteortaksegmelidersialinmaldir.

Ogrencilerin  6zellikle program disindan almak durumunda kaldiklari derslerin
AKTSkredilerine dikkatetmelerigerekmektedir.
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14. KOMISYONLAR
14.1. StajKomisyonu:

e (Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

e Ogr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE

e Ogr. Gor. Ersin BERK
Tekstil Teknolojisi egitiminin 6nemli bir bolimini olusturan staj suresince yapilacak pratik
¢alismaolduk¢adnemlidir.BuasamadaTeknikeradayininderslerdegordigiibilgivebecerileripratikgali
smaylapekistirmesibeklenmektedir.Alaniileilgiliisletmeleriyerindetaniyarak,buisletmelerde bizzat
calisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir.Stajesnasindadgrencihentizbilgisahibiolmadigibirtakimderslerleilgilikonularlakars
ilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacakoldugu

derse iliskinonbilgieldeetme imkani bulacagigorilecektir.

BoliimStajKomisyonunGorevleri

1. OgrencilerinstajcalismalariniMeslek YiiksekokuluStajYénergesiveTekstil, Giyim,Ayakkabi ve
Deri Bolumd, Tekstil Teknolojisi
ProgramiStajUygulamaEsaslaricercevesindeincelemek,denetlemekvedegerlendirmek.

2. Programimizafarkhiiniversitelerdengelendgrencilerin(yataygecis,vb.)oncekistaj
calismalarinidegerlendirmek.

3. Ogrencilereydnelikbilgilendirmetoplantilaridiizenlemek.

BoliimStajKomisyonuDonemlikFaaliyetTakvimi

DoénemHaftasi Faaliyet
1.hafta isletmedeMeslekiEgitimuygulamasinagidecekégrencilerinstajmiilakatlari
2.ve/veya3.hafta Tatildonemindestajyapandgrencilerinstajmulakatlari
6.veya7.Hafta Ogrencilereyonelikstajbilgilendirmetoplantisi
6.veya7.Hafta Stajtakvimininilanedilmesi
8.veya9.Hafta Ogrencilerin,stajkabulformlarinistajkomisyonuiiyesineimzalatmasi
12.-13.Hafta Stajbasvuruevraklarininkomisyonateslimi
14.hafta Stajbasvurularinindegerlendirilmesivesonuglarinilani
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Staj ile ilgili tim yukdmluliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi,
stajraporun  hazirlanmasi ve program tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi
ogrencilerinsorumlulugundadir.

Programimiz 6grencileri 6grenim siresince 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadir.
Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonrastaj
yapabilir.
Stajlar,Universiteakademiktakvimdekidersvesinavdénemleridisindakalangiinlerdeyapilir.Y

azokulu sirasinda dersalirkenstajyapilamaz.

Stajyapilacakisyerinde Tekstil alani ileilgili enazl(bir)Uzmanolmahdir.
StajyapilacakFirma/Birimkonusundastajkomisyonuonayigereklidirvestajkomisyonununon

aylamadigiFirma/Birimlerdeyapilanstajlargecersizsayilir.

StajBasvuruveDegerlendirmeSiireci

1.

Stajyapacakdgrenci,kendisitarafindandoldurulmusstajkabulformunustajtakvimindeilanedi
len tarihtestajkomisyonulyesine vemeslek yliksekokulunaimzalatir.
Ogrenci,komisyoniiyesivemeslek yuksekokulutarafindanimzalanmisbuformuve
isyeritanitimformunustaj yapacagiisletmeyeimzalatir.
Stajbasvurusuicingerekentiimevraklarstajtakvimindebelirtilentarihtekomisyonateslim
edilir.

Komisyonbasvurularidegerlendirirvesonuglariilaneder.

Stajbasvurusukabuledilendgrenci,stajbasvurusundabelirttigitarihlerdestajcalismasini

yapar.

isyeri uygulamasina giden 6grencinin staj milakati dénemin ilk haftasi carsamba
glintyapilir.Diger 6grencilerinmulakatlaridonemin2.veya3.haftasindayapilir.

Mulakatsonuclariilanedilir.
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9. Miilakatsonuglarinayapilanitirazlarincelenir.

10. Nihaistajsonuglariilanedilir.

(Stajtakvimiilanedilir >

A 4

Stajkabulformu,komisyonaimzalatilir

A4

Kriterlereuygunisletmebulunurveformlarimzalatilir.

!

Stajbagvurubelgelerikomisyonateslimedilir

!

Stajkomisyonubasvurularidegerlendirir

I

Sonuglarilanedilir

H

Bagvuruuygun mu?

Eksiklik

E giderilir

Belirtilentarihlerdestaj yapilir T E
Stajdefterivestajsiéilﬁsihaznlamr
. l . . H
Stajmiilakatinagelinir
Sonuglarilanedilir
4 v
Basarili Basarisiz

[tirazvenihaidegerlendirme

>< Stire¢sonlanir }
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STAJYAPACAKOGRENCILERINDIKKATETMELERIGEREKENHUSUSLAR

e Staja baslamadan 6nce Meslek Yiksekokulu web sitesinin ilgili sayfasindan; taahhitname,
nilmelidir.

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, _isyeri tanitim formuve 3 adet staj
kabulformu(biriogrencidekalacak)stajkomisyonulyelerinestajbaslangictarihindene
naz7isglinidncesiteslim edilmelidir.

o Staj baslangi¢ tarihinden 3-5 giin Oncesinde ise; Program Sekreterligi’ nden
ilgiliisyerineulastiriimakiizeresigortagiris belgesitemin edilmelidir.

e Stajyapilacakisyerindeenaz 1tane alanile ilgiliis Giivenligi Uzmaniolmasigerekmektedir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege
uyguncalismalarin yapilmasigerekmektedir.

e Stajbitimindestajsicilfisiisyeritarafindandoldurulupprogramagonderilebilirveyamihiirlibir
zarf icerisindedgrencitarafindan programa getirilebilir.

e CumartesiglnleristajyapacakogrencilerinilgiliisyerlerindenCumartesigliniicalistiklarinadair
birbelgeyistajdefterleriilebirlikte getirmesizorunludur.

e Stajdefterlericiltlettirilerekteslimedilmelidir.

Stajlarileilgilidahadetaylibilgiiginvegereklitiimevraklarigin
https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257linkinikullanabilirsiniz.
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14.2. Universite-Sanayiisbirligi(isletmedeMeslekiEgitim)Komisyonu:
® (Opr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

® (gr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE

® (Ogr. Gor. Ersin BERK

isletmede Mesleki Egitimin  Amaci, 6grenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerinipekistirmek, isyerlerindeki organizasyon vyapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak, almisolduklari teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarmabecerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu
icerisindehareket ederek birlikte is yapabilme aliskanhgl kazandirmak, sektorde yasanan
teknolojikgelismeleritakipedebilmeimkani sunmaktir.

Universite-SanayiisbirligiileuygulamabecerisinesahipTekstil
Teknikeriyetistirmek, liniversiteninvesanayininimkanlarinikarsiliklipaylasmakveboylecebirsinerjiet

kisiolusturmakhedeflenmektedir.

ModelinisDiinyasinaYararlari:

ihtiyacduyulanuygulamabecerisinesahipuzman ve
teknikerleryetistirilecektir.Programlarisdiinyasinin gereksinimleri dogrultusunda
glincellenecektir. Is diinyasi ile akademik

personelinkaynasmasisaglanacaktir.isletmelerkendilerineuyumsaglayabilecekégrencileritespited
ecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yikinden kurtulacaktir. ise
baslayanelemanlarindahakisasliredeadaptasyonusaglanacaktir.Ekbirmaliyetekatlaniimadanisgiic
Ueldeedilecektir.isletmelerinAr-Getesviklerindenyararlanmasisaglanacaktir.

Modelinisleyisi:

¢ Donemicindeakademiktakvimsiresincel6haftaolarakuygulanacaktir.

e Ogrencininisyerine%80oranindadevamizorunludur.

e Tamzamanliolacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek 6grencilerin sigorta primleri
SGKhikiimlerine gére Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi tarafindan 6denecektir.
(Sigorta,kazave meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla &grencilerin takip
vedenetimi; Universiteden bir denetci &gretim elemani, isletmelerden bir isletmede
MeslekiEgitim sorumlusutarafindanyapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusutarafindan ortakolarakbelirlenecektir.

e isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak icin 100 {izerinden en az 65almalari
gereklidir.

14.2.1 isletmedeMeslekiEgitimveisletmedeMeslekiEgitimOgrenciBilgilendirme
1.Adim:

Ogrenciilkolarak“isletmedeMeslekiEgitimYonergesini”’incelemelidir.Buydnergeyeasagidabelirtilen
adrestenulasilabilir.
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2.Adim:
isletmede MeslekiEgitimdersini
secebilmekicingerekliolansartlarisaglayandgrencilerderssecimhaftasindaisletmedeMesleki Egitim
dersinisegmelidir.
Buderslerisegebilmekigingereklikosullarasagidalistelenmistir.

o Genelnot ortalamasienaz 1,80olmak.

3.Adim:

Ogretimyariyilininilk basladigihaftaisletmede
MeslekiEgitimkomisyonutarafindanilanedilengiindeyapilanbilgilendirmeveyerlestirmetoplantisin
akatilmalidir.

Ogrenciler,butoplantidadoldurulan“OgrenciYénelimBelirlemeFormu” dogrultusundaisletmelere
yerlestirileceginden,butoplantiyakatiilmak 6nemarzetmektedir.

4.Adim:
isletmedeMeslekiEgitimkomisyonutarafindan,dgretimyariyihininilkhaftasinda,yerlestirmetoplantis
Initakipeden2giinicinde“OgrenciYerlestirmelistesi’yayinlanmaktadir.Bulistedenyerlestirildiginizis
letmeyidgrenerek3adet“isletmedeMeslekiE§itimKabulFormu” doldurarakisletmeyeveFakiilteyeo
naylatip;

e 1AdetProgramisletmedeMeslekiEgitim Komisyonu’na

e 1AdetProgramSekreterligi’'ne(1Adetnifusciizdanfotokopisiilebirlikte)

o 1Adet yerlestirildiginizisletmeyevermelisiniz.
isletmedeMeslekiEgitimKabulFormu’naasagidakilinktenulasabilirsiniz.

https://muys.sabis.subu.edu.tr/

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden
itibarenyerlestirildiginizisletmeye giderekisletmedeMeslekiEgitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmedeMeslekiEgitimyapryorkenMeslek
YiiksekokulutarafindanilanedilenarasinavhaftasininsongiiniindeDenetciOgretim
Elemani’nateslimetmekiizerebir ara raporhazirlamalisiniz.

MUYS sistemindeararapordrnegiverilmistir.

7.Adim:

isletmedeMeslekiEgitimyapiyorkenMeslek
Yiiksekokulutarafindanilanedilendénemsonusinavtarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim
Elemani’na teslim etmek {zere bir final raporuhazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim
Elemani tarafindan size verilen anketleri
veisletmeyetkilisininkapalizarficerisindeverdigiDegerlendirmeFormudateslimedilmelidir.

8.Adim:
isletmedeMeslekiEgitimyapiyorkenMeslek Yiksekokulu
tarafindanilanedilentarihteisletmedeMeslekiEgitimdersi sinavinakatiimalisiniz.
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9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Program tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
MeslekiEgitim dersi s6zIi sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum program tarafindan belirlenen bir

sozlisunumkomisyonuna yapilacaktir.
14.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim KomisyonBilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde

bulunulandénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede Mesleki Egitim yapacak

ogrencileriginbilgilendirmetoplantisigergeklestirilmelidir.Butoplantidaasagidaverilenkonularh
akkindaégrencilerebilgi verilmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitimveisletmede Mesleki Egitimderslerinisegebilmek
icingereklikosullar.

o lIsletmedeMeslekiEgitim—
isletmedeMeslekiEgitimdgrencikilavuzundabelirtilenislembasamaklari.
MeslekiUygulamaSistemi’nin(MUYS) tanitimi.
isletmelerinégrencitalepedebilmesiicinMUYSkaydiyaptirmasivekayittansonraagilansistem
ozelliklerini kullanarakdgrencitalebi olusturabilecegi.

o Ogrencilerin,isletmedeMeslekiEgitimyapacagiisletmeyi(programinuygungérmesikosuluyla
)kendilerininayarlayabilecekleri.

o lIsletmedeMeslekiEgitimyapilacakdéneminilkhaftasindayapilacak“yerlestirmetoplantisina
"6grencilerinkesinlikle katilmalarigerektigi.

2. Adim:

Is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir 6nceki hafta (Ders Kayit
Haftasi)isletmedeMeslekiEgitimiile ilgiliasagidabelirtilen iceriktebirduyuruyayinlanmalidir.

“IsletmedeMeslekiEgitim-
isletmedeMeslekiEgitiminisececekdgrencileringenelnotortalamasienaz1.800lmasi
gerekmektedir.AksihaldederssecimlerionaylansadahiisletmedeMeslekiEgitimKomisyonutarafi
ndan herhangi bir isletmeye vyerlestiriimeyeceklerdir. Ayrica dénemin ilk haftasinin
2.Giniinde yerlestirme toplantisi yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim
dersinisecen herdgrencininkatilmasi zorunludur.”
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3. Adim:
Ogretimddnemininilkhaftasinin2.GiiniindeisletmedeMeslekiEgitimKomisyonuncayerlestirme
toplantisi yapilmalidir. Toplantida Isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilenislemleri
gerceklestirmelidir.

o lIsletmedeMeslekiEgitimdgrencikilavuzundabelirtilenislembasamaklaritekrarézetlenmelibdyle
likledahadnceyapilanbilgilendirmetoplantisinakatilmayanégrencilerindesiireg
hakkimdabilgisahibiolmasisaglanmalidir.
Ogrencilere“YénelimBelirlemeFormu”doldurulmalidir.
MUYS’tan6grencitalepedenisletmelerinlistesicikarilipbuisletmelerdencevresehirlerdeolanlari
nagitmek isteyenogrencilerinlistesiolusturulmalidir.

o Kendisi isletme ayarlamis 6grencilerinisletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygungoriilen-
listesigikariimahdir.

4., Adim:

Mimkinse ©6grencilerle vyapilan yerlestirme toplantisinin  akabinde komisyon olarak

toplanipégrencileriuygunolanisletmelereyerlestirmeliveyerlestirmelistesiniilanetmelidir.Yerlestir

me islemi yapilirkenasagidakihususlardikkate alinmalidir.

o lIsletmedeMeslekiEgitimyapacakégrencileringenelnotortalamalarininenaz1.80oldugukontrole
dilmelidir.

5. Adim:

ilan edilen vyerlestirme listesindeki &grenciler “isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formunu”doldurmalivebuformunbirérnegikomisyonumuzdakiOgretim
Elemanincateslimalinmalidir.

6. Adim:
Yerlestirme islemi vyapilan 0Ogrencilere programimiz 0Ogretim elemanlarindan “Denetgi
OgretimElemani”atanmalive bubilgilerin SABIS’ten girisiyapiimalidir.

7. Adim:

llgili déneme ait 6grenci-isletme-6gretim elemani bilgilerini iceren tablo olusturulmalidir.Butablo

olusturulurkenasagidakihususlargézoniindebulundurulmahdir.

o Ogrenciyeait;okulnumarasi,ceptelefonu,mailadresibilgileribulunmaldir.

o isletmeninagikismibulunmaldir.

o Hangihocaninhangiisletmedekihangiogrenciyedenetimegidecegibelirtilmelidir.

o Bu tablonun bir 6rnegi dekanhgin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak
dizenlenipdekanligailetilmelidir.

8. Adim:

isletmedeMeslekiEgitimbasladiktansonrakiherayDenetciOgretimElemanitarafindandenetimicinisl
etmelerziyaretedilecektir.ZiyaretlerdensonraDenetciOgretimElemani
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tarafindanhazirlananraporlarziyaretayininsonhaftasinincumagiintinekadarMeslek
Yiksekokulununilgilibirimineiletilmelidir.

9. Adim:
Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta 6nce ara rapor teslimi
ile ilgili duyuruyayinlanmalidir.

10. Adim:
Denetci dgretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim
anketlerimeslek yuksekokulununilgilibiriminden temin

edilerekDenetciogretimElemanlarinaverilmelidir.

11. Adim:
Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinav tarihlerinden iki hafta dnce final raporuteslimi
ileilgiliduyuruyayinlanmalidir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigl ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte so6zIU
sunumlaryapilmalidir. Bu sunumlarda goérev alacak 6gretim gorevlileri program tarafindan
belirlenerekilan edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine dénem sonu sinavlarinin yapilacagi
tarihtenbir hafta 6nceyapilmalidir.

13. Adim:
Soézliisunumlardansonra,denetciogretimelemanlarininnotgirisleriniyapmalarinitakiben,denetciog
retimelemanlarininégrencilerden aldiklari;

o lisverenDegerlendirmeFormu

o lIsverenMemnuniyetAnketi

o OgrenciMemnuniyetAnketi

formlarivedenetciogretimelemaninindoldurdugu

o OgretimGorevlisiDegerlendirmeFormu
o OgretimGorevlisiMemnuniyetAnketi

formlaritoplanarakanketlerdekanhgnilgilibirimineiletilmeli,degerlendirmeformlaridaisletmedeM
esleki Egitim dosyasinakonulmaldir.

14.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denetgi Ogretim UyesiBilgilendirme
1.Adim:

isletmedeMeslekiEgitimKomisyonutarafindandéneminilkhaftasindadgrenciyerlestirmelerivedenet
ciogretimgorevlisi-ogrencieslestirmeleriyapilarakilgilihocalarabulistegonderilecektir. Ayrica
SABIiS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir.Denetci hoca, komisyonun
gonderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorunisletmedeMesleki Egitim
Komisyonu’nailetmelidir.
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2.Adim:

isletmedeMeslekiEgitimbasladiktansonrakiherayDenetciOgretimElemanitarafindandenetim
icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde
(geneldeziyaretayininsonhaftasinincumagiiniiolmaktadir)DenetciOgretimElemanitarafindanh
azirlananraporlarisletmedeMesleki EgitimKomisyonu sorumlusunailetilmelidir.

3.Adim:

Meslek Ylksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir.
Saha ziyaretlerindeara raporhakkindaégrenci bilgilendirilmelidir.

4.Adim:

DenetgitgretimelemanlarininsonisletmeziyaretindendncelisletmedeMeslekiEgitimKomisyonu
tarafindanisletmedeMeslekiEgitim-isletmedeMeslekiEgitimanketlerivedegerlendirme
formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletmeziyaretinde 6grenci
ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigibelirtilmelidir.

5.Adim:

Akademiktakvimdebelirtilendonemsonusinavtarihlerindenikihaftadncefinalraporuteslimedile
cektir.Budurumusonisletmeziyaretindedenetciogretimgorevlisi,0grenciyebelirtmelidir.

6.Adim:

Donem sonu sinavlarininyapildigl ikinci hafta igerisinde belirlenen bir tarihte(final
raporteslimi ile ayni glin olabilir) s6zlii sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak
ogretimgorevlileriprogramtarafindanbelirlenerekilanedilecektir.Busunumlarhakkindadasonisl
etmeziyaretindedenetci 6gretim gorevlisiégrenciyibilgilendirmelidir.

7.Adim:

Sozliisunumlardansonra,denetciogretimiyelerininnotgirisleriniyapmalarinitakiben,denetci
ogretimuyelerinindégrencilerden aldiklari;

o isverenDegerlendirmeFormu

o lIsverenMemnuniyetAnketi

o OgrenciMemnuniyetAnketi

formlarivedenetciogretimiyesinindoldurdugu;

o OgretimGorevlisiDegerlendirmeFormu
o OgretimGérevlisiMemnuniyetAnketi

FormlariniisletmedeMeslekiEgitimKomisyonusorumlusunailetilmelidir.

35



14.2.4. isletmedeMeslekiEgitimicinOneriler

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktansonra
caligmak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigZi konuma yakin isletmelerle
goriiserekisletmedeMeslekiEgitiminitanitipilgiliisletmelerlegdriismesivemiimkiinselsletmedeMesl
ekiEgitim i¢in kabulalmas1 6grenciningelecegii¢in faydaliolacaktir.

2. ZorunluyazstajlariniisletmedeMeslekiE gitimilebirlestirerekisletmedekiuygulamasiiresiniuzatma
sisahayidahaiyitanimakonusundafaydali olabilmektedir.

3. IsletmedeMeslekiEgitimKomisyonutarafindanyapilan,isletmedeMeslekiEgitimbilgilendirmeve
yerlestirme toplantilarinakesinliklekatilmalisiniz.

4. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede Isletmede
MeslekiEgitim Komisyonu ileiletisimege¢menizfaydali olacaktir.

5. Meslek Yiiksekokulusayfamizdakiduyurularisiksikkontroletmenizfaydaliolacaktir.

14.2.5. isletmedeMeslekiEgitimHakkindaSik¢aSorulanSorular

1.Soru:Tekstil Teknolojisi Programidort (4)yariyilikmifredatprogramindadciincii
(3)yariyildayeralan isletmedeMeslekiEgitimdersinidérdiincii (4)yariyildaalabilirmiyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gecerli olan 1.8 genel not ortalamasi yapmisolma
kosullarinisagliyorsanizalabilirsiniz.

2.Soru:isletmedeMeslekiEgitiminiistedigimherhangibirsehirdeyapabilirmiyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci,
isletmedeMesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat
etmelidir.KomisyonuygungériirsefarklibirsehirdeisletmedeMeslekiEgitimyapilabilir.

3.Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim
yapabilirmiyim?

Cevap: Farkli bir (lkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir &grenci,
isletmedeMesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat
etmelidir.Komisyonuygungériirsefarklibiriilkede isletmedeMesleki Egitimyapilabilir.

4.Soru:YaztatilindeisletmedeMeslekiEgitimyapabilirmiyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili
olduguyariyildaacilirvesadeceakademiktakvimdebelirtilenogretimdénemleriicerisindeyapilabil
ir.

5.Soru:isletmedeMeslekiEgitimyapacagimizisletmeyikendimizayarlayabilirmiyiz?

Cevap:Ayarlayabilirsiniz.
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6.Soru:isletmedeMeslekiEgitim yapilacakisletmeileilgilikisitlamalarneler?
Cevap: isletmedecalisanenazbirTekstil alaninda Uzmanolmalidir.

7.Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek
icinisletmede ki ¢alismasaatlerinden 6ncegikabilirmiyiz?

Cevap:isletmede Mesleki Egitim  yapacaginiz  isletmeye isletmede  Mesleki
EgitimKabulFormu’nuonaylatmayagittiginizdeisletmeyetkilisinehaftalikdersprograminizigotiir
erekdersinizolduguglinlerdedersinizeyetisecekkadarerkenayrilmakiginizinistemelisiniz.  Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda
olusabileceksorunlariginfaydaliolabilir.

8.Soru:Sinavhaftalarindaisletmeyegitmekzorundamiyiz?

Cevap:isletmedeMeslekiEgitim16haftaolarakuygulanmaktadir.%20devamsizlikhakkinizvardir.
isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz.Sinav
haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerdeisletme
yetkilisininonayive bilgisidahilindeisletmeyegitmeyebilirsiniz.

9.Soru:isletmedeMeslekiEgitimdersininnotdegerlendirilmesinasilyapilmaktadir?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Elemani’nin verdigi not,
isletmeYetkilisi’ninverdiginotveprogramtarafindanyapilansinavdanaldiginiznotlarbellikatsayila
rlacarpilarakisletmedeMesleki Egitimdersininnotuolusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitiminin ilgili
olduguyariyildafinalsinavlarininyapildigi2.haftaprogramtarafindanolusturulanbirkurulunhuzur
undabirsunumyapmaktadir.Busunumneticesindekuruldegerlendirmeyapmaktadir.

10. Soru:isletmedeMeslekiEgitim kapsamindaisletmeherhangibiriicretédemektemidir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nin dayanak béliimiinde; “Bu yénerge; 3308Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayih Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili
YiiksekOgretimKanunu’nunek23.MaddesineveSakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiLisansve
On lisans Egitim Ogretim ve Sinav  Ydnetmeligi  hikiimlerine  dayanilarak
hazirlanmistir.”ifadesiyeralmaktadir.

Buna goére isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki Egitim
KanunundadiizenleneniicrethaklariisletmedeMeslekiEgitimyaptigisiireboyuncakorunacaktir.

11. Soru:isletmedeMeslekiEgitimyapilansiiredesigortayapilacakmidir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede universite tarafindan saglik islemleri ve
iskazalarini iceren sigorta vyapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini
belirlemedebir etkisi yoktur.

12. Soru:isletmedeMeslekiEgitim yaptigimizisletmeyidegistirebilirmiyiz?
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Cevap:isletmedeMeslekiEgitimyaptiginizisletmeileilgiliyasadiginizsorunlardabéliimiintizdeki
ilgili Ogretim Uyesi ile gorismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim
komisyonuisletmenizidegismeyiuygungoriirse,isletmehavuzundadgrencitalepedenbaskabirisl
etmeyesiziyerlestirebilir.Veyasizdenkendinizeuygunbirisletmebulmaniziisteyebilir.

14.3. YatayGegis,intibakveMuafiyetKomisyonu:

® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (gr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE

® Ogr. Gor. Ersin BERK

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumii Tekstil Teknolojisi
ProgramiintibakisleriOgrenciKilavuzu

Programimizda o6grencilerin intibak silregleri, Universitemiz 06grenci isleri tarafindan

yuritilenyerlestirmesiireclerindensonra,ilgilibelgelerinprogramimizaulastiriimasiilebaslamak
tadir.

Universitemizinydnetmeliklerineuygunolarakprogramimizayataygecisyoluylakabuledilecekégr
encilerdearanannitelikler,gereklibelgelervekosullaraSakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiY
atayGecisSenato Esaslarilinkinden ulasabilirsiniz.

intibakislemleriasagidabelirtilen4(dért)durumdayapilmaktadir.
1. YatayGegis
1.1. KurumlarArasiYatayGegis
1.2. KurumiciYatayGegis
2. MerkeziYerlestirmePuaniile YapilanYerlestirmeler

3. UniversiteOkuyanOgrencilerinYenidenSinavaGirerekYeniBirBdliimeYerlesmeleri.

YatayGegisintibaklari,
MerkeziYerlestirmePuaniileYapilanGegislerveYenidenYKSSinavinaGirerek
YapilanYerlestirmeler

e YataygecisintibaklariasagidabelirtilenkurallardogrultusundaTekstil Teknolojisi
ProgramiYatayGecis,intibakveMuafiyetKomisyonutarafindangerceklestirilir.

e Ogrencinindahadncedgrenimgordiigiiiniversitedealmisolduguderslerden,programimiz4
yariyilllikmifredatprogramindakarsiligiolanderslerin intibakiyapilacaktir.

e Dersler“AKTS,DERSSAATIVEICERIKUYUMU” 6zelliklerinegdéredegerlendirilerek,programimi
z4yanyilhkmufredatprogramindakikarsiligiolandersinyerinesayilmaktadir.

e intibakiyapilandersinharfnotu,dahadncedgrenimgériileniiniversiteninharfsistemi-
yuzliknotiliskisinebakilarakyapiimaktadir.
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e Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayillmasi durumunda, notu
yuksekolandersesasalinmaktadir.

e OgrencininintibakyariyilidahaéncedgrenimgdrdigiiYiksekOgretimKurumu’nayerlestigiyil
a(MerkeziYerlestirmePuaniileYapilanYerlestirmelerigin)veyaintibakettirilenderslerinintopl
amAKTS sine(YatayGecisicin)bakilarakyapilir.DahadncedgrenimgordiigiiYiiksekOgretimKu
rumu’ndahazirlikokumussa,intibakyariyilihesaplanirken,hazirlikokudugudénemler
dikkatealinir.

Asagidakilinklerdebukonuhakkindadetaylibilgilermevcuttur.

SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiLisansveOnlisansEgitim-
OgretimveSinavYonetmeligi UygulamaEsaslari

SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiYatayGecisSenatoEsaslari

Ogrenciasagidakiadimlaritakipederekyataygecisintibakislemlerinitamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, ogrenciden vyatay gecis
sirecindeliniversitemizogrenciisleritarafindanistenen“transkriptvedersicerikleri”belgeleridog
rultusundadgrencininintibakinigergeklestirecektir.
intibakigerceklestirilenégrenciyeprogramsekreterligitarafindan,intibakkomisyonuncaonaylan
mis“SakaryaUygulamaliBilimler Universitesi OnlisansintibakFormu”verilecektir.

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu”
belgesinialan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki
yapilanderslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu bolimimiz Yatay Gegis,
intibak veMuafiyetkomisyonundagérevli 6gretim elemaninailetmelidir.

3. Adim: Programimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan,
o0grenciyeait“Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi
OnlisansintibakFormu”belgesi,meslek yiiksekokuluyénetimkurulunagdnderilir. Meslek
Yiiksekokulu yénetim kurulunca onaylanan belgeler, {niversitemiz  Ogrenci
isleri’'negdnderilir.Ogrenciisleride yataygecisyapan 6grencininintibakiniSABIS eisler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina

gitmelidir.Boylelikle6grencinin yataygecisintibakitamamlanmis olur.

Tekstil Teknolojisi Programi YatayGegis,intibakveMuafiyetisleriUygulayiciKilavuzu

Programimizdaki 6grencilerin intibak siirecleri, Gniversitemiz 6grenci isleri tarafindan
yuritulenyerlestirmesirecglerindensonra,ilgilibelgelerinprogramimizaulastiriimasiilebaslamaktadir

Uygulayicinintakipedecegiadimlarasagidabelirtilmistir.
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1. Adim:OgrenciisleriDairesiBaskanhgitarafindanyerlestirmesiyapilanintibakiyapilacak
ogrenciye iliskin  belgeler programimiza iletilir. Intibak islemleri icin  &grenciye
aitonaylitranskriptbelgesiveonaylidersigerikleribelgesinebakilarakintibakislemleriyapilacagindanb
ubelgelerindgrencidosyasindabulundugunadikkatedilmelidir.Bubelgelerdenherhangibiriyoksadgr
encininkendisiveyaodgrenciislerininbukonudayetkilendirdigipersonelleirtibatagecilerekbubelgelert
emin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka
aitkurallaragére“SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiOnlisansintibakFormu”doldurulmalidir.

Form,asagidalinkiverilenydénetmelikleresasalinarakdoldurulmalidir.
SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiYatayGecisSenatoEsaslari

SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiLisansveOnlisansEgitim-
OgretimveSinavYonetmeligi UygulamaEsaslari

Yonetmeliklerdebelirtilenesaslardzetolarakasagidaverilmistir.

e Ogrencinindahadéncedgrenimgérdigiiiniversitedealmisolduguderslerden,programimiz4
yariyillikmufredatprogramindakarsiligi olanderslerin intibakiyapilacaktir.

e Dersler”AKTS,DERSSAATIVEICERIKUYUMU” dzelliklerinegéredegerlendirilerek,programimizdy
anyilhkmufredatprogramindakikarsiligiolandersinyerinesayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha &nce 6grenim goriilen (niversitenin harf sistemi-
ylzliknotiliskisinebakilarakyapiimaktadir.

e Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayillmasi durumunda, notu
yuksekolandersesasalinmaktadir.

e OgrencininintibakyariyilidahaéncedgrenimgodrdigiYiksekOgretimKurumunayerlestigiyila(Me
rkeziYerlestirmePuaniileYapilanYerlestirmelerigin)veyaintibakettirilenderslerinintoplamAKTS’
sine(YatayGegisicin)bakilarakyapilir.DahaéncedgrenimgdrdigiiYiksekOgretimKurumu’ndahaz
irhkokumussa,intibakyariyilihesaplanirken,hazirlikokudugudénemlerdikkate alinir.

e Budurumlarda olusabilecek belirsizlikler ve Ozette belirtilmeyenbitiindurumlar
icinyukaridalinki verilenyonetmelik veesaslarabakilmalidir.

3. Adim: lgili yonetmeliklere goére doldurulan “Sakarya Uygulamali  Bilimler
UniversitesiOnlisans intibak Formu” Tekstil Teknolojisi Programi Yatay Gecis, intibak ve
MuafiyetKomisyonu’nun onaylr alinarak (Komisyon Uyelerine imzalatilarak) program
sekreterligine teslimedilir.

4, Adim:Programsekreterligiintibakiyapilanherbirégrenciyekendineait“SakaryaUygulamaliBil
imlerUniversitesiO n l isansintibakFormu’nu”vererekbirproblemolmasi
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durumundabéliimYatayGegis,intibakveMuafiyetkomisyonunamiiracaatetmesinisdyleyecektir.
Dizeltilmesi gereken bir problem olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerekTekstil Teknolojisi
Programi YatayGecis,intibakve MuafiyetKomisyonu’nunonayialinarak(Komisyoniyelerine
imzalatilarak)tekrarprogramsekreterligineteslim edilir.

5. Adim: intibakiyapilandgrencilerderssecimiyapmakiizeredanismanlarinayénlendirilir.

Boylelikleintibakislemlerigergeklestirilmisolur.

14.4. BursKomisyonu:

® (gr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU
® (gr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
® Ogr. Gor. Ersin BERK

Bu komisyonun amaci Universitedednlisans, lisans ve lisansisti dizeyinde 6grenim géren basarili
vemaddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara burslularailiskin
adaylikvebasvuru,kabul,degerlendirme,tahsisvedevamesaslarinidiizenlemektir.

Burslarin Tiirleri: Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan,tutar
veslirelerdeverilecekolankarsiliksizburslarin tirlerisunlardir:

e KYKBursu

e RektorlikBursu

e KismiZamanlhOgrenciBursu
e YemekBursu

AdaylikveBasvuruSartlar:

e KYK Bursu: Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan 8gretimyilinda
YURTKUR'dan burs veya 06grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile
ogretimkurumunabiryilaravermisolanlara,6gretimkurumundabirégretimyiliveyabiryildanfa
zla basarisiz olan 06grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu
durumdisindaégrencilerdisindakalanégrencilerbasvuruyapabilirler

e Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiya¢ sahibi olan
venotortalamasi4.0lizerinden?2.0Ustl olandgrenciler basvuruyapabilirler.

e KismiZamanliCalismaBursu:Universitemizinbelirledigikontenjandahilindelisansveyiiksekli
sans O0grencileribasvuruyapabilirler.

e YemekBursu:Universitemizinbelirledigikontenjandahilindeiiniversitedgrencisiolanherkes
basvuruyapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her vyil ({niversite burs komisyonu
tarafindanyillikkontenjanmiktari;burslarintiirleri,miktarvesireleritniversitebitcesitarafin
dan bu is icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastiriir. Kontenjanlarin onlisans,
lisansvelisansistiogrencilereduyurulmasimeslek yiksekokulutarafindan gerceklestirilir.
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Basvuru:Universitebursuicinbasvurular,meslek
yuksekokullarinagénderilenBursbasvuruformunudoldurur.Bursydnetmeligindebelirlenena
dayliksartlarinisaglayanherogrenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek
belgelerle birlikte belirlenentarihler igerisindeburs komisyonuiiyelerineteslimeder.

AdaylarinSegilmesi:Universitebursiyerlerininsecimiikiasamadagerceklestirilir.Program
yoneticileri  arasindan  segilen burs  komisyonu  Uyeleri  burs  basvuru
belgelerinidegerlendirir.Dahasonrasegilenadaylarasilveyedeklisteolmakizere2farklilisteye
ayrilir.Sonolaraksegilenadaylarprogramydnetimkurulununonaylamasiileilanedilirler.Asillist
edeolanadaylarinistememesivegereklievraklarigetirmemesidurumundakisilisteden
silinirveyedeklistedenolanadaybubursahakkazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca yapilir.
Yonetimkurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gore
inceler;gerekligoriirse ekbilgivebelgeleri ister,milakatyaparvenihaikarari verir.

Bursun Odenmesi: Burs miktari &nlisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir.
BurstutarlariniveyillikartikoranlariniYénetimKurulubelirler.Universitesecilenégrencilerinb
urslariniaylikolaranbursiyerlerin bankahesaplarinahavaleeder.
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14.5. KaliteKomisyonu:

e Ogr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
o Ogr. Gor. Refika Seda YANIKOGLU

KALITEPOLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikas!

Topluma Hizmet Politikasi

Yoénetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar
Universitemizdekicalismalardauyulmasigerekenpolitikalar“egitim—6gretimpolitikasi,arastirma—
gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite
politikasiveuzaktanegitimpolitikasi”basliklari altindatoplanmistir.

Egitim-OgretimPolitikasi
SUBU,gelistirdigiuygulamaliegitimmodeliileTiirkiye’derolmodelbirUniversiteolup,misyonundaevr
enselnitelikte bilim,teknolojivehizmetiiretmeyihedeflemektedir.

Paydas beklentileri  dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda  Yiksekogretim
Kurulu’'nunbaslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital Donlsiim  Projesi” kapsaminda
desteklenen vesurekliglincellenenegitim-
O0gretimprogramlariyinepaydaslarinindestegiileuygulamaimkaninakavusmaktadir.

SUBU’niin  egitim  ogretim  politikas;;  “Evrensel  olgiitlere  bagh  egitim-6gretim
hizmetlerindesirdirulebilirligin saglanmasidir”.
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Arastirma-GelistirmePolitikasi

SUBU; akademik personeli, dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri, misafir ve
doktorasonrasiarastirmacilariilearastirmagelistirmefaaliyetlerindebulunarakbilimekatkisaglamakt
adir.

SUBU’niinarastirmagelistirmepolitikasi, “sektérileisbirligiicerisindeisdiinyasininsorunlarinagdéziim
ureterek,ulusalveuluslararasiolgektebilimselgalismalargergeklestirmektir”.

ToplumaHizmetPolitikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giici
yetistirmeyiaynizamandagerceklestirdigicozimodaklAr-
Gehizmetleriyletoplumadegerkatmayihedefleyen birliniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma
degerkatan calismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte butin slire¢ ve
faaliyetlerinintoplumafaydaliolmasinadzengdstermek,paydaslarinisosyalsorumlulukfaaliyetlerine
0zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun
birsekilde hareket etmektir”.

YonetimPolitikasi
SUBU;misyonu,vizyonu,temeldegerlerivestratejikhedefleriyleiliskiliolarak,katilimciydnetimanlayis
lilepaydaslarininvetoplumunbeklentilerinikarsilamayacalismaktadir.SUBU,6grencivesiiregmerkez!
ibirsistemkuraraktiimfaaliyetlerinicevre,bilgiglivenligi,6grencivepaydas memnuniyeti yonetim
sistemleri ile birlikte bir bitin olarak yonetmeyi
hedeflemekteolup,caginvetoplumungerektirdiginitelikteinsangliclintiyetistirerek,bilgiye,beceriye
dayaliisglicii ortamina uygun bakis acisini yansitan, tim calisanlarin ekip ve takim calismasi
ilepaylasiminivekatiliminidestekleyen kurum kiltiriini olusturma ¢abasindadir.

SUBU’decalisanlaringelisimleritakipedilerekperformansdegerlendirme,terfi,yetkilendirmevekisise
[takdir-tanimauygulamalariilekurumkiltiriintiingliclenmesisaglanmaktadir.

SUBU’niin  yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yodnetim anlayisinda,
kararlarinipaydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel dislinebilen ve etik degerlere bagli bir
sekildevermektir”.

KalitePolitikasi
SUBU,toplamkaliteydnetimianlayisinasahip,6grenmeyivedijitaldéniisimiidnplandatutanbir
Universitedir.

SUBU’niinkalitepolitikasi;“Toplamkaliteyénetimiyaklasimiylapaydaslarininmemnuniyetinigdzeten
ve tim slireclerini strekli iyilestirenbirkurumolmaktir”.
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insanKaynaklariPolitikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin
insanglclini kurumumuza kazandirmayi! ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin tercih
edilenbir Universiteolmayihedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklar politikasi;; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
glclnuyetistirerek,bilgiye,beceriyedayaliisgliciortaminauygunbakisagisiniyansitan,tiimgalisanlari
n ekip calismasi ile katihmini destekleyen, galisanlarin gelisimlerini takip ederekperformans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayatageciren, egitim-
arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etikdegerlerebaglinsan
kaynagiistihdaminadnem verenbiriiniversiteolmaktir”.

UzaktanEgitimPolitikasi
Kurumsalyetenekleridogrultusundatiimpaydaslarinadegerkatarak,Egitim-
OgretimSiireclerinindijitaldéniisimeadapteedildigi,teknolojininuygunydntemvedogrupedagoijilerl
e kullanildigl, 6grenci odakli, uzaktan egitim sirecinde basarinin  saglandigi ve
bubasariyisurdirulebilirkilanbir Gniversiteolmaktir.

UluslararasilagmaPolitikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini
vedgreniminiartirmak,siyasivekiiltirelvizyonugelistirmekicintemelbiraracolarakgérmektedir.SUB
U’niinhedefi,AvrupaBirligimodernizasyonunaveuluslararasilasmagiindeminekatkidabulunmaktir.
Buanlayisile,simdiyekadarbasariimiskazanimlarlabirlikte, kaliteli egitim, arastirma ve is birligi
arasindaki iliskiyi iyilestirmek amaclanmaktadir. Amag,uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaclarina
cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir.SUBU’niin kendisini ayri bélimler yerine biitiin
bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi agolusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde,
Universite yonetiminin yol gosterici
onlemlerininamaciuluslararasiisbirligidir.Bukazanimlardahasonrafinansalveinsankaynaklarininhe
deflenenkullaniminibelirler.Stratejikilkelereveilgilihedefleredayananbustrateji,uluslararasifaaliyet
leringesitliligiicindetemelydnergelerleuyumusaglayanvebelirliozelliklerevurguyapanbirénlemlerb
atindnuigerir.

KaliteYonetimSistemi

2004 vyilindan ginimize kadar Stratejik Planlama vyaklasimini  uygulayan Sakarya
UygulamaliBilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Y&netim Sistemleri Sube
Madurligi’ niingalismalarini yarittiga kalite politikalari geregi, Ferizli Meslek Yiksekokulu'nun
kurulusundan
itibarenkalitecalismalarinadevametmekteveheryilprogramiyilestirmeleriyapmaktadir.Universitem
izinuyguladigikaliteyonetimipolitikasialtbirimlerintimiindebenimsenmektedir.Programimizkalite
komisyonuheryilcesitlidegerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonuclarina gore gerekli
onlemleri
almaktadir.iyilestirmepotansiyeliolanalanlarkomisyontarafindanprogramtoplantilarindadgretimel
emanlarina sunulmaktaveprogramimizin alacagiaksiyonlarkararlastirilmaktadir.
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Ogrenci
Odakllik

4 &,

Uygl..ll'an.mh Akademik Co6zam Odakl mmhblm Paydaslarla
Egitimin Bl Ar-Ge Yenilikci Etkin
Yayginlastiriimasi - Calismalan Yaklasim Yonetisim

KRITIKBASARIFAKTORLERIMIZ

STRATEJILER

v

v

Stratejil.Egitimogretimigeriklerinievrenselbilimanlayisinauygunolaraksirekligelistirm
ek.
Strateji2.Suregvemekanlardabilisimteknolojilerininetkinkullaniimasinisaglamakveyayg
inlastirmak.

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu 06grenim projeleri ile
egitiminsirdurulebilirliginisaglamak.
Strateji4.Egitimogretimdeuluslararasilagsmaseviyesiniartirmak.
Strateji5.Bolgesel,ulusalveuluslararasioncelikleridikkatealarakbilimselgalismalaryapm
ak vedesteklemek.
Strateji6.Yasanabilirvesurdurilebilirbirgelecekiginbdlgesel,ulusalveuluslararasilgekte
hizmetlretmekvedestek saglamak.
StratejiZ.Kurumsalamacgvehedefleringerceklesmesiicingereklidestegisaglamakvesirek
liiyilestirmek.

Strateji8.Kurumsalgelisimingergeklestiriimesiicinpaydagsmemnuniyetiniesasalanisbirligive

yenilikgilikkllttriolusturmak.

2020-20210gretimYihOgrenciMemnuniyetAnketiSonucu

2020-

20216gretimyilindatimsiniflardanvefarkhogretimtirlerindekiogrencilereuygulanananket
sonuclari asagida paylasiimistir. Anket sonuglari Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunda
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masayayatiriimisveiyilestirme potansiyeliolanalanlar igin 6nlemleralinmasinakarar verilmistir.

GUZ YARIYILI

We Fatiliyorum Ne Kesiniikle
GENEL Katilmiyorum Katil m
Eltmm. % s Ormama| %
Topiam 3756z | 2604 | 4485 | at05 | erses | im.07 333 56,61
Genel memnuniyetin 66,51 ol critamanin 0zerinde bir mernuniyetin cldudu pimimektedir.
& Foalily R
YETERLILIK Katimryorum Katilmiyorum Katiliyeru
Frekans [% Frekans [% Frekans [% Frekans [%
1| Universitemnizin Uzaktan rum. 936 1381 980 1425 | 1600 | 2340 | 258 | a3z4
z|Universitemizin Uzaktan rum. 574 835 6858 959 1257 1626 | zEes | 4211
3| Universitemizin Uzaktan terli buluyorum. 785 1156 838 1218 | 1415 | 2058 | 2445 | a3sse
4| Universitemnizin Uzaktan egitim ses/gorintd kalite dizeyini yeterli buluyorum. 1 1 1180 1736 | 1797 | 2614 | 1044 | zmze
Toplam 5314 1 [sesT_|_1s.a0 6078 2210 | Bod2 | G470

Geterlilik boyutunda katilimeslann en ylksek %7163 oranla Oniversitemizin uzaktan egitim sisteminin ulagdabilinigini yetedi bulduklan gorilmestedin, bununia birlice diger itadelere nazaran %61,65 oranla Oniversitemizin uzaktan agitim sisteminin
ses/gonintd kalite dlzeyini yelerl bulduklanni ifade etmektedirler.

ETKILILIK Kaliyorum
El'uzaklan egditim slrecinde dersierls ilgii problem yasadigimda gerekli destedi alabildim. BET 970 3286
B|Uzaklan editim sirecinde fle flgili alep ve Snerberimi 603 877 34,75
Uzaklan egitim sirecinde ihtiyag duydugumda derslerin &gretim elemanlariyla etkilegime
7| gecabildim. 551 563 819 1358 18,77 2625 3818
Toplam 821 2211 10,72 5121 24,83 7273 35,26

Exililik boyuiunda kabilimeilarin en ylksek %73,13 orania uzakian egitim sdrecinde intiyag duyuidufunda dersiern dgrefim elemanianyla etidesime gecebididen pdrimekiedir, bununia birlikie diger iadelere nazaran 557,24 orania uzakian egitm
sirecinde derslerle iigili problem yasandijinda gerek desteli aiabildiklerin itade etmekisdier.

N W& Kalliyoram Ne LTy
DEGERLENDIRME Katilmiyorum Katiliyorum
Frekans % Frekans % Frekans %
BIUZEK'QH sg‘ﬂimﬂe sishame erigmde ErDDleh![ !E§Em3dlm. 1506 21,01 707 24,83 1218 | 17,73
Toptam 1506 21,81 707 24,85 1218 | ir.72
o tund: araninin 966,61 olup iizerinde bir yetin oldugu g

. . . Ne Kalilly Ne Resinlikle
OGRENCI-OGRETIM ELEMANI ETKILESIMI Katilm ] K tilerii o
Frekans Ortalama %
Juzaklan editim sirecinde "SUBve Sor* mesaj modilOnden sorularima cevap alabiliyenum. 548 3450 50,76 322 64,41
10)Uzaklan egitim shrecinde sorun bildirme sisteminden sorulanma cevap alabiliyorum. 520 321z 46,72 328 65,63
Uzakian egitim strecinde 53retim elemanian ve yonelicilerle e-posia veya lelefonia lletisim
1 siliyerumm. 485 1278 1B.56 374 74,85
ToEInm 1 7878 38,68 3.4 68,30

Yeterliik beyutunda keblimeilann en ylksek %74,85 oranla uzakian efitim sirecinde G@retim elemanian ve ytneticlerle e-posta veya telefonla lletigim saglayabidilen govlimektedir, bununia birlikte diger fadelers nazaran %6441 cranta uzakian egitim
siirecinde ISUBU)Q Sor* mesaj modiidnden sorutarma cavap alabidiklenni ifade etmektedirer.

Feainikie Ne Kabliyorum Ne Fesinlikie
MATERYAL GUNCELLEME K Imm%
Frekans (% Frekans (% Frekans (% Ortalama %
Uzaktan egitim nde ders icerikleri gratim | tarafindan yelerinee gir or. | 428 | z074 | 1m00 | 2818 1743 | 2544 | 1123 | 1833 m 11,30 27
Toplam 1 T 1600 26,18 1749 25,44 123 16,33 bl m
Materyal gincelleme boyutunda memnuniyet oraninin %54,25 olup ortiamanin dzennde bir memnuniyetn oldudu garilmestedir.
Resnlikle He Ratliyoram He
DESTEK HIZMETLERI Katim: Katilyorum
Frekans (% Frekans (% Frekans (% Ortalama %
474 6,89 438 ™Tm 1189 17,28 2879 41,88 1844 26.82 375 Ta9z
601 874 696 10,12 1730 26,04 2480 36,07 1308 18,03 347 €3.30
gratim elemanlannin uzaklan egitim sirecinde ders iceriklerini gelistirmeds yeterli dizeyde
15|bilgi ve donanima sahip olduklarina inaniyorum. B3E 9.28 T4 10,53 1609 2340 2419 35,19 14ES 2180 348 69,88
gretim elemanlannin uzaktan egitm sirecinde ojrencilere yeterince lgilendiklerini
16[diigOndyorum. 806 11,72 _ﬂﬁ‘l 12,52 1583 23,03 2163 31,84 1436 20,89 3,38 67,53
Toplam 18 1 2770 10,07 B171 22,44 0967 36,24 G073 22.08 3,52 70,40
Desiek hizmetler boyutunda katilmecdarn en yiksek %74,02 oranla uzaktan eilim sOrecinde yayinlanan duyuru ve haberlerle glncel bilgilere ulagabidikder grdimekiedir, bununla birlikie dijer (fadelere nazaran %57 53 oranla &dretim elemanlannin
uzakian editim sirecinde o il yeterince ilgi iklerini divghndiilenni lade etmekiadirer.
FELTANRIE W& FEGITyaram Ne FEZTIRE
UZAKTAN EGITiM HIZMETI OGRENCI MEMNUNIYETI E*F—'% Kaimyorum Katilmiyorum Katilyol .WM%
Frekans % Frekans |% Frekans |% Ortalama g
|?|Uzaklan aditim derslerinin devam etmesini isterim. 2704 32,35 587 854 1235 17,96 1135 16,51 1684 24.64 283 58,51
18|Uzaklan ediim sirecindeki etkili i artiriyor 1696 24,67 a24 13,44 1800 2618 1362 18,81 1083 15,90 289 &T.TT
18[Uzaklan editim sirecinde soru ve dnerilerimiz dniversitemiz tarafindan dikkate alinmaktadir. 686 9,08 58z 84T 228 3318 2054 2988 1272 18,50 338 67,69
Uzaklan ediim sirecinde Oniversitenin sosyal medya hesaplarindan yapilan duyuru ve
20|biigilendirmelerin yeterll eldugunu ddstndyorum. 638 929 T4 10,38 1818 2790 2344 34,08 1260 18.33 342 &8.35
21| Uzaklan edilim si Oniversitenin i genal olarak mamnu num. 686 !% 612 8,90 1755 25,53 2455 3571 1367 18, 347 6932 |
Toplam 17, 3419 09,05 8089 26,15 8350 27,20 BEEE 19.45 322 64.33

Uzaktan egitim hizmeti sgrenci memnuniyetl boyutunda katiimerlann en yksek %59,32 orania uzakian e@itim sdrecinde Oniversilenin sagdladiyl hizmetlerden genel olarak memnun clsuklan gariimeldeds. bununla birilde diger tadelere nazaran
967,53 oranka uzakian edilim sireci etkili Ggretim y i ilade irles.
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BAHAR YARIYILI

X Z K

Frekans |7 T Froxans %
17543 1 12 347 47974 | 32

Genel

Ne Rathyoram Ne
K

Kisisel Memnuniyetler

% e Frekans %
TTakian carivm v3lenmin yogunTugundan doTay: benwm 1m Uy gundur. 13, 503 07
y T Ve 7aman tasamuly sagliyor. 12 102 551 16.1
Fvden cgitim alabilme rahatlig1 sagliyor. 512 150 3 10.9 567 16.6 993
TZakian ciitimin bana uygun olduguny da3Gnayonim. 730 | 217 | 14,7 569 196 567
Uzakian cgitim ihityag duydugum cEimler igin Uygun Bir 661 193 158 687 20,1 811
[Uzkian cgim dUSUK maliyel saghyor. 266 78 54 136 128 1225

Toptam  EXCETT ] EET) 16 |3750 | 181 |56950

Kisisel memnuniyetler boyutunda katlimeilar en yilksek %782 oranla “Uzaktan efitim diisik maliyet safliyor” maddesini memnun edici bulmushrdur. Uzaktan efitimin yer esneklifs ve zaman tasarrufu da en ok tercih edilen maddelerden biridir.

Resnlkle. We RatTiyorum Ne
K

Frckans [ % v Frekans [%
Uzakian cgtim gelencksdl cgimden ckidir, 1135 | 335 ] 30,1 799,
T | Uzakian egitm ogrenmenin Kalics olmasint Saglamaktadir. 1130 33, 195 784
Uzaktan egitim dretim clemaniyla sosyal ve dostea bir etkilesim deyim. 526 [ 13.7 914
Uznktan egitim difier 53 e sosval ve dostea bir etkilesim icerisindeyim 664 19 17.7 351
Uzzkian eitimde o2 1 Jckendim gibi y Ve gergekte nastl bir ogrenci 7 193

oldufiumu gosterebiliyorum.

Etkililik Memnuniyet:

168 853

TopTam T2 Y ETEENON BEAT RSN 6] 33680 | 203 | 29540

Etkililik Memnuniyeti boyutunda katbimeilann en y(ksck %62.6 oranla tercih ettikleri ifade “Uzaktan efitim dfretim clemamyla sosyal ve dosia bir etkilesim igerisindeyim™ maddes olmustur.

KTT:IIEE Nc Ranliyorum Ne
lm1

Oprenme Memauniyeti Katilmyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum
Frekans Frekans % Frekans |% Frekans %

im_Kisiler_igin_iyi bir ogrenme _firsati_sunar. 811 [ 18.1 858 1 683 200
lim_ogrencinin_kendi hizinda Ofrenmesini_saglar. 635 588 172 803 359 351

egiim ogretim  uygulamalan agisindan™ Ggrenciyi  daha akul hale getinr. 772 226 798 566 16,6

Uzkian cgiimde deslenn igenigini_ogrenme igin yelerli buluyorum 603 17,7 526 306 236
sSin_ Opretim_clemani taraindan  dinleniliyor Ve sorima cevap alabiliyorum 336 730 [ 761 T390 EEK)
7 Uzakian_cgiimde_venlen dersi anlodim Ve ogrendim. 373 09 T030 30 1021 399
Toplam 37640 31850 155 ] 5086.0 ¥ 54340 265 | 30270

Ogrenme Memnuniyeti boyutunda katilimcilann en yilksc) oranla tercih cttikleri ifade “Des 1 tarafindan YOr Ve soruma cevap " maddesi olmustur.




Program Degerlendirilmesi

K

Trekans

TS| Uzakian_cgitim_programinin_scilmas:_benim_icin bOyUK_bir frsatts

728

19| Programdaki_derslenn_doaemlere_dagihmi_iyi yapilmigis

Bu programin_mesleki_sqidan_iyi olduguny_disunlyonim.

Dersler_programin_amacina_uygundu.

1443

945

214

1526

Ders igeriklen  programin_amacing Uygundu.

Frogram 1yi bir sdalde tmsadamigs

195

1581

243

1412

Programdaki ders igenk goyiilen (okuma, cigenk, video vb.) yeeliydi

Frogram bir Gs1 ofretime (ansTisamsistl) cpime handayacd nnelikieydr.

Programda yer alan tam dersler gerekliyar.

380

1342

550

16,1

907 266

358

105

1408 412

Toplam.

115 3

1310

102

12920 36,7

Progrm Degerlendirilmesi boyutunda kauk yitksek %726 oranla tercih ettikri ifade “Ders i

crik ki programin amscina uy gindu

" maddesi almugtur

Teknoloji

X

e RatTiyorum Ne
Katil
Frekans |%

Frekans

7| Uzakian_cgitim_programunin_scilmas: bemim_icin bUyUK_bir sty

154

1159 339

5| Programdakl_delenn donemlere daglimi 1y7 yepilmisi.

154

210

989 290

9| Bu programin_melo_sndan 11 oldugunt_di3niy orum.

To[ Dersler programin_amacina uygunde.

53

1670 489

235

BR0 258

Toplam

149

28420

46980 344

Teknoloji boyutunds katilmeilann en yiiksek %768 oranks tercih ettikleri ifade

agrhn iys

diginiyorum " maddes obmuger.

Materyal

Katilmiyorum
Frokans

3

NeRTysmmNe
Katilmiyorum

Frekans |%

Kat: h;crum
Frekans |%

Okuma_metinleri_ycternce bilgilendinicy i

331

97

909 266

1434 20

[Eders_paketlen_tek basima ogrenmemi_destekleviciydr

498

146

1185 347

270 253

Dors Kaynaklannds Ofrencilerc Kazandinlacak bilgi, bocen ve daviamislan  igeren
amaclar_belintil

297

87

965 282

1352 396

Ders kaynaklan giincel bilgilen kapsamaktaydi

202

59

$00 234

1615 473

S| Ders kaynaklanndaki konular birbideniyle tutariyd.

53

163

a5

717 210

1747 51.1

Toplam

Materyal boyutunda katilimeilarn en yilksek %74.2 aranla fercih eftikleri ifade “Ders kay

14910

87

4576.0 268

70180 [N

X larindzk

kanuler

tutarkiydh.”

Degerdenditme

Katilmiyorum
Frekans

Ne Kauliyorum Ne

Katilmiyorum

Frekans %%

Kllll;omm
TFrekans |

TSinsvaaki _somlar_ders igeriklenyle tutarliyds

697 204

1518 444

Final simavlan Bilgi scviyemi degerendirecek miehkieydi

756

978 2556

1238 362

Togramdaki simaviann givemlir oldugunu  Us0n0y Orum

TopTam

Materyal boyutunda katilimeilarn en yiksck %70 oranla tercih ettikleri i fadeler “Sinavdaki sorular de

6

701 20,5

1396 409

23760 232

41520 405

i smviarn givenilir

Destek Hizmetleri

Ne Ranliyorm Ne
K.

Frekans |

To[Sisieme engmde problem ysadimimds ook detck alsbiidim,

311

Derslerle Tlgili problan _ysadigimds geddi doicy alsbildim

1215 356

969 HE)

Deslere gl alep ve Gnenlerim Teicbildim.

3% |
a2

B 88

Ogrenci_Tslenyle gl Konulards (Kayit, Garenc belger) binmimden yoall deick alidim

Gerektifinde denlenn Ogretim Oyclenyle ctkilesime  gopebildim.

985 HE]

641

Toplam

597

37940
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2020-20210gretimYili 3+1isverenMemnuniyetAnketiSonucu

GEMEL inlikle Hatilmiryorum Hatilyorum Ne m Kesinlikle
Frekans |% Frekans [% Frekans % Frekans % Frekans [% Ortalamal %
Toplam | 152 | 151 g1 | o080 546 | s42 | 1380 | 1378 | 7002 | 7A.30 467 93,33
NE Ne
Hatilmiryorum Hatlmiyorum HKatil: m Hatil m
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR e PE'I. A %E et qE% o I "
1|3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsilad). 1 0,16 34 540 114 18.10 476 T5.56 4,67 93,49
2|3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir. [ 0,85 51 8.10 108 17.14 454 T2.06 4,57 91,37
3]|Ogrenci, ngtrilen strede mesleki uygulamaya baglamigtir. 1 1 0,16 T 1,11 36 5T 585 92 86 4,91 98,19
4|3+1 Egitim Modeli, nitelikli isgici intiyacimi gidermede etkili olmusgtur. 2 03z 4 0,63 24 381 a7 15,40 503 TO.64 4,74 94,76
5|3+1 Egitim Modeli, Universite-Sanayi isbirligine olumlu katk I Ir. - k] 3 0.48 35 5,56 104 16.51 483 TB.ET 4,68 93,56
6[3+1 Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUYS), anlagilabilir ara yize sahiptir. 3 095 4 0,63 80 952 126 20,00 434 63,80 4,55 91,05
7| Yerlestirilen dgrencinin okulu ile kolaylikla iletisim saglanmaktadir. 2 032 [ 0,05 33 524 o 1492 405 Ta.57 4,70 94,10
erlestirilen dgrencinin okulu ile kolaylikla iletisim Odrenciye not verilen “lsyeri
JDegerlendinﬂe Formu” yeterlidir. 2> 0,32 1 0,16 13 2,06 67 10,63 547 86,63 96,70
Toplam ) [ 26 052 257 510 TaE 1480 | 3077 | 7aol | 471 | sais
R We Ratliyorum Ne
SORUMLU GGRETIM ELEMANI iLE iLGILI SORULAR %& atimiyorum Katilmiyorum Katilryorum Katiliyorum
Frekans |% Frekans [% Frekans |% Frekans |% Frekans [% Ortalamal %
a|Sorumlu &fretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum. 45 7,14 14 223 B4 10,18 ad 13,33 423 67,14 4,31 86,22
10|Sorumiu &gretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir_ 23 355 0 1,59 38 6,03 ™ 127 488 T7.46 4,57 91,46
11|Sorumlu &gretim elemaninin isyeri ile i inden memnunum. 28 444 11 1,75 40 5,35 82 13,02 469 Ta.44 4,51 90,25
Toplam 06 5,08 35 1.85 142 751 FEL 12,54 1380 73,02 44T 89,31
We Ratiliyorum Ne
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR mmgmm Katiimiyorum
5 Frekans |% Yo
12[Ogrencinin teorik bilgisi leki uygulama icin yeterlidir. 1 0,16 3 0,48 28 444 94,44
13|Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir. o 0,00 1 0,16 5 078 98,10
14|Ogrenci, kendini gelis yondnde yeterli cabayl gostermistir. 1] 0,00 1 0.16 a 143 87, M
15[Mesleki umulama yapan ddrenciyi mezuniyet sonrasi ige almak isterim. 1 0,16 4 063 3 524 94,25
16|Gelecek dénemlerde yeni brenci talep etmek isterim. 20 317 21 3,33 72 11,43 103 1635 414 B5.71 4,38 87,62
Toplam [ 30 0.05 a7 AET A6 260 | [~ 472 |

Katihmei Sayisi: 630
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is Yerinde Calisan Personel
Sayisi

400
308

300

208
200
93
100 . 16
o —

0-10 11-100 101-1000 1001 ve
uzeri

Memnuniyetin yliksek oldugu alanlar

Kararsizlarin yiksek oldugu alanlar

lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar

Genel Memnuniyet Orani
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00

Sektdr (Faaliyet Alani)

Hizmet
38%
Uretim
52%
Soru No 4 8
% 95,2 97,5
Soru No 11 2
% 6,4 81

Uygulama Yapilan il
Diger
22%

Sakarya
40%

Istanbul
27%

Uygulama Yapilan illerde
Memnuniyet Oranlan

100,00
95,00 593,05 92,51 93,01

90,00
85,00
80,00
75,00
70,00

Sakarya istanbul Kocaeli Diger

595,02

-+
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2020-20210gretimYih3+10grenciMemnuniyetAnketiSonucu

Kesinlikle Ne Katilyorum Ne
GENEL FEW Katilmi m Katiimiyorum Katil
Toplam o565 | 162 97| 125 765 | 485 1838|1164
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILI SORULAR m Kn‘nlmpﬂm Katilmiyorum m
Frekans |% Frekans (% Frekans [% Frekans [%
10 1.20 12 1.44 48 5,78 155 18,65
L] 072 3 0.36 1 1,32 53 6.38
13 1.56 g 1,08 42 5,05 145 17,45
11 132 17 2,05 57 .86 126 15,16
5 080 3 0.36 36 4,33 92 11,07
10 120 i7 2.05 53 6.38 152 18,20
Toplam [ 55 110 B1 120 747 405 | 723 | 1450 |
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
i$ YERI iLE iLGILI SORULAR m Km:lmmm Katilmiyorum m mm
Frekans |% Frekans (% Frekans [% Frekans % Frekans |%
7|Yerlestirildigim igyeri, 6§renim gérd(gim alanla ilg & 0712 o 1.08 28 33 T 8.51 709 8532
8|Mesleki uygulama yapti§im isyeri, mesleki becerileri elistirmistir. T 0.84 5 080 25 a.m a7 11,67 6a7 8387
8|Mesleki uygulama esnasinda genellikle alanimia ilgili gdrevier yaphim. a 1,08 10 1.20 a7 5,66 138 16,61 627 7545
10isyerinin sundugu imkénlar (servis-yemek-licret vb.) yeterlidir. B3 7.58 ar 445 73 878 a8 11,79 560 67,39
11]ls yeri, Is Givenligi ve Isci saglé agisindan uygun sartlara sahiptir. 7 084 5 0.60 28 3,37 71 8.54 720 86,54
12|Isyerinin, galisma performansimi adil olarak degerlendirdigini dustiniyorum. 10 120 4 048 25 3.0 T 8.51 T13 8580
13isyeri personelinin iletisim ve yaklagimlanndan memnunum. 4 048 5 0.60 27 325 50 .02 745 89,65
14|Mezuniyet sonrasi, mesleki uygulama yaptiim igyerinde calismak isterim. 26 313 13 1.56 a2 11,07 105 12,64 505 71,60
|Mesleki uygulama, kariyer planlamamda etkili olmusgtur. 2 1.08 9 1.08 40 4.81 a8 11,79 75 81,23
Toplam 141 1.88 a7 1.30 385 5.15 815 10,90 6041 80,77
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI iLE iLGILi SORULAR | ratimyorum | Katimyorum Katilmiyorum
Frekans |% Frekans (% Frekans |%
5 080 8 0.95 £ 381
L] 072 5 080 E1 3,73
4 048 T 0.84 18 217
44 520 19 2.29 54 .50
Toplam 142 | o 0.04 133 320

Katihime: Sayisi: 831
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Okudugunuz Program Turi
Sosyal

Programlar
39%

Teknik
Programlar
61%

Memnuniyetin yliksek oldugu alanlar

Kararsizlann yiiksek oldugu alanlar

iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar

Genel Memnuniyet Orani
100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00

Uygulama Yapilan illerde
Memnuniyet Oranlari

100,00

gs00 9379 gpgy 9434 9425

50,00

85,00

80,00

75,00

70,00

Sakarya istanbul Kocaeli Diger

Soru No 12 8
% 95,3 95,5
Soru No 6 19
% 6,4 6,5
Soru No 6 am
% 3,2 3,4

Uygulama Yapilan il

Kocaeli
12%

istanbul
26%

Sakarya
44%

Akademik Birimler Memnuniyet Oranlan

Pamukova MYO
Karasu MYO
Sakarya MYO
Kaynarca 5.5. MYO
Sapanca MYO

Geywve MYO

Ferizli MYO

Arifiye MYO

Akyaz Saghk Hizmetleri MYO
Sapanca Turizm MYO
Hendek MYO

13 18

95,7 96,5
L 10
6,97 88
4,7 7,6

80 85 50 95 100

——— 05 S8
——— 0,7 )
—— 04,7
—— O (5
——— 0 04
—— 03 06
—— 3,86
———— ) 88
——— 02,09
— 02 (9

— 1 35

97,6

111

12,0
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2020-20210gretimYihi3+10gretimElemaniMemnuniyetAnketiSonucu

GENEL
Toplam
simi jiLELGILI e =
Katils um Katilrm um yOrurm
3+1 EGITIM MODELI iLE ILGILi SORULAR Katimi L o | Kaiimyo LnF«n o .
o 0,00 4 4,26 ar 39,36 53 56,38 4,52 80,43
1 1,06 ] 6,38 27 28,72 60 63,83 4,55 21,08
2 213 3 3,19 2 23,40 &7 71,28 464 277
2 213 13 1383 25 26,60 54 57,45 438 BT 8T
o 0,00 12 1277 32 3,04 50 53,19 4,40 88,09
] 0,00 4 4,26 25 26,60 65 89,15 4,85 92,98
5 089 42 TAS BB 20,70 340 81,88 4,53 00,53
- e —
Katimiyorum Kablenuyorum Kotiorum | _Hatiy
[Frekans |% Frakans [% Frokans Frekans
a o 000 L] 6,38 M 47
a 1 108 4 4,26 3 35,11 58
i, a L] 000 " 1,70 a7 30,36 48
10]Isyeri, dgrencinin performansini adil dlarak degerendirmigtir. a 0,00 2 213 a 8,51 3 36,17 50
11 Imri UIE\.I\Ema sorumlusuy ile 0Iani|a|.i§imimden MEmAUnUm. a 0,00 2 213 a 8,51 30 31,81 54
Toplam a 0,00 5 1,08 a7 787 175 37,23 253
Ne
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR mmnll Katilmniyerum m
rekans |% Frakans [% Frekans [%
o 0,00 2 213 F: 3 2766
o 0,00 2 213 il 30,85
3 3,19 12 12,77 30 31,01
3 1,06 16 567 B5 30,14

Katilimeci Sayisi: 94

190,00 5 ; h Cinsiyet Durumu
13, 9000 5
12 A
11 S
10 6
g 7
8 68%
Genel Memnuniyet Orani Gorevli Oldugunuz Program
100,0 Turd
100,00 Sosyal
80,00 Programlar
40%
60,00
40,00
20,00
0,00
Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar Soru No 3 6 1 - -
% 94,7 957 957 979 979
Kararsizlarin yiiksek oldugu alanlar Soru No 10 9 14 s B
% 85: 17 128 12,8 138
iyilestirme uygulanabilir alanlar Soru No 11 m - - -
% 2,1 2,1 2,1 2.1 3.2




14.6. OgrenciDegisimProgramlariKomisyonu:

o Opr.Gor.Refika Seda YANIKOGLU

Bukomisyonunamaci,Erasmus,FarabiveMevlanaprogramlarikapsamindabaskatiniversitelerden
programa gelen ve programdan baska Universitelere giden akademik personel,idaripersonel
veogrencilerintakibiniylritmekvekoordinasyonunu saglamaktir.

OgrenciDegisimProgramlariKomisyonununGérevleri

Komisyonungorevleribaslicasusekildedzetlenebilir;

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurluguadresinde yer alan Dis iliskilerweb

sayfasindaki bilgileri dlizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdarolmak,
Erasmus-Mevlana-FarabiKoordinatorlikleriileesgiidimveuyumigerisindegalismak,
Erasmus-Mevlana-
FarabiKoordinatorliguilefakilte/yuksekokul/enstitliarasindakikoordinasyonun
saglikhbirbicimde ylrutilmesini saglamak,
Programingereksinimlerineuygunyenibaglantilarinkurulmasi,programdakiégretimelemanlarin
lanlasmayapmak konusundatesviketmek,

Erasmus-Mevlana-
Farabihareketlilikfaaliyetlerininsaglikliyirimesineprogramiadinadestekvermek,koordinatori
olduguprogramdaprogramlarinisleyisinikoordineetmek,

Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini program Ogrenci ve 0gretim elemanlarina
tanitmak,6grencileriydnlendirmek vebilgitaleplerinekarsilikvermek,
Erasmus-Mevlana-Farabihareketlilik basvurulari icin Koordinatérlik tarafindan yapilanilanlari
vesecimsonuclariniprogrampanolariveweb sitesinde duyurmak,

Aday ogrencilerin basvuru slreglerinin takibinde Erasmus-Mevlana-
FarabiKoordinatoérligiinedogrudandestekolmak,6grencilerinbasvurubelgelerinikontroletmek,
Ogrencinindegisimehazirlanmasinayardimciolmakvetakibiniyapmak,
Gideno6grencileringideceklerikurumabasvurusiireclerinintakibindekoordinatorligidogrudand
estek olmalk,

Ogrenciyle birlikte karsi kurumda alinacak derslerin secilmesini ve
OgrenimProtokolii(LearningAgreement)formunundogrudoldurulmasinisaglamak,
Degisimegidecekogrencilerindgrenimprotokolleriniimzalamak,

Degisime gidecek 6grencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle
birliktebirim yonetimkuruluna sunmak,
Hareketlilikfaaliyetistrerken,yurtdisindakiogrencilerinakademiksikintilarioldugundadestekol
mak,
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https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu

Hareketlilik ~ faaliyetini tamamlayan ve geri donen  Ogrencilerin  akademik
taninma/derssaydirma/notdonistimuislemleriniyapmak,(6grencilerinderssaydirmaformlarini
ndoldurularakekbelgelerleberaberbirim yonetimkurulunasunulmasi)

Degisimden donen ogrencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde
gidecekogrencilerlebubilgileripaylagsmak,

Degisime gelen Ogrencilerin 6grenim anlasmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili
bilgivermek,
Gelenogrencileriegitimsistemi,notlamavedegerlendirmekonularindabilgilendirmek,
Gereklidurumlarda gelendgrencilerinuyumsaglamasinayardimci
olmakvegerekirsegonullibirégrenciyiégrenciyeyardimciolmasi igin gérevlendirmek,
Ogrencininegitimdénemitamamlandiktansonratranskriptinihazirlamak,
Ogrencininaldigidersleriverendgretimelemanlariilekoordinasyonigindecalismak.

PersonelDegisimlerindeAldiklariGorevier

Dersvesosyalprogramhazirlamak,
Programziyaretlerinikoordineetmekvegelenpersoneliagirlamak,
Gerektigindekalacakyerayarlamak,
DonusbelgeleriiginErasmus-Mevlana-FarabiOfisiilekoordineligalismak,
Erasmus-Mevlana-FarabiProgrami ile ilgili olarak karsilagilan problemlerin ¢6ziimindeaktif rol
almak, gerekli goriilen hallerde koordinatorligiimiz ile bilgi ve tecriibe paylasimiyapmak,
Programdaki 6gretimelemanlarinigelismelerdenhaberdaretmek.

Erasmus-Mevlana-FarabiBoliim Koordinatorlerinin Ogrenci Degisimi Siirecinde
YapmalariGerekenler

Programkoordinatérleri,degisimsirecindegidenvegelendgrencilerinakademikdanismanlaridir.Pro
gramkoordinatoérlerinindegisimsilirecindeyapmalarigerekenislemlersunlardir;

Erasmus-Mevlana-
FarabiProgramibasvurulariesnasinda,6grencidegisimininyapilabilecegiliniversitelervekontenja
nlarhakkinda(tniversiteninanlasmaliolduguiiniversiteler)6grencileribilgilendirir.

ilan sirecinde aday ©&grencilerinin  basvurularini inceleyip onaylar ve son basvuru
tarihinekadar formuveekiolantranskriptile Koordinatorliglimuzeiletiimesinisaglar.
Gitmeyehakkazananogrencileringidilecekkurumabildirilmesi(Koordinatorliikilebirlikteyapilaca
k)

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurluguadresindeyeralanErasmusgidis

belgelerinin  temin  edilmesini ve doldurulmasini  ve doldurulmus formlarin
KurumKoordinatorligld’neteslimedilmesini saglar.

Ogrencininkarsikurumabasvuruigingerekli islemleriyapmasini
saglar.Buasamadadgrencileringidecekleri kurumun websayfasini  incelemelerivebasvuru
sartlari ile gerekli
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formlariogrenmelerisaglanir.Kurumlarinbasvurusartlariniogrenmekégrencilerinsorumlulugun
dadir. Ancak program koordinatorlerinin bu siirecte 6grencileri takip etmesibeklenmektedir.

Basvurulankurumonlinebasvuruistemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tim formlari gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin
ederekdoldurmalariveformlarinikarsikurumunwebsitesindeilanedilensontarihtendnce(deadline)
karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederkenbagvurduklari
kurumun son basvurutarihini bildirmeleri gerekmektedir.

Anaformlar:

e Basvuruformu(Applicationform)

e Ogrenimanlasmasi(LearningAgreement)
e Transkript(TranscriptofRecords)

e vedigerformlar (varsa)

Basvurulankurumonlinebasvuruistiyorsa:

Ogrencininbasvuracagikurumunsonbasvurutarihindendnceonlinebasvurusunuyapmasivegerekiyo
rsabelgelerini hazirlayaraksistemeylklemesisaglanir.

Onlinebasvuruyapilandurumlardadahiformlar,yukaridabelirtilensayidaniishahazirlanarakkarsi
kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 0©nce (deadline) karsi kuruma
teslimetmesisaglanir.Ogrencininkabulmektububasvuru formundabelirttigiadresegelir.
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iSAKISDIYAGRAMI

DegisimBagvuru
Sartlarinin Saglanmasi
veOnHazirliklarinYapilma

UygunDegil

Bagvurularin
Gergeklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Yerlestirilmelerinilan
Edilmesi

Basvurular
ve
DavetMektu
bununGelme

GidisOncesiEvrak
Teslimleri

DontisSonrasiEvrakT
eslimleri

OgrenciDegisimProgramlariKapsamindaAnlasmaliOldugumuzUniversiteler

Tekstil
Teknolojisiprogramiyurticiveyurtdisiogrencivedgretimelemanidegisimlerinedestekolmaktadir
.Programimizfarkliakademikortamlaricindebulunandgrenciveégretimelemanlarininbilimselet
kinliklerdebulunmalarinavearastirmabilingleriningelisiminedestegiartarakdevametmektedir.
Universiteeklemek maksadiyla Dis iliskiler Ofisi ile birlikte olan ¢calismalarimiz siirdiirilmekte
ve hergecen gilinyeni anlasmalaryapilmaktadir.
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15. AKADEMIKETIK

SakaryaUygulamaliBilimlerUniversitesiTekstil Teknolojisi
Programidgrencilerininakademiketikkurallarinauygunhareketetmeleribeklenir.Bukapsamdab
olimimuzogrencileri:

e Sinavkurallarinauyarlarve gézetmenleriyanilticidavranislardabulunmazlar,

e Sinavlardabirbirlerindenveizinverilmeyenkaynaklardankopyagekmezler,

e Odev,proje,laboratuvarraporuv.b.faaliyetlerdeilgilikurallarauyarlar,

e Grupcalismasiolmayanddevveprojeraporlarindaarkadaslariilefikiralisverisindebulunabilirl
er;fakatteslim ettikleri issadecekendilerineait olur,

e Dahadnceleriyapilmisdédev,projevelaboratuvarraporlarinintamaminiveyabirkisminikendile
riyapmis gibiteslimetmezler,

e Raporlardakaynakgostermedenbasiliveyainternetkaynagikullanmazlar.“Kes-yapistir”yolu
ileraporlarinintamaminiveyabirkismini olusturmazlar,

o Kaynakverme kurallarinibilirler veuygularlar,

e Grupcalismalarindaesityikalirlar,gruparkadaslarinindezavantajinaolabilecekhicbirdavrani
stabulunmazlar.

e Yoklamakagitlarindabirbirlerininyerineimzaatmazlarveyaattirmazlar.

o Kendigikariiginbaskalarinihaksizligaugratacakdavranislardabulunmazlar.

KaynakVermeKurallari

Birraporveyatezigerisindehazirlayankisiyeaitolmayanherturlibilgi,fikir,tablo,grafik,sekilicinkay
nakgosterilmesigerekmektedir.Kaynakgosterimiiginfarkliformatlarkullanilabilir.Ensikkullanilan
yontemiseraporveyatezicerisindedeginilenbelgelerinbirdenbaslayarakkoseliparantezigindenu
maralandirilmasidir.

DergiMakalesi
[1] Ning,X.,andLovell,M.R.,2002,“OntheSlidingFrictionCharacteristicsofUnidirectionalContinu
ous FRP Composites,” ASMEJ.Tribol., 124(1), pp.5-13.

Kitap
[2] Jones,J).,2000,ContactMechanics,CambridgeUniversityPress,Cambridge,UK,Chap.6.

KonferansMakalesi

[3] Lee,Y.,Korpela,S.A.,andHorne,R.N.,1982,“StructureofMulti-CellularNaturalConvection in
a TallVerticalAnnulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference,U.Grigulet al.,
eds.,Hemisphere, Washington,DC,2,pp.221-226.

Tez
[4] Tung,C.Y.,1982,“EvaporativeHeatTransferintheContactLineofaMixture,”Ph.D.thesis,Renss
elaerVPolytechniclnstitute, Troy, NY.

TeknikRapor
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[8] Kwon,O.K.,andPletcher,R.H.,1981,“PredictionofthelncompressibleFlowOverARearward-
FacingStep,”TechnicalReportNo.HTL-26,CFD-4,lowaStateUniv.,Ames,|A.

WebsSitesi

[9] “InternalCombustion Engine”,
retrievedfromhttp://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki1l00k/docs/Internal combusti
on engine.html, onMarch2nd, 2014.

e Kaynaklistesindeverilmisolantiimkaynaklarametinigerisindemutlakadeginilmisolmasigere
kmektedir.

e Kaynak kullanilmasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak
degildir.ilgili kaynaktaki diisiinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile
yeniden ifadeetmesidir.

e Coksikolmasadabirkaynaktanbirtanimiveyactiimleyi“kelimesikelimesine”almaihtiyacidogab

ilir.Budurumdaalinankisimtirnakiginealinmali(“.”)vesonundailgilireferans
verilmelidir.

FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve
SinavYonetmeligine:https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-
ogretim-sinav-yonetmeligi

e YiiksekdgretimKurumlariOgrenciDisiplinYénetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5adresindenulasabilirsiniz.

e Stajileilgilitimbasvuruformlarina:https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257
linkindenulasabilirsiniz.

e isyeriegitimiveisyeriuygulamasiileilgilitimbasvuruformlari vedokiimanlara
https://muys.sabis.subu.edu.tr/linkindenulasabilirsiniz.

e https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linki  Gzerinden asagidaki
formlaraulasabilirsiniz.

Mazeretliderseyazilmaformu,
Oncekidgrenimlerinkazanimikapsamindasinavagirmekicinbasvuruformu,
Sorumlu degil islemiicinbasvuruformu

Zorunluderstencekilmeformu.

O O O O
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