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1. AKADEMİKKADRO 
 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK 
 
Öğretimüyeleriveelemanlarıileilgiliayrıntılıbilgialmakiçinaşağıdakilinkikullanabilirsiniz: 

 

 

Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU https://rsyanikoglu.subu.edu.tr/ 

Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE https://fsisman.subu.edu.tr 

Öğr. Gör. Ersin BERK https://ersinberk.subu.edu.tr 

https://fsisman.subu.edu.tr/
https://ersinberk.subu.edu.tr/
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2. ÖNLİSANS PROGRAMIİLEİLGİLİKİŞİLER 
 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölüm Başkanı: Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 
 

Tekstil Teknolojisi Program Başkanı: Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 
 

Bölüm Sekreteri: Bahar TEKİN 
 

2.1. Komisyonlarda yer alan öğretim elemanları 
 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu: 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
 

Akademik Teşvik Komisyonu: 
 

 Dr. Öğr. Üyesi Pınar ÇINAR 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 
 

İntibak Komisyonu: 
 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
 

 

Muafiyet Komisyonu: 
 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
 

 

Yatay Geçiş Komisyonu: 
 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
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2.2. Danışman öğretim üyeleri ve elemanları 
 

Tekstil Teknolojisi1.Sınıf: 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 
 
Tekstil Teknolojisi 2.Sınıf: 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 
 

2.3. Tekstil Teknolojisi Danışma Kurulu 
 
1- Fatih Emre KOÇ (Otom Oto tekstil ve Aksesuarları San. Tic. Ltd. Şti., Genel Müdür) 

2- Yasin DEMİREL (Seher Mensucat, Müdür) 

3- Mehmet KONDUR (MK Moda AtelierBridal Accessories, İşletme Sahibi) 

4- Deniz YILDIRIM (Gan-Denim, İşletme Sahibi) 
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3. PROGRAMTANITIMI 
 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü – Tekstil 
Teknolojisi Programı Ferizli Meslek Yüksekokulunda 2006 – 2007 Eğitim ve Öğretim yılı Güz 
Yarıyılından itibaren eğitim ve öğretime devam etmektedir. 2006 yılında ilk öğrencilerini alan 
Tekstil Teknolojisi programı 2008 yılında ilk mezunlarını vermiştir. Eğitim ve öğretimin devam 
ettiği Ferizli Meslek Yüksekokulu binası 2 katlı olup 1. Katta Bilgisayar Laboratuvarı ve idari 
personel odaları bulunmaktadır. 2. Katta derslikler ve öğrenci işleri birimi bulunmaktadır. Ferizli 
Meslek Yüksekokulu yerleşkesi içerisinde Tekstil ve Tasarım Merkezi ile kantin ve yemekhane 
bulunmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ferizli Meslek Yüksekokulu Binası 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Derslik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tekstil ve Tasarım Merkezi  
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                               Ferizli Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 
 

3.1. Atölye ve Bilgisayar Laboratuvarı Kullanımı 
 

Programımızlaboratuvarlarınıöğrencilerinkullanımınaaçmıştır.Bubilgisayarlardatemelyazılımlar da 
yüklü bulunmaktadır.  
 
Bilgisayarlaboratuvarınınkullanımkurallarıaşağıdaverilmiştir: 

 

 Laboratuvarayiyecekveiçecekgetirmeyiniz.
 Kullanılan bilgisayarda bir arıza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen 

bölümlaboratuvarsorumlusunahaberveriniz.

 Bilgisayarlarınkasalarınıkesinlikle açmayınız.

 Bilgisayarlardakivirüsvekorumaprogramlarıkesinlikledevredışıbırakmayınız.

 İnternetüzerindenişlenecektümbilişimsuçlarınınyasalsorumluluğuöğrenciyeaittir.

 Bilgisayarlaboratuvarıveatölyeleritemizvedüzenlitutunuz.

 Kurallara uymayan öğrencilerin laboratuvar ve atölye giriş hakları bölüm 

başkanlığıtarafındanellerindenalınabilir.
 Laboratuvar ve atölyeleri kullanabileceğiniz zaman dilimleri laboratuvar 

panolarınaasılmaktadır.
 Atölyelerdekullandığınızmalzemeveekipmanlarıdüzgünbirşekildebırakınız.
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4. TEKSTİL TEKNOLOJİSİPROGRAMI 
 
Tekstil Teknolojisi Programıöğrencilerine, Tekstil üretiminin tüm aşamalarını öğrenmelerine,Tekstil 

endüstrisinin ihtiyaç duyduğu makine teçhizatları ve bilişim teknolojilerini kullanabilmelerine, 

Tasarım yapabilmelerine, Bilgisayar Destekli Kalıp Hazırlama eğitimleri ile model uygulayıp dikiş 

tekniklerini kullanarak konfeksiyon üretimini gerçekleştirebilmelerine, işletmelerde yöneticilik 

yapabilmelerine ve Tekstil Sektörü problemlerine çözüm üretebilmelerine yönelik eğitim 

verilmektedir. 

 

 

4.1. ProgramEğitimAmaçları 
 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Tekstil, Giyim,Ayakkabı ve Deri Bölümü, Tekstil Teknolojisi 
Programı mezunları; 
Tekstil sektöründeki ihtiyaçlara ve teknolojik gelişmelere uygun olarak Tekstil ve Hazır Giyim 
alanında; 

 Kamu ve özel sektörlerdeki Tekstil ve Hazır giyim fabrikalarında, orta ve küçük ölçekli 

konfeksiyon atölyelerinde, Modaevlerinde, Tekstil Teknikeri  veya Ara Kademe Yöneticisi 

olarak çalışırlar. 

 Kendi işlerini kurarak girişimci olurlar. 

 Akademik kariyer çalışmalarını sürdürürler. 

 

4.2. ProgramÇıktıları 
 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiTekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi 
Programıöğrencilerininaşağıdabelirtilen kazanımlarla mezun olmalarıbeklenir: 

 
1. Matematik, fen bilimleri ve kendi alanları ile ilgili konularda yeterli alt yapıya sahip olmak. 
2. Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve  
değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, çözüm önerileri geliştirebilme becerisine sahip  
olmak 
3. Alanı ile ilgili uygulamalar için gerekli olan modern teknikleri, araçları ve bilişim teknolojilerini  
seçebilmek ve etkin kullanabilmek. 
4. Bilgisayar destekli teknik resim ve tasarım programlarını kullanarak mesleki plan ve projeleri  
oluşturma becerisine sahip olmak  
5. Alanı ile ilgili uygulamalarda öngörülmeyen durumlarla karşılaştığında çözüm üretebilmek,  
takımlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel çalışma yapabilme becerisini kazanmak. 
6. Etkili iletişim kurma tekniklerine hâkim ve alanındaki yenilikleri takip edebilecek düzeyde bir  

yabancı dil bilgisine sahip olmak. 
7. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini 

sürekli yenileme bilincini kazanmak. 
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8. Tarihi değerlere saygılı, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip 
olmak. 

9. İş güvenliği, işsağlığı ,çevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak. 
10. Alanının gerektirdiği temel düzeyde bilgisayar yazılım ve donanımlarını kullanabilme becerisi 

kazanmak. 
11. Sanayi ve hizmet sektöründeki ilgili süreçleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi 

kazanmak. 
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5.ÖĞRETİMPROGRAMI 
 

2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ BÖLÜMÜ 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ PROGRAMII VYARIYILLIKDERSPLANI 

BİRİNCİ YIL 

I.YARIYIL   II.YARIYIL 

KODU DERSİN ADI T U AKTS   KODU DERSİN ADI T U AKTS 

MAT 101  MATEMATİK 
2 1 5   

TTP 207 
KALIP VE MODEL 
UYG.TEKNİKLERİ II 2 2 6 

ENF 101  
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE 
KODLAMA 2 1 3   

TTP 208 KONFEKSİYON ATÖLYESİ I 
2 2 5 

TTP 101 
GENEL DOKUMA VE ÖRME 
TEKNİKLERİ 2 

0 3 
  

TTP 209 
GENEL KONFEKSİYON 
TEKNOLOJİSİ 2 1 4 

TTP 102 
KALIP VE MODEL UYG. 
TEKNİKLERİ I 2 

2 6 
  

TTP 210 TEKSTİLDE TEKNİK RESİM 
2 1 4 

TTP 103 
DİKİŞ TEKNİKLERİ 

2 
1 4 

  
TTP 211 

TEKSTİL ÜRÜNLERİ 
MUAYENESİ 2 1 4 

TTP 104 GENEL İPLİK TEKNOLOJİSİ 
2 

0 3 
  

TTP 212 
BİLG. İLE KALIP 
HAZIRLAMA TEKNİKLERİ 2 1 4 

TTP 105 TEKSTİL MADDELERİ 2 0 3   ESD ESD-ENDÜSTRİ 4.0 2 0 3 

TTP 106 
KONF. ORGANİZASYONU VE 
PLANLAMA 2 0 3   

    
      

TOPLAM    16 5 30   TOPLAM    14 8 30 

İKİNCİ YIL 

III.YARIYIL   IV.YARIYIL 

KODU DERSİN ADI T U AKTS   KODU DERSİN ADI T U AKTS 

DIL 301 İNGİLİZCE 4 0 4   TUR 401  TÜRK DİLİ 4 0 4 

ATA 301 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂP 
TARİHİ 

4 0 4 
  

MYO 490 
İŞLETMEDE MESLEKİ 
EĞİTİM 

5 25 21 

MYO 318 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 0 3   MYO 492 STAJ 0 2 5 

TTP 313 GENEL TERBİYE TEKNOLOJİSİ 2 1 4             

TTP 314 KONFEKSİYON ATÖLYESİ II 1 2 4        

MYO 371 MODA TASARIMI 2 1 4             

  MYO-BÖLÜM SEÇMELİ 2 0 3             

  MSD-ORTAK SEÇMELİ 2 1 4             

TOPLAM    19 5 30   TOPLAM    9 27 30 
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II. YARIYIL SEÇİMLİK DERS HAVUZU (ESD-
ENDÜSTRİ 4.0) 

 

3. YARIYIL SEÇİMLİK DERS HAVUZU (MYO-
BÖLÜM SEÇMELİ) 

Kodu Adı T U AKTS 
 

Kodu Adı T U AKTS 

ESD 
268 

TEKSTİLDE OTOMASYON 
TEKNOLOJİLERİ 

2 0 3 

 

MYO 
283 

TOPLAM KALİTE 
YÖNETİMİ 

2 0 3 

ESD 
232 

ÜRETİM VE HİZMET SÜR. DİJ. 
İZLENEBİLİRLİK 

2 0 3 

 

TTP 
209 

GİYİM TARİHİ 2 0 3 

ESD 
211 

E-İŞ YÖNETİMİ 2 0 3 

 

TTP 
211 

HAZIR GİYİM VE 
KONF.MAKİNELERİ 

2 0 3 

ESD 
203 

AKILLI FABRİKA SİSTEMLERİ 2 0 3 

 

TTP 
213 

KONFEKSİYON 
MALİYET HESAPLARI 

2 0 3 

      

TTP 
215 

SÜSLEME TEKNİKLERİ 2 0 3 

      

TTP 
217 

STİLİSTLİK 
UYGULAMALARI 

2 0 3 

      

TTP 
219 

TEKSTİLDE KALİTE 
KONTROL 

2 0 3 

      

TTP 
221 

TEMEL SANAT 
EĞİTİMİ 

2 0 3 

      

TTP 
223 

BİLG.DESTEKLİ GİYSİ 
TASARIMI 

2 0 3 

      

TTP 
227 

İŞ VE ZAMAN ETÜDÜ 2 0 3 

      

TTP 
229 

KONFEKSİYON 
MALZEME BİLGİSİ 

2 0 3 

      

TTP 
233 

ÖRME İŞLETME 
ORGANİZASYONU 

2 0 3 

      

TTP 
235 

SENTETİK İPLİK 
TEKNOLOJİSİ 

2 0 3 

      

TTP 
237 

TRİKO GİYSİ TASARIMI  2 0 3 

      

TTP 
239 

YUVARLAK ÖRME 
MAKİNELERİ 

2 0 3 

           

Toplam 103 saat (58 Teori + 45 uygulama), 120 akts, 26 ders 

T=Teorik, U=Uygulama, AKTS=Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

1-Öğrenciler, II.YY seçimlik ders havuzundaki Endüstri 4.0 derslerinden  II. Yarıyılda 1 ders seçmek zorundadır.  

2-Öğrenciler, III.yarıyıl seçimlik ders havuzu içinden bir ders III. Veya IV. Yarıyılda 1 ders seçmek zorundadır. 

3-Öğrenciler, yaz döneminde 30 iş günü staj yapmak zorundadırlar. 

4.İşletmede mesleki eğitim dersi güz veya bahar ayrıyılında alınabilir. 

Yukarıda listelenen derslerin yanı sıra ders çakışması durumunda meslek yüksekokulumuzun 
diğerbölümlerindekiseçmeli derslerde kabul edilmektedir. 

 Seçmelidersleraçılmışolmalarışartıylaistenilenyılvedönemdealınabilir.
 Seçmeli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafındanbelirlenir.
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6. ORYANTASYONPROGRAMI 

 
Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programına yeni başlayan birinci sınıf 

öğrencine yönelik hazırlananoryantasyonetkinliklerininamacı;bölümüneğitim-

öğretimolanaklarını,laboratuvarlarını,fizikimekanlarınıveakademikkadrosunutanıtmakveTekstil 

Teknolojisi Programının disiplinihakkındagenel bilgilervermektir. 

6.1. OryantasyonTakvimi 

 
Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi 

Programıtarafındandüzenlenenoryantasyonprogramı,güzyarıyılınınilkhaftasıFerizli Meslek 

Yüksekokuluweb sitesindeilan edilen tarihvesaatlerdegerçekleştirilir. 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programı 

tarafındandüzenlenenoryantasyonprogramıharicindeyinegüzdönemininilkhaftasındayenigelenöğr

encilereyönelikSakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesi genelinde tanıtım ve bilgilendirme 

etkinlikleri düzenlenmektedir. Bu etkinliklerleilgili duyurular Ferizli Meslek Yüksekokulu web 

sitesinden ve üniversite web sitesindeki ana sayfadanyapılır. 

6.2. OryantasyonEtkinliklerineKatılım 

 
Etkinliklerekatılım isteğe bağlıdır; ancak programı tanıma ve gerekli bilgilere kısa sürede ulaşma 

imkanlarıgöz önüne alındığında programa yeni başlayan tüm birinci sınıf öğrencilerinin programa 

katılımıfaydalıolacaktır. 

6.3. OryantasyonProgramınınOrganizasyonu 
 

Oryantasyon etkinlikleri Bölüm Kurulu’ nda belirlenir ve Bölüm Yönetimi ile 

birlikteProgramÖğretimGörevlileritarafındanorganizeedilir. 

6.4. OryantasyonProgramınınKazanımları 
 

Hemprogramhemdeüniversitetarafındangerçekleştirilentanıtımvebilgilendirmeetkinliklerine 

katılan öğrencilerinaşağıdakikazanımlara sahipolmasıbeklenir. 

 Programöğretimelemanlarınıtanıma

 4yarıyıllıkdersplanıhakkındabilgisahibiolma

 İlgiliyönetmeliklerhakkındabilgisahibiolma

 SABİSsisteminitanıma

 Sınıfları,laboratuvarları,kütüphaneyi,yemekhaneyi,sosyaltesisleritanıma

 Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programı 
disiplinihakkındabilgisahibiolma
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6.5. OryantasyonEtkinlikleri 

 Programöğretimelemanlarıiletanışmatoplantısı 

 Programaaitsınıf, laboratuvar ve atölyelerin gezilmesi 

 Bazıyönetmelikler(eğitimöğretimvesınavyönetmeliği,öğrencidisiplinyönetmeliği, 

stajyönetmeliği, vb.)hakkında bilgilendirme 

 Burslarhakkındabilgilendirme 

 4yarıyıllıkdersplanıhakkındabilgilendirme 

 Değişimprogramlarıhakkındabilgilendirme 

 Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi Programıhakkındabilgilendirme 

 Tekstil Teknolojisi Programıişolanakları 

 

6.6. DönemlikFaaliyetÇizelgesi 

 

1.DÖNEM 

1.Hafta 1.SınıfORYANTASYON 

Mazeretliderskayıt/ intibakişlemleri(DANIŞMANLAR) 

Proje dersleriDanışmanatamaları 

İşletmedeMeslekiEğitimYerleştirmeleri 

İşletmedeMeslekiEğitimegideceköğrencilerinstajmülakatları 

Dersyardımcılığı(Danışmanlık)belirlenmesi 

2. Hafta StajDefterlerininTeslimi(StajKomisyonu) 

İntibakdosyalarınındüzenlenmesi 

3. Hafta Burs/Kısmizamanlıöğrencilerinbelirlenmesi(BursKomisyonu) 

Yeni gelenöğrencianketlerininyapılması 

4. Hafta SektörleBuluşma1 

İşletmedeMeslekiEğitim1.ziyaretlerinyapılması 

5. Hafta DanışmanlıkToplantılarınınyapılması 

6. Hafta StajBilgilendirmeToplantısı(StajKomisyonu) 

7. Hafta Sektörle Buluşma2 

Bitirme/Tasarım projeleri1.ararapor 

8. Hafta StajTakvimiilanı(StajKomisyonu) 

Stajkabulformlarınınstajkomisyonüyelerineimzalatılması 

İşletmedeMeslekiEğitim2.ziyaretlerinyapılması 

9. Hafta ARASINAVHAFTASI 

İşletmedeMeslekiEğitim Ara raporu 

10.Hafta SektörleBuluşma3 

11.Hafta İşletmedeMeslekiEğitimBilgilendirmeToplantısı 

11.Hafta İşletmedeMeslekiEğitimBilgilendirmeToplantısı 
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12.Hafta SonrakiDönemProjeTercihiDuyurusu 

Bitirme/Tasarım projeleri2.ararapor 

Anketdeğerlendirme hatırlatma 

13.Hafta TeknikGezi 

14.Hafta Anketdeğerlendirme hatırlatma 

İşletmedeMeslekiEğitim3.ziyaretlerinyapılması 

15.Hafta FİNAL 

16.Hafta FİNAL 

Bitirme/Tasarımprojesınavları 

İşletmedeMeslekiEğitimFinalRaporuTeslimi 

İşletmedeMeslekiEğitimanketlerininkomisyonateslimi 

DersveÖğr.Üyesianketlerininyapılması 

MezunGörüş veDeğerlendirme AnketininYapılması 

 

 

2.DÖNEM 
1.Hafta Mazeretliderskayıt/ intibakişlemleri(DANIŞMANLAR) 

Proje dersleriDanışmanatamaları 

İşletmedeMeslekiEğitimYerleştirmeleri 

Dersyardımcılığı(Danışmanlık)belirlenmesi 

2. Hafta StajDefterlerininTeslimi(StajKomisyonu) 

İntibakdosyalarınındüzenlenmesi 

3. Hafta  

4. Hafta SektörleBuluşma1 

İşletmedeMeslekiEğitim1.ziyaretlerinyapılması 

5. Hafta DanışmanlıkToplantılarınınyapılması 

6. Hafta StajBilgilendirmeToplantısı(StajKomisyonu) 

7. Hafta SektörleBuluşma2 

Bitirme/Tasarımprojeleri1.ara rapor 

8. Hafta StajTakvimiilanı(StajKomisyonu) 

Stajkabulformlarınınstajkomisyonüyelerineimzalatılması 

İşletmedeMeslekiEğitim2.ziyaretlerinyapılması 

9. Hafta ARASINAVHAFTASI 

İşletmedeMeslekiEğitimAra raporu 

DanışmaKuruluileseneliktoplantınınyapılması 

10.Hafta SektörleBuluşma3 

11.Hafta İşletmedeMeslekiEğitimBilgilendirmeToplantısı 

12.Hafta SonrakiDönemProjeTercihiDuyurusu 

Bitirme/Tasarım projeleri2.ararapor 

Anketdeğerlendirme hatırlatma 

Stajbaşvuruevraklarınınkomisyonateslimi 
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13.Hafta GEZİ 

14.Hafta Anketdeğerlendirme hatırlatma 

İşletmedeMeslekiEğitimziyaretlerinyapılması 

Stajbaşvurusonuçlarınınilanı 

15.Hafta FİNAL 

16.Hafta FİNAL 

Bitirme/Tasarımprojesınavları 

İşletmedeMeslekiEğitimFinalRaporuTeslimi 

İşletmedeMeslekiEğitimanketlerininkomisyonateslimi 

DersveÖğr.Üyesianketlerininyapılması 

MezunPikniği 
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7. KAYITLARVEEKLE-SİLİLEİLGİLİGENELKURALLAR 
 

Derskayıtişlemlerindenöğrencikendisisorumludur. 
 

 Her öğrenci için 1. sınıfın başında bir akademik danışman atanacak ve 
öğrencininmezuniyetine kadarbudanışmanzorunluhallerdışındadeğişmeyecektir. 

 Öğrencidanışmanlığıüniversitemizsenatosununilgilikararınagöreyürütülür.Öğrencilerimizin
önlisansprogramıileilgilitümişlemlerini(kayıt,ekle-sil)danışmanlarıileyapacaklardır. 

 Öğrencilerimizinprogramileilgilitümsorularınıilgilidanışmanlarayöneltmelerigerekmektedi
r. 

 ÖğrencininbizzatkendisitarafındanSABİSaracılığıylaöğrencininüzerinealacağıderslersistem
ekaydedilir. 

 SABİSilederseklenebilir,silinebilir.BuişlemlerdeSakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesi,Önli
sansveLisansYönetmeliğiesasalınır.Derskayıtişlemlerinitamamladığınıbildirenöğrencileri
naldığıderslerinuygunluğunundanışmanıtarafındandenetlenmesiveonayverilmesigerek
mektedir.Kayıt-
onayişlemininsağlıklıbirbiçimdeyapılabilmesiveolasımağduriyetlerinyaşanmamasıiçinöğ
rencilerindanışmanlarınıkayıtveekle-sildönemlerindeyüzyüzegörmeleriönerilmektedir. 

 Sistem üzerinden ders kaydını herhangi bir sebepten dolayı yapamayanlar 
akademiktakvimdebelirtilentarihlerdedersseçme işleminin tamamlayabilirler. 

 Çakışandersleralınamaz. 

 Herhangibirdersçakışmasıdurumunda,tekdersdahil,yazokuluhariçbitirmedurumundaolanö
ğrencilerçakışandersbölümdahilindealınamazsaFerizli Meslek 
Yüksekokulundakidiğerprogramlardanders seçebilir. 

 AA, YT,MUnotludersleryükseltmeyealınamaz. 
 Öğrenciyekendiöğretimtürünündersleriseçilebilirdurumdagelir.Ancakçakışmavarsadiğerö

ğretimtürüaktifleşir. 

 Birdenfazlagrupluderslerdeöğrencilernumaralarınagöre(ModN-
ndersgrupsayısı)varsayılangruplarına karşılıkgelendersgruplarınıseçebilir. 

 Dersgrubudeğiştirilemez. 

 2015-
2016EğitimöğretimyılıGüzdöneminde,bukuraldahadageliştirildi.Yılparametresieklendi.Öğr
enci heryılartıkaynıgrupta yeralamaz. 

 HeryarıyıldaalabileceğiSeçmeli DersSayıkontrolü yapılır. 

 ÖğrencialttanDZnotludersleriniveilkkezalacağıaltyarıyılderslerinialmadanbulunduğudöne
minderslerini seçemez. 

 Öğrencimaksimum40AKTSyada30AKTS+2derse(budurumda40AKTSgeçilebilir)yazılma 
yapabilir. 

 BulunduğudönemekadartümderslerinialıpbaşarmışolmasıkaydıylaOrtalaması>=3.00olanö
ğrencilerüstsınıfınderslerineyazılabilir.30AKTS+3dersveya45AKTSyazılabilir. 

 İntibakdersleri40AKTS’ye dahildeğildir. 

 ÇAP öğrencileri 30 AKTS+3ders veya45AKTSyazılabilir. 
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 AKTSeksiğiolanöğrencilermutlakafazladanseçmelidersalmalıdır. 

 Öğrencialmışolduğuzorunlubirdersten;dönemindördüncühaftasısonunda,danışman 
onayıileçekilebilir. 

 Öğrenciler;kotasıdolmuşseçimlikderseyazılmatalepedemezler.Kayıtolunabilecekseçmeli 
derslerinlistesiDanışmanhocalardan teminedeceklerdir. 

 Dikey,YatayveyaYKSilegeçişyapanöğrencilerinkayıtesnasındamutlakaintibakformlarınabak
arakkontrolyapılır. 

 İlgiliEğitim-
ÖğretimyılındamezundurumdakiöğrencilermutlakaSTAJ(0+2,5AKTS)dersiniseçmekzorund
adır. 

 Birincisınıföğrencilerininvehazırlıknedeniyleilkdefadersalacaklarındersseçimikendileritaraf
ındanyapılmaktadır. 

 Hazırlıksınıfıöğrencilerinin 1.Sınıftandersalmasınamüsaadeedilmemelidir. 
 Alt yarıyıldan ilk defa alınacak veya devamsızlıktan kalınan (DZ) derslere 

öğrencileröncelikle yazılmak zorundadır. (Başarı notu FF veya GR olan dersler öncelikle 
alınmakzorundadeğildir.) 

 Kayıtolunanseçimlikdersaçılmışiseçıkılamaz. 
 Öğrenciler; kotası dolmuş seçimlik derse yazılma talep edemezler. Kayıt 

olunabilecekseçmeliderslerinlistesidanışmanlardanteminedilebilir. 
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8. ÇİFTANADALPROGRAMI 

 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nde yürütülenönlisans diploma 
programlarıarasındailgiliprogramların vemeslek 
yüksekokulkurullarınınönerisiüzerinesenatonunonayıileçiftanadalprogramıaçılabilir. 

 İsteyenvegereklişartlarısağlayanöğrencilerimizbuprogramabaşvurabilirler. 
 Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi 

Programıçiftanadalyapabileceköğrencilerinbölümleriveilgilidersleraşağıdaki 
tablolardalistelenmiştir. 

 Dahadetaylıbilgiiçin: 
SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiLisansDüzeyindekiProgramlarArasındaÇiftAnadal 
veYandalProgramıYönergesilinkini kullanabilirsiniz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

ÇİFT ANADAL PROGRAMI (ÇAP) EŞDEĞER VE ALINACAK DERSLER 
 

 ÖĞRENCİNİN ÇAP YAPTIĞI BÖLÜM 
DERSLERİ 

ÖĞRENCİNİN ANADAL BÖLÜMÜNDEN NOTU 
ÇEKİLECEK DERSLER 

 MODA TASARIMI TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 

 Kodu Ders Z/
S 

T+U AKTS Kodu Ders Z/S T+
U 

AK
TS 

1
. 

Y
a

r
ıy

ıl
 

MAT 

101 

MATEMATİK Z 2+1 5 
MAT 101 

MATEMATİK Z 2+1 5 

MTP 

101 
MODA RESMİ I 

Z 
2+1 4 ALINACAK 

MTP 

102 
KONFEKSİYON ÜRETİMİ I 

Z 3+1 5 TTP       

103 
DİKİŞ TEKNİKLERİ 

Z 2+1 4 

MTP 

103 
KALIP HAZIRLAMA I 

Z 
2+2 4 

TTP 

102 

KALIP VE MODEL UYG. 

TEKNİKLERİ I 

Z 2+2 6 

MYO 

113 
GİYİM TARİHİ 

Z 
2+0 3 ALINACAK 

MYO 

120 

KONFEKSİYON MALZEME 

BİLGİSİ 

Z 
2+0 3 ALINACAK 

MTP 

104 TEMEL TASARIM EĞİTİMİ 

Z 

2+0 3 
ALINACAK 

MYO 

118 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Z 

2+0 3 
MYO 318 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Z 2+0 3 

2
. 

Y
a

r
ıy

ıl
 

ENF 

201 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE 

KODLAMA 

Z 

2+1 3 
ENF 101 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE 

KODLAMA 

Z 2+1 3 

MTP 

204 
MODA RESMİ II 

Z 

2+1 4 
ALINACAK 

MTP 

205 
KONFEKSİYON ÜRETİMİ II 

Z 

3+1 5 
TTP 208 KONFEKSİYON ATÖLYESİ I 

Z 2+2 5 

MTP 

206 
KALIP HAZIRLAMA II 

Z 

2+2 5 
TTP 207 

KALIP VE MODEL 

UYG.TEKNİKLERİ II 

Z 2+2 6 

MTP 

207 

MODA TASARIMINDA 

TEKNİK ÇİZİM 

Z 

2+1 4 
TTP 210 TEKSTİLDE TEKNİK RESİM 

Z 2+1 4 

MTP 

208 
ÇAĞDAŞ MODA AKIMLARI 

Z 

2+0 3 
ALINACAK 

ESD ESD-ENDÜSTRİ 4.0 S 2+0 3 ESD ESD-ENDÜSTRİ 4.0 S 2+0 3 

MTP 

209 
MODA TRENDLERİ 

Z 

2+0 3 
ALINACAK 

3
. 

Y
a

r
ıy

ıl
 

DIL 

301 İNGİLİZCE 

Z 
4+0 4 DIL 301 İNGİLİZCE 

Z 
4+0 4 

ATA 

301 

ATATÜRK İLKELERİ VE 

İNKILÂP TARİHİ 

Z 
4+0 4 ATA 301 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂP 

TARİHİ 

Z 
4+0 4 

MTP 

309 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ GİYSİ 

TASARIMI 

Z 
2+2 5 ALINACAK 

MTP 

310 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

KALIP HAZIRLAMA 

Z 
2+2 5 TTP 212 

BİLG. İLE KALIP HAZIRLAMA 

TEKNİKLERİ 

Z 2+1 4 

MTP 

311 MODA ATÖLYESİ 

Z 
2+2 5 ALINACAK 

 MYO-BÖLÜM SEÇMELİ S 2+0 3  MYO-BÖLÜM SEÇMELİ S 2+0 3 

 MSD-ORTAK SEÇMELİ S 2+1 4  MSD-ORTAK SEÇMELİ S 2+1 4 

4
. 

Y
a

r
ıy

ıl
 TUR 

401 
TÜRK DİLİ 

Z 

4+0 4 
TUR 401 TÜRK DİLİ 

Z 

4+0 4 

MYO 

490 
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 

Z 

5+25 21 
MYO 490 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 

Z 

5+25 21 

MYO 

492 

STAJ Z 0+2 5 
MYO 492 

STAJ Z 0+2 5 
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9. YANDALPROGRAMI 
 

 İlgiliprogramlardaö n lisanseğitiminedevamedenöğrenciler,Tekstil Teknolojisi 
programında HAZIR GİYİMYandalprogramına kayıtyapabilirler. 

 Mevcutbaşvuruşartlarıvekriterleriiçin: 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Lisans Düzeyindeki Programlar 
ArasındaÇiftAnadalveYandalProgramıYönergesilinkinden gereklibilgilereulaşabilirsiniz. 
 

 
 
 

TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ BÖLÜMÜ 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

HAZIR GİYİM YANDAL PROGRAMI DERS PLANI 

 
NO YY KOD ADI 

 

Kredi (T+U) AKTS 

1 1 TTP 103 DİKİŞ TEKNİKLERİ 2+1 4 

2 1 TTP 102 KALIP VE MODEL UYGULAMA 

TEKNİKLERİ I 

2+2 6 

3 2 TTP 207 KALIP VE MODEL UYGULAMA 

TEKNİKLERİ II 

2+2 6 

4 2 TTP 208 KONFEKSİYON ATÖLYESİ I 2+2 5 

5 3 TTP 314 KONFEKSİYON ATÖLYESİ II 1+2 4 

TOPLAM   25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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10. SINAVKURALLARI 
 

 HangidersliktesınavagireceğinizMeslek 
Yüksekokulununduyuracağısınavlistesindebelirtilmektedir.

 Sınavdan10dakikaöncesınavyerinizdehazırbulunmalısınız.

 Pandeminedeniylesınavlaramaskesizgirilmesikesinlikleyasaktır.

 Öğrencikartıveyabelgesiolmayanöğrencilersınavaalınmazlar.

 Sınavkağıtlarıkapalıolarakdağıtılır(yanisınavkağıdıtersyüzedilerek)veherkesaynıandasınavabaşl
ar.

 Sınavın ilk 15 dakikasında kağıdınızı verip çıkmanıza izin verilmez. Sınava ilk 15 
dakikadansonra gelenlersınavaalınmaz.

 Sınavlardagözetmenöğretimgörevlisininizinverdiklerinindışındahiçbirşeymasaüzerinde 
bulundurulmamalıdır.Müsvettekağıtkullanılmasınaizinverilmez.

 Cep telefonları kapalı halde tutulmalı ve masa üzerinde olmamalı. Cep telefonları çantaveya 
ceplere koyulmalı. Açıkta bir cep telefonu görülürse kopya olarak 
değerlendirilir.Öğrencilersınavkağıtlarınıgözetmeneveripsınıftançıktıktansonraceptelefonların
ıaçabilirler.

 Yoklamakağıdınaimzanızıatarkenkimliklerinizigözetmenegöstermekzorundasınız.

 Sınavsırasındaöğrencilerinbirbirleriylehesapmakinesi,kalem,silgi,vb.alışverişlerineizinverilmez
.

 Gözetmenlersınavsorularıylailgiliolaraksizlereyanıtvermez;butürsorulardersiverenöğretimele
manınasorulmalıdır.

 Sınavsalonundanayrılanöğrencilertekrarsınavsalonunaalınmazlar.
 KurallarauygundavranmayanöğrencilerhakkındatutanakoluşturulurveMeslek Yüksekokulu 

Müdürlüğüneteslimedilir.

 Sınavınsonundakağıtlartoplanırkenöğrencilerayağakalkmamalıdırlar.
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11. ARASINAVVEFİNALTARİHLERİİLEİLGİLİBİLGİLER 
 

 Üniversitemiztümprogramlarındayıliçiveyılsonusınavlarıakademiktakvimdebelirtilenzama
nlarda gerçekleştirilir. 

 Üniversite ortak derslerin ve programlarda ortak verilen derslerin yıl içi ve yıl sonu 
sınavtarihleriMeslek Yüksekokulutarafındanbelirlenirve ilanedilir. 

 Programların derslerinin yıl içi ve yıl sonu sınav tarihleri ile sınav yerleri Meslek 
Yüksekokulu tarafındanbelirlenir. Sınav tarihlerinin diğer bölümlerden alınan derslerin 
sınavı ile çakışmasıolasıdır.Bukonuda sorumluluköğrenciyeaittir. 

 Ders ve derslik yoğunluğuna bağlı olarak hafta içi saat 17:30’dan sonra ve hafta 
sonusınavyapılabilir. 
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12. MAZERETSINAVLARI 
 

 Yıliçisınavınagiremeyenöğrencileregeçerlibirmazeretbelirttikleritakdirdemazeretlerini
n Program Başkanlığınca kabul edilmesi durumunda mazeret sınav hakkıverilir. 

 (Program tarafından verilen dersler) Yıl içi sınavına giremeyen öğrencilerin 
durumlarınıengeçüçgüniçerisindeyüzyüzegörüşerek,e-
postaveyatelefonlailgilidersinsorumlusunabildirmelerivemazeretileilgilibelgeleriniulaş
tırmalarıgerekmektedir. 

 Yıliçisınavmazeretiileilgiliyönetimkurulukararıgerekmemektedir. 
 (Diğer programlardan alınan dersler) Yıl içi sınavına giremeyen öğrencilerin en geç 

üçgüniçerisindemazeretbelgeleriilebirliktebölümedilekçeilebaşvurmalarıgerekmekted
ir. 

 Yıl içi ve yıl sonu sınavları için mazeret dilekçesinin öğrencinin danışmanı 
tarafındanmutlakaonaylanmışolmasıgerekmektedir.ProgramBaşkanlığınınuygungörm
esidurumundaöğrencinindilekçesiveilgilibelgelerMeslek Yüksekokulu Müdürlüğüne 
gönderilir. 

 YılsonusınavlarıiçinMeslek 
YüksekokuluYönetimKurulu’nunuygunbulmasıdurumundaöğrenciyesınavhakkı verilir. 

 Mazaretsınavlarınadairbilgilere 
SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiSınavYönergesilinkindenulaşabilirsiniz. 

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
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13. MEZUNİYETKOŞULLARI 
 

 Öğrencilerin 4 yarıyıllık ders planında belirtilen tüm dersleri başarması ve en az 
2.00ortalamayasahipolmalarıgerekmektedir. 

 Öğrencilerin120AKTS’likişyükünütamamlamışolmaları gerekmektedir. 

 Öğrencilerstajyönetmeliğindebelirtilmişolan30günyazstajınıtamamlamakzorundadırlar. 

 Almasıgerekendersleritamamladığıhalde,öğrencilerinprogramdeğişikliğindenkaynaklanan
kredieksikleriseçmeliderslerletamamlanabilir. 

 1adetseçmelive1adetüniversiteortakseçmelidersialınmalıdır. 

 Öğrencilerin özellikle program dışından almak durumunda kaldıkları derslerin 

AKTSkredilerine dikkatetmelerigerekmektedir. 
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14. KOMİSYONLAR 
14.1. StajKomisyonu: 

 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK 

 
Tekstil Teknolojisi eğitiminin önemli bir bölümünü oluşturan staj süresince yapılacak pratik 

çalışmaoldukçaönemlidir.BuaşamadaTeknikeradayınınderslerdegördüğübilgivebecerileripratikçalı

şmaylapekiştirmesibeklenmektedir.Alanıileilgiliişletmeleriyerindetanıyarak,buişletmelerde bizzat 

çalışarak ve gözlem yaparak yeni kazanımlar edinilmesi 

beklenmektedir.Stajesnasındaöğrencihenüzbilgisahibiolmadığıbirtakımderslerleilgilikonularlakarş

ılaşabilir. Burada da gerekli araştırmaları yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacakolduğu 

derse ilişkinönbilgieldeetme imkanı bulacağıgörülecektir. 

 

BölümStajKomisyonunGörevleri 

 
1. ÖğrencilerinstajçalışmalarınıMeslek YüksekokuluStajYönergesiveTekstil, Giyim,Ayakkabı ve 

Deri Bölümü, Tekstil Teknolojisi 

ProgramıStajUygulamaEsaslarıçerçevesindeincelemek,denetlemekvedeğerlendirmek. 

2. Programımızafarklıüniversitelerdengelenöğrencilerin(yataygeçiş,vb.)öncekistaj 

çalışmalarınıdeğerlendirmek. 

3. Öğrencilereyönelikbilgilendirmetoplantılarıdüzenlemek. 

 
BölümStajKomisyonuDönemlikFaaliyetTakvimi 

 
DönemHaftası Faaliyet 

1.hafta İşletmedeMeslekiEğitimuygulamasınagideceköğrencilerinstajmülakatları 

2.ve/veya3.hafta Tatildönemindestajyapanöğrencilerinstajmülakatları 

6.veya7.Hafta Öğrencilereyönelikstajbilgilendirmetoplantısı 

6.veya7.Hafta Stajtakvimininilanedilmesi 

8.veya9.Hafta Öğrencilerin,stajkabulformlarınıstajkomisyonuüyesineimzalatması 

12.-13.Hafta Stajbaşvuruevraklarınınkomisyonateslimi 

14.hafta Stajbaşvurularınındeğerlendirilmesivesonuçlarınilanı 
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 Staj ile ilgili tüm yükümlülüklerinin (işyerinin bulunması, stajın tamamlanması, 

stajraporun hazırlanması ve program tarafından onaylanması) tamamlanması 

öğrencilerinsorumluluğundadır. 

 Programımız öğrencileri öğrenim süresince 30 (otuz) iş günü staj yapmak zorundadır. 

 Zorunlu işyeri stajı 2. yarıyılın sonundan itibaren başlar. Öğrenciler 2. yarıyıldan sonrastaj 

yapabilir.  

 Stajlar,Üniversiteakademiktakvimdekidersvesınavdönemleridışındakalangünlerdeyapılır.Y

azokulu sırasında dersalırkenstajyapılamaz. 

 Stajyapılacakişyerinde Tekstil alanı ileilgili enaz1(bir)Uzmanolmalıdır. 

 StajyapılacakFirma/Birimkonusundastajkomisyonuonayıgereklidirvestajkomisyonununon

aylamadığıFirma/Birimlerdeyapılanstajlargeçersizsayılır. 

 
 

StajBaşvuruveDeğerlendirmeSüreci 

1. Stajyapacaköğrenci,kendisitarafındandoldurulmuşstajkabulformunustajtakvimindeilanedi

len tarihtestajkomisyonuüyesine vemeslek yüksekokulunaimzalatır. 

2. Öğrenci,komisyonüyesivemeslek yüksekokulutarafındanimzalanmışbuformuve 

işyeritanıtımformunustaj yapacağıişletmeyeimzalatır. 

3. Stajbaşvurusuiçingerekentümevraklarstajtakvimindebelirtilentarihtekomisyonateslim 

edilir. 

4. Komisyonbaşvurularıdeğerlendirirvesonuçlarıilaneder. 

5. Stajbaşvurusukabuledilenöğrenci,stajbaşvurusundabelirttiğitarihlerdestajçalışmasını 

yapar. 

6. Stajçalışmasıtamamlandığında,stajdosyasıvestajsicilfişiişletmeyeonaylatılır. 

7. İşyeri uygulamasına giden öğrencinin staj mülakatı dönemin ilk haftası çarşamba 

günüyapılır.Diğer öğrencilerinmülakatlarıdönemin2.veya3.haftasındayapılır. 

8. Mülakatsonuçlarıilanedilir. 
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Stajmülakatınagelinir 

Eksiklik

giderilir 

Eksiklik

varmı? 

H 

Stajtakvimiilanedilir 

Stajkabulformu,komisyonaimzalatılır 

H 
Başvuruuygun mu? 

 
E 

Belirtilentarihlerdestaj yapılır 

Sonuçlarilanedilir 

Stajkomisyonubaşvurularıdeğerlendirir 

Stajbaşvurubelgelerikomisyonateslimedilir 

Kriterlereuygunişletmebulunurveformlarimzalatılır. 

E 

Stajdefterivestajsicilfişihazırlanır 

Başarılı 

Sonuçlarilanedilir 

Başarısız 

İtirazvenihaideğerlendirme 

9. Mülakatsonuçlarınayapılanitirazlarincelenir. 

10. Nihaistajsonuçlarıilanedilir. 

 
StajBaşvuruveDeğerlendirmeİşAkışı 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
Süreçsonlanır 
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STAJYAPACAKÖĞRENCİLERİNDİKKATETMELERİGEREKENHUSUSLAR 
 

 Staja başlamadan önce Meslek Yüksekokulu web sitesinin ilgili sayfasından; taahhütname, 
öğrencibelgesivekimlikfotokopisi,stajsicilfişi,işyeritanıtımformuve2adetstajkabulformuedi
nilmelidir. 

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, işyeri tanıtım formuve 3 adet staj 
kabulformu(biriöğrencidekalacak)stajkomisyonuüyelerinestajbaşlangıçtarihindene
naz7işgünüöncesiteslim edilmelidir. 

o Staj başlangıç tarihinden 3-5 gün öncesinde ise; Program Sekreterliği’ nden 
ilgiliişyerineulaştırılmaküzeresigortagiriş belgesitemin edilmelidir. 

 Stajyapılacakişyerindeenaz 1tane alanile ilgiliİş Güvenliği Uzmanıolmasıgerekmektedir. 

 Stajın mesleki bilgi ve tecrübeye katkı sağlaması için staj esnasında mesleğe 
uygunçalışmaların yapılmasıgerekmektedir. 

 Stajbitimindestajsicilfişiişyeritarafındandoldurulupprogramagönderilebilirveyamühürlübir
zarf içerisindeöğrencitarafından programa getirilebilir. 

 CumartesigünleristajyapacaköğrencilerinilgiliişyerlerindenCumartesigünüçalıştıklarınadair
birbelgeyistajdefterleriilebirlikte getirmesizorunludur. 

 Stajdefterlericiltlettirilerekteslimedilmelidir. 

 

Stajlarileilgilidahadetaylıbilgiiçinvegereklitümevraklariçin 
https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257linkinikullanabilirsiniz. 

https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257
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14.2. Üniversite-Sanayiİşbirliği(İşletmedeMeslekiEğitim)Komisyonu: 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK 

 
İşletmede Mesleki Eğitimin Amacı, öğrenim süreleri içinde kazandıkları bilgi ve 
deneyimlerinipekiştirmek, işyerlerindeki organizasyon yapısını tanıtmak ve iş disiplini 
kazandırmak, almışoldukları teorik ve uygulamalı bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya 
aktarmabecerisini kazandırmak, İşletmede Mesleki Eğitim yaptıkları kurumlarda takım ruhu 
içerisindehareket ederek birlikte iş yapabilme alışkanlığı kazandırmak, sektörde yaşanan 
teknolojikgelişmeleritakipedebilmeimkânı sunmaktır. 

 
Üniversite‐SanayiişbirliğiileuygulamabecerisinesahipTekstil 
Teknikeriyetiştirmek,üniversiteninvesanayininimkânlarınıkarşılıklıpaylaşmakveböylecebirsinerjiet
kisioluşturmakhedeflenmektedir. 

 
ModelinİşDünyasınaYararları: 
İhtiyaçduyulanuygulamabecerisinesahipuzman ve 
teknikerleryetiştirilecektir.Programlarişdünyasının gereksinimleri doğrultusunda 
güncellenecektir. İş dünyası ile akademik 
personelinkaynaşmasısağlanacaktır.İşletmelerkendilerineuyumsağlayabileceköğrencileritespited
ecektir. İşletmeler, çalışanların işe başlangıç eğitim yükünden kurtulacaktır. İşe 
başlayanelemanlarındahakısasüredeadaptasyonusağlanacaktır.Ekbirmaliyetekatlanılmadanişgüc
üeldeedilecektir.İşletmelerinAr‐Geteşviklerindenyararlanmasısağlanacaktır. 

 

Modelinİşleyişi: 
• Dönemiçindeakademiktakvimsüresince16haftaolarakuygulanacaktır. 
• Öğrencininişyerine%80oranındadevamızorunludur. 
• Tamzamanlıolacaktır. 
• İşletmede Mesleki Eğitimine işletmelerde devam edecek öğrencilerin sigorta primleri 
SGKhükümlerine göre Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi tarafından ödenecektir. 
(Sigorta,kazave meslek hastalıklarını kapsamaktadır) 
• İşletmede Mesleki Eğitimin uygun bir şekilde yapılabilmesi maksadıyla öğrencilerin takip 
vedenetimi; üniversiteden bir denetçi öğretim elemanı, işletmelerden bir İşletmede 
MeslekiEğitim sorumlusutarafındanyapılacaktır. 
• Başarı notunun bir kısmı sorumlu öğretim elemanı ve İşletmede Mesleki Eğitim 
Sorumlusutarafından ortakolarakbelirlenecektir. 
• İşletmede Mesleki Eğitimini yapan öğrenciler başarılı olmak için 100 üzerinden en az 65almaları 
gereklidir. 

 
 

14.2.1 İşletmedeMeslekiEğitimveİşletmedeMeslekiEğitimÖğrenciBilgilendirme 
 

1. Adım: 
Öğrenciilkolarak“İşletmedeMeslekiEğitimYönergesini”incelemelidir.Buyönergeyeaşağıdabelirtilen
adrestenulaşılabilir. 
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https://muys.sabis.subu.edu.tr/ 
 

2. Adım: 
İşletmede MeslekiEğitimdersini 
seçebilmekiçingerekliolanşartlarısağlayanöğrencilerdersseçimhaftasındaİşletmedeMesleki Eğitim 
dersiniseçmelidir. 
Budersleriseçebilmekiçingereklikoşullaraşağıdalistelenmiştir. 

o Genelnot ortalamasıenaz 1,80olmak. 
 

3. Adım: 
Öğretimyarıyılınınilk başladığıhaftaİşletmede 
MeslekiEğitimkomisyonutarafındanilanedilengündeyapılanbilgilendirmeveyerleştirmetoplantısın
akatılmalıdır. 
 
Öğrenciler,butoplantıdadoldurulan“ÖğrenciYönelimBelirlemeFormu”doğrultusundaişletmelere 
yerleştirileceğinden,butoplantıyakatılmak önemarzetmektedir. 

 

4. Adım: 
İşletmedeMeslekiEğitimkomisyonutarafından,öğretimyarıyılınınilkhaftasında,yerleştirmetoplantıs
ınıtakipeden2güniçinde“ÖğrenciYerleştirmeListesi”yayınlanmaktadır.Bulistedenyerleştirildiğiniziş
letmeyiöğrenerek3adet“İşletmedeMeslekiEğitimKabulFormu”doldurarakişletmeyeveFakülteyeo
naylatıp; 

 1AdetProgramİşletmedeMeslekiEğitim Komisyonu’na 

 1AdetProgramSekreterliği’ne(1Adetnüfuscüzdanfotokopisiilebirlikte) 

 1Adet yerleştirildiğinizişletmeyevermelisiniz. 
İşletmedeMeslekiEğitimKabulFormu’naaşağıdakilinktenulaşabilirsiniz. 

https://muys.sabis.subu.edu.tr/ 

 
5. Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim Kabul Formu’nda belirtilen başlama tarihinden
 itibarenyerleştirildiğinizişletmeye giderekİşletmedeMeslekiEğitime başlamalısınız. 

 

6. Adım: 
İşletmedeMeslekiEğitimyapıyorkenMeslek 
YüksekokulutarafındanilanedilenarasınavhaftasınınsongünündeDenetçiÖğretim 
Elemanı’nateslimetmeküzerebir ara raporhazırlamalısınız. 
MUYS sistemindeararaporörneğiverilmiştir. 

 

7. Adım: 
İşletmedeMeslekiEğitimyapıyorkenMeslek 
Yüksekokulutarafındanilanedilendönemsonusınavtarihlerinin ikinci haftasında Denetçi Öğretim 
Elemanı’na teslim etmek üzere bir final raporuhazırlamalısınız. Raporla birlikte Denetçi Öğretim 
Elemanı tarafından size verilen anketleri 
veişletmeyetkilisininkapalızarfiçerisindeverdiğiDeğerlendirmeFormudateslimedilmelidir. 

 

8. Adım: 
İşletmedeMeslekiEğitimyapıyorkenMeslek Yüksekokulu 
tarafındanilanedilentarihteİşletmedeMeslekiEğitimdersi sınavınakatılmalısınız. 

https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
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9. Adım: 
İşletmede Mesleki Eğitim yapıyorken Program tarafından ilan edilen tarihte İşletmede 
MeslekiEğitim dersi sözlü sunumuna katılmalısınız. Bu sunum program tarafından belirlenen bir 
sözlüsunumkomisyonuna yapılacaktır. 

 
14.2.2. İşletmede Mesleki Eğitim ve İşletmede Mesleki Eğitim KomisyonBilgilendirme 

 
1. Adım: 

İşletmede Mesleki Eğitim-İşletmede Mesleki Eğitim komisyonu tarafından, içinde 

bulunulandönemin 11. Haftasında, bir sonraki dönemde İşletmede Mesleki Eğitim yapacak 

öğrencileriçinbilgilendirmetoplantısıgerçekleştirilmelidir.Butoplantıdaaşağıdaverilenkonularh

akkındaöğrencilerebilgi verilmelidir. 

o İşletmede Mesleki Eğitimveİşletmede Mesleki Eğitimdersleriniseçebilmek 

içingereklikoşullar. 

o İşletmedeMeslekiEğitim–

İşletmedeMeslekiEğitimöğrencikılavuzundabelirtilenişlembasamakları. 

o MeslekiUygulamaSistemi’nin(MUYS) tanıtımı. 

o İşletmelerinöğrencitalepedebilmesiiçinMUYSkaydıyaptırmasıvekayıttansonraaçılansistem 

özelliklerini kullanaraköğrencitalebi oluşturabileceği. 

o Öğrencilerin,İşletmedeMeslekiEğitimyapacağıişletmeyi(programınuygungörmesikoşuluyla

)kendilerininayarlayabilecekleri. 

o İşletmedeMeslekiEğitimyapılacakdöneminilkhaftasındayapılacak“yerleştirmetoplantısına

”öğrencilerinkesinlikle katılmalarıgerektiği. 

 
2. Adım: 

İş yeri uygulaması yapılacak dönemin başlamasından bir önceki hafta (Ders Kayıt 

Haftası)İşletmedeMeslekiEğitimiile ilgiliaşağıdabelirtilen içeriktebirduyuruyayınlanmalıdır. 

 
“İşletmedeMeslekiEğitim-

İşletmedeMeslekiEğitiminiseçeceköğrencileringenelnotortalamasıenaz1.80olması 

gerekmektedir.AksihaldedersseçimlerionaylansadahiİşletmedeMeslekiEğitimKomisyonutarafı

ndan herhangi bir işletmeye yerleştirilmeyeceklerdir. Ayrıca dönemin ilk haftasının 

2.Gününde yerleştirme toplantısı yapılacaktır ve bu toplantıya İşletmede Mesleki Eğitim 

dersiniseçen heröğrencininkatılması zorunludur.” 
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3. Adım: 

Öğretimdönemininilkhaftasının2.GünündeİşletmedeMeslekiEğitimKomisyonuncayerleştirme 

toplantısı yapılmalıdır. Toplantıda İşyeri Uygulama Komisyonu aşağıda belirtilenişlemleri 

gerçekleştirmelidir. 

o İşletmedeMeslekiEğitimöğrencikılavuzundabelirtilenişlembasamaklarıtekrarözetlenmeliböyle

likledahaönceyapılanbilgilendirmetoplantısınakatılmayanöğrencilerindesüreç 

hakkımdabilgisahibiolmasısağlanmalıdır. 

o Öğrencilere“YönelimBelirlemeFormu”doldurulmalıdır. 

o MUYS’tanöğrencitalepedenişletmelerinlistesiçıkarılıpbuişletmelerdençevreşehirlerdeolanları

nagitmek isteyenöğrencilerinlistesioluşturulmalıdır. 

o Kendisi işletme ayarlamış öğrencilerinİşletmede Mesleki Eğitim Komisyonunca uygungörülen- 

listesiçıkarılmalıdır. 

 
4. Adım: 

Mümkünse öğrencilerle yapılan yerleştirme toplantısının akabinde komisyon olarak 

toplanıpöğrencileriuygunolanişletmelereyerleştirmeliveyerleştirmelistesiniilanetmelidir.Yerleştir

me işlemi yapılırkenaşağıdakihususlardikkate alınmalıdır. 

o İşletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrencileringenelnotortalamalarınınenaz1.80olduğukontrole

dilmelidir. 

 
5. Adım: 

İlan edilen yerleştirme listesindeki öğrenciler “İşletmede Mesleki Eğitim Kabul 

Formunu”doldurmalıvebuformunbirörneğikomisyonumuzdakiÖğretim 

Elemanıncateslimalınmalıdır. 

 
6. Adım: 

Yerleştirme işlemi yapılan öğrencilere programımız öğretim elemanlarından “Denetçi 

ÖğretimElemanı”atanmalıve bubilgilerin SABİS’ten girişiyapılmalıdır. 

 
7. Adım: 

İlgili döneme ait öğrenci-işletme-öğretim elemanı bilgilerini içeren tablo oluşturulmalıdır.Butablo 

oluşturulurkenaşağıdakihususlargözönündebulundurulmalıdır. 

o Öğrenciyeait;okulnumarası,ceptelefonu,mailadresibilgileribulunmalıdır. 

o İşletmeninaçıkismibulunmalıdır. 

o Hangihocanınhangiişletmedekihangiöğrenciyedenetimegideceğibelirtilmelidir. 

o Bu tablonun bir örneği dekanlığın ilgili birimince istenen şablona uygun olarak 

düzenlenipdekanlığailetilmelidir. 

 
8. Adım: 

İşletmedeMeslekiEğitimbaşladıktansonrakiherayDenetçiÖğretimElemanıtarafındandenetimiçinişl

etmelerziyaretedilecektir.ZiyaretlerdensonraDenetçiÖğretimElemanı 
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tarafındanhazırlananraporlarziyaretayınınsonhaftasınıncumagününekadarMeslek 

Yüksekokulununilgilibirimineiletilmelidir. 

 
9. Adım: 

Meslek Yüksekokulu tarafından ilan edilen ara sınav haftasından bir hafta önce ara rapor teslimi 

ile ilgili duyuruyayınlanmalıdır. 

 
10. Adım: 

Denetçi öğretim elemanlarının son işletme ziyaretinden önce İşletmede Mesleki Eğitim 

anketlerimeslek yüksekokulununilgilibiriminden temin 

edilerekDenetçiöğretimElemanlarınaverilmelidir. 

 
11. Adım: 

Akademik takvimde belirtilen dönem sonu sınav tarihlerinden iki hafta önce final raporuteslimi 

ileilgiliduyuruyayınlanmalıdır. 

 
12. Adım: 

Dönem sonu sınavlarının yapıldığı ikinci hafta içerisinde belirlenen bir tarihte sözlü 

sunumlaryapılmalıdır. Bu sunumlarda görev alacak öğretim görevlileri program tarafından 

belirlenerekilan edilecektir. Bu sunumların duyurusu da yine dönem sonu sınavlarının yapılacağı 

tarihtenbir hafta önceyapılmalıdır. 

 
13. Adım: 

Sözlüsunumlardansonra,denetçiöğretimelemanlarınınnotgirişleriniyapmalarınıtakiben,denetçiöğ

retimelemanlarınınöğrencilerden aldıkları; 

o İşverenDeğerlendirmeFormu 

o İşverenMemnuniyetAnketi 

o ÖğrenciMemnuniyetAnketi 
 

formlarıvedenetçiöğretimelemanınındoldurduğu 

o ÖğretimGörevlisiDeğerlendirmeFormu 

o ÖğretimGörevlisiMemnuniyetAnketi 

formlarıtoplanarakanketlerdekanlığınilgilibirimineiletilmeli,değerlendirmeformlarıdaİşletmedeM

esleki Eğitim dosyasınakonulmalıdır. 

14.2.3. İşletmede Mesleki Eğitim ve Uygulaması Denetçi Öğretim ÜyesiBilgilendirme 
1. Adım: 

 

İşletmedeMeslekiEğitimKomisyonutarafındandöneminilkhaftasındaöğrenciyerleştirmelerivedenet

çiöğretimgörevlisi-öğrencieşleştirmeleriyapılarakilgilihocalarabulistegönderilecektir. Ayrıca 

SABİS’ten bu eşleştirmelere uygun olarak gerekli işlemler yapılacaktır.Denetçi hoca, komisyonun 

gönderdiği liste ile SABİS listesini karşılaştırmalı varsa bir sorunİşletmedeMesleki Eğitim 

Komisyonu’nailetmelidir. 
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2. Adım: 
 

İşletmedeMeslekiEğitimbaşladıktansonrakiherayDenetçiÖğretimElemanıtarafındandenetim 

için işletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde 

(geneldeziyaretayınınsonhaftasınıncumagünüolmaktadır)DenetçiÖğretimElemanıtarafındanh

azırlananraporlarİşletmedeMesleki EğitimKomisyonu sorumlusunailetilmelidir. 

3. Adım: 
 

Meslek Yüksekokulu tarafından ilan edilen ara sınav haftasında ara rapor teslimi yapılacaktır. 

Saha ziyaretlerindeara raporhakkındaöğrenci bilgilendirilmelidir. 

4. Adım: 
 

DenetçiöğretimelemanlarınınsonişletmeziyaretindenönceİşletmedeMeslekiEğitimKomisyonu

tarafındanİşletmedeMeslekiEğitim-İşletmedeMeslekiEğitimanketlerivedeğerlendirme 

formları dağıtılacaktır. Bu anketler ve değerlendirme formları son işletmeziyaretinde öğrenci 

ve işletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektiğibelirtilmelidir. 

5. Adım: 
 

Akademiktakvimdebelirtilendönemsonusınavtarihlerindenikihaftaöncefinalraporuteslimedile

cektir.Budurumusonişletmeziyaretindedenetçiöğretimgörevlisi,öğrenciyebelirtmelidir. 

6. Adım: 
 

Dönem sonu sınavlarınınyapıldığı ikinci hafta içerisinde belirlenen bir tarihte(final 

raporteslimi ile aynı gün olabilir) sözlü sunumlar yapılmalıdır. Bu sunumlarda görev alacak 

öğretimgörevlileriprogramtarafındanbelirlenerekilanedilecektir.Busunumlarhakkındadasonişl

etmeziyaretindedenetçi öğretim görevlisiöğrenciyibilgilendirmelidir. 

7. Adım: 
 

Sözlüsunumlardansonra,denetçiöğretimüyelerininnotgirişleriniyapmalarınıtakiben,denetçi

öğretimüyelerininöğrencilerden aldıkları; 

o İşverenDeğerlendirmeFormu 

o İşverenMemnuniyetAnketi 

o ÖğrenciMemnuniyetAnketi 

formlarıvedenetçiöğretimüyesinindoldurduğu; 

o ÖğretimGörevlisiDeğerlendirmeFormu 

o ÖğretimGörevlisiMemnuniyetAnketi 
 

FormlarınıİşletmedeMeslekiEğitimKomisyonusorumlusunailetilmelidir. 
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14.2.4. İşletmedeMeslekiEğitimiçinÖneriler 

 

1. İşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktansonra 

çalışmak istediği alanda iş yapan, ikamet ettiği konuma yakın işletmelerle 

görüşerekİşletmedeMeslekiEğitiminitanıtıpilgiliişletmelerlegörüşmesivemümkünseİşletmedeMesl

ekiEğitim için kabulalması öğrenciningeleceğiiçin faydalıolacaktır. 

2. ZorunluyazstajlarınıİşletmedeMeslekiEğitimilebirleştirerekişletmedekiuygulamasüresiniuzatma

sısahayıdahaiyitanımakonusundafaydalı olabilmektedir. 

3. İşletmedeMeslekiEğitimKomisyonutarafındanyapılan,İşletmedeMeslekiEğitimbilgilendirmeve

yerleştirme toplantılarınakesinliklekatılmalısınız. 

4. İşletmelerde herhangi bir sorun olduğunda mümkün olan en kısa sürede İşletmede 

MeslekiEğitim Komisyonu ileiletişimegeçmenizfaydalı olacaktır. 

5. Meslek Yüksekokulusayfamızdakiduyurularısıksıkkontroletmenizfaydalıolacaktır. 

 

 
14.2.5. İşletmedeMeslekiEğitimHakkındaSıkçaSorulanSorular 

 
1. Soru:Tekstil Teknolojisi Programıdört (4)yarıyıllıkmüfredatprogramındaüçüncü 

(3)yarıyıldayeralan İşletmedeMeslekiEğitimdersinidördüncü (4)yarıyıldaalabilirmiyim? 

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yarıyılda da geçerli olan 1.8 genel not ortalaması yapmışolma 

koşullarınısağlıyorsanızalabilirsiniz. 

2. Soru:İşletmedeMeslekiEğitiminiistediğimherhangibirşehirdeyapabilirmiyim? 

Cevap: Farklı bir şehirde İşletmede Mesleki Eğitim yapmak isteyen bir öğrenci, 

İşletmedeMesleki Eğitim yapmak istediği işletmeyi de belirterek ilgili komisyona müracaat 

etmelidir.KomisyonuygungörürsefarklıbirşehirdeİşletmedeMeslekiEğitimyapılabilir. 

3. Soru: Yurt dışında (Erasmus stajı vb. uygulamalarla) İşletmede Mesleki Eğitim 

yapabilirmiyim? 

Cevap: Farklı bir ülkede İşletmede Mesleki Eğitim yapmak isteyen bir öğrenci, 

İşletmedeMesleki Eğitim yapmak istediği işletmeyi de belirterek ilgili komisyona müracaat 

etmelidir.Komisyonuygungörürsefarklıbirülkede İşletmedeMesleki Eğitimyapılabilir. 

4. Soru:YaztatilindeİşletmedeMeslekiEğitimyapabilirmiyim? 

Cevap: Yapamazsınız. İşletmede Mesleki Eğitim bir ders olduğu için sadece ilgili 

olduğuyarıyıldaaçılırvesadeceakademiktakvimdebelirtilenöğretimdönemleriiçerisindeyapılabil

ir. 

5. Soru:İşletmedeMeslekiEğitimyapacağımızişletmeyikendimizayarlayabilirmiyiz? 

Cevap:Ayarlayabilirsiniz. 
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6. Soru:İşletmedeMeslekiEğitim yapılacakişletmeileilgilikısıtlamalarneler? 

Cevap: İşletmedeçalışanenazbirTekstil alanında Uzmanolmalıdır. 

7. Soru: İşletmede Mesleki Eğitim ile birlikte aldığımız dersler var. Bu derslere yetişmek 

içinişletmede ki çalışmasaatlerinden önceçıkabilirmiyiz? 

Cevap:İşletmede Mesleki Eğitim yapacağınız işletmeye İşletmede Mesleki 

EğitimKabulFormu’nuonaylatmayagittiğinizdeişletmeyetkilisinehaftalıkdersprogramınızıgötür

erekdersinizolduğugünlerdedersinizeyetişecekkadarerkenayrılmakiçinizinistemelisiniz. Ders 

programını onaylatmakta (İmza-kaşe) ilerleyen haftalarda 

oluşabileceksorunlariçinfaydalıolabilir. 

8. Soru:Sınavhaftalarındaişletmeyegitmekzorundamıyız? 

Cevap:İşletmedeMeslekiEğitim16haftaolarakuygulanmaktadır.%20devamsızlıkhakkınızvardır. 

İşletmenin %20’den fazla devamsızlık belirtmesi durumunda bu dersten kalırsınız.Sınav 

haftalarında %20 devamsızlığı aşmayacak şekilde sınav saatlerinde ve bazı günlerdeİşletme 

yetkilisininonayıve bilgisidahilindeişletmeyegitmeyebilirsiniz. 

9. Soru:İşletmedeMeslekiEğitimdersininnotdeğerlendirilmesinasılyapılmaktadır? 

Cevap: İşletmede Mesleki Eğitim dersi için: Denetçi Öğretim Elemanı’nın verdiği not, 

İşletmeYetkilisi’ninverdiğinotveprogramtarafındanyapılansınavdanaldığınıznotlarbellikatsayıla

rlaçarpılarakİşletmedeMesleki Eğitimdersininnotuoluşturulmaktadır. 

İşletmede Mesleki Eğitim dersi için: Öğrenciler İşletmede Mesleki Eğitiminin ilgili 

olduğuyarıyıldafinalsınavlarınınyapıldığı2.haftaprogramtarafındanoluşturulanbirkurulunhuzur

undabirsunumyapmaktadır.Busunumneticesindekuruldeğerlendirmeyapmaktadır. 

10. Soru:İşletmedeMeslekiEğitim kapsamındaİşletmeherhangibirücretödemektemidir? 

Cevap: İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi’nin dayanak bölümünde; “Bu yönerge; 3308Sayılı 

Meslekî Eğitim Kanunu, 6111 sayılı Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayılı 

YüksekÖğretimKanunu’nunek23.MaddesineveSakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiLisansve

Ön lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır.”ifadesiyeralmaktadır. 

Buna göre İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrencinin 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

KanunundadüzenlenenücrethaklarıİşletmedeMeslekiEğitimyaptığısüreboyuncakorunacaktır. 

11. Soru:İşletmedeMeslekiEğitimyapılansüredesigortayapılacakmıdır? 

Cevap: İşletmede Mesleki Eğitim yapılan sürede üniversite tarafından sağlık işlemleri ve 

işkazalarını içeren sigorta yapılmaktadır. Bu sigortanın öğrencinin emeklilik yaşını 

belirlemedebir etkisi yoktur. 

12. Soru:İşletmedeMeslekiEğitim yaptığımızişletmeyideğiştirebilirmiyiz? 
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Cevap:İşletmedeMeslekiEğitimyaptığınızişletmeileilgiliyaşadığınızsorunlardabölümünüzdeki 

ilgili Öğretim Üyesi ile görüşmelisiniz. İşletmede Mesleki Eğitim 

komisyonuişletmenizideğişmeyiuygungörürse,işletmehavuzundaöğrencitalepedenbaşkabirişl

etmeyesiziyerleştirebilir.Veyasizdenkendinizeuygunbirişletmebulmanızıisteyebilir. 

 

 
14.3. YatayGeçiş,İntibakveMuafiyetKomisyonu: 

 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Tekstil Teknolojisi 
ProgramıİntibakİşleriÖğrenciKılavuzu 

Programımızda öğrencilerin intibak süreçleri, üniversitemiz öğrenci işleri tarafından 

yürütülenyerleştirmesüreçlerindensonra,ilgilibelgelerinprogramımızaulaştırılmasıilebaşlamak

tadır. 

Üniversitemizinyönetmeliklerineuygunolarakprogramımızayataygeçişyoluylakabuledileceköğr

encilerdearanannitelikler,gereklibelgelervekoşullaraSakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiY

atayGeçişSenato Esaslarılinkinden ulaşabilirsiniz. 

İntibakişlemleriaşağıdabelirtilen4(dört)durumdayapılmaktadır. 

1. YatayGeçiş 

1.1. KurumlarArasıYatayGeçiş 

1.2. KurumİçiYatayGeçiş 

2. MerkeziYerleştirmePuanıile YapılanYerleştirmeler 

3. ÜniversiteOkuyanÖğrencilerinYenidenSınavaGirerekYeniBirBölümeYerleşmeleri. 
 

 
YatayGeçişİntibakları, 

MerkeziYerleştirmePuanıileYapılanGeçişlerveYenidenYKSSınavınaGirerek 

YapılanYerleştirmeler 

 YataygeçişintibaklarıaşağıdabelirtilenkurallardoğrultusundaTekstil Teknolojisi 

ProgramıYatayGeçiş,İntibakveMuafiyetKomisyonutarafındangerçekleştirilir.

 Öğrencinindahaönceöğrenimgördüğüüniversitedealmışolduğuderslerden,programımız4 

yarıyıllıkmüfredatprogramındakarşılığıolanderslerin intibakıyapılacaktır.

 Dersler“AKTS,DERSSAATİVEİÇERİKUYUMU”özelliklerinegöredeğerlendirilerek,programımı

z4yarıyıllıkmüfredatprogramındakikarşılığıolandersinyerinesayılmaktadır.

 İntibakıyapılandersinharfnotu,dahaönceöğrenimgörülenüniversiteninharfsistemi-

yüzlüknotilişkisinebakılarakyapılmaktadır.

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
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 Birden fazla dersin, programımızdaki bir dersin yerine sayılması durumunda, notu 

yüksekolandersesasalınmaktadır.

 ÖğrencininintibakyarıyılıdahaönceöğrenimgördüğüYüksekÖğretimKurumu’nayerleştiğiyıl

a(MerkeziYerleştirmePuanıileYapılanYerleştirmeleriçin)veyaintibakettirilenderslerinintopl

amAKTS’sine(YatayGeçişiçin)bakılarakyapılır.DahaönceöğrenimgördüğüYüksekÖğretimKu

rumu’ndahazırlıkokumuşsa,intibakyarıyılıhesaplanırken,hazırlıkokuduğudönemler 

dikkatealınır.

Aşağıdakilinklerdebukonuhakkındadetaylıbilgilermevcuttur. 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiLisansveÖnlisansEğitim-

ÖğretimveSınavYönetmeliği UygulamaEsasları 
 

 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiYatayGeçişSenatoEsasları 

Öğrenciaşağıdakiadımlarıtakipederekyataygeçişintibakişlemlerinitamamlayabilir. 
 

 
1. Adım: Yatay Geçiş, İntibak ve Muafiyet komisyonu, öğrenciden yatay geçiş 

sürecindeüniversitemizöğrenciişleritarafındanistenen“transkriptvedersiçerikleri”belgeleridoğ

rultusundaöğrencininintibakınıgerçekleştirecektir. 

İntibakıgerçekleştirilenöğrenciyeprogramsekreterliğitarafından,intibakkomisyonuncaonaylan

mış“SakaryaUygulamalıBilimler Üniversitesi ÖnlisansİntibakFormu”verilecektir. 

 
2. Adım: Onaylı “Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Önlisans İntibak Formu” 

belgesinialan öğrenci formu incelemelidir. Formda yapılan ders eşleştirmeleri ve intibakı 

yapılanderslerin notlarına ilişkin bir itirazı varsa bu durumu bölümümüz Yatay Geçiş, 

İntibak veMuafiyetkomisyonundagörevli öğretim elemanınailetmelidir. 

 
3. Adım: Programımız Yatay Geçiş, İntibak ve Muafiyet komisyonunca hazırlanan, 

öğrenciyeait“Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

ÖnlisansİntibakFormu”belgesi,meslek yüksekokuluyönetimkurulunagönderilir. Meslek 

Yüksekokulu yönetim kurulunca onaylanan belgeler, üniversitemiz Öğrenci 

İşleri’negönderilir.Öğrenciİşleride yataygeçişyapan öğrencininintibakınıSABİS’eişler. 

 
4. Adım: Öğrenci ders seçimi yapmak için ilgili olduğu danışmanına 

gitmelidir.Böylelikleöğrencinin yataygeçişintibakıtamamlanmış olur. 

 
Tekstil Teknolojisi Programı YatayGeçiş,İntibakveMuafiyetİşleriUygulayıcıKılavuzu 

Programımızdaki öğrencilerin intibak süreçleri, üniversitemiz öğrenci işleri tarafından 

yürütülenyerleştirmesüreçlerindensonra,ilgilibelgelerinprogramımızaulaştırılmasıilebaşlamaktadır 

Uygulayıcınıntakipedeceğiadımlaraşağıdabelirtilmiştir. 

https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
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1. Adım:ÖğrenciİşleriDairesiBaşkanlığıtarafındanyerleştirmesiyapılanintibakıyapılacak 

öğrenciye ilişkin belgeler programımıza iletilir. İntibak işlemleri için öğrenciye 

aitonaylıtranskriptbelgesiveonaylıdersiçerikleribelgesinebakılarakintibakişlemleriyapılacağındanb

ubelgelerinöğrencidosyasındabulunduğunadikkatedilmelidir.Bubelgelerdenherhangibiriyoksaöğr

encininkendisiveyaöğrenciişlerininbukonudayetkilendirdiğipersonelleirtibatageçilerekbubelgelert

emin edilmelidir. 

 
2. Adım: İntibakın konusu (Yatay Geçiş, Dikey Geçiş, vb.) belirlenerek ilgili intibaka 

aitkurallaragöre“SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiÖnlisansİntibakFormu”doldurulmalıdır. 

 
Form,aşağıdalinkiverilenyönetmelikleresasalınarakdoldurulmalıdır. 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiYatayGeçişSenatoEsasları 
 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiLisansveÖnlisansEğitim-

ÖğretimveSınavYönetmeliği UygulamaEsasları 
 

Yönetmeliklerdebelirtilenesaslarözetolarakaşağıdaverilmiştir. 

 
 Öğrencinindahaönceöğrenimgördüğüüniversitedealmışolduğuderslerden,programımız4 

yarıyıllıkmüfredatprogramındakarşılığı olanderslerin intibakıyapılacaktır.

 Dersler“AKTS,DERSSAATİVEİÇERİKUYUMU”özelliklerinegöredeğerlendirilerek,programımız4y

arıyıllıkmüfredatprogramındakikarşılığıolandersinyerinesayılmaktadır.

 İntibakı yapılan dersin harf notu, daha önce öğrenim görülen üniversitenin harf sistemi-

yüzlüknotilişkisinebakılarakyapılmaktadır.

 Birden fazla dersin, programımızdaki bir dersin yerine sayılması durumunda, notu 

yüksekolandersesasalınmaktadır.

 ÖğrencininintibakyarıyılıdahaönceöğrenimgördüğüYüksekÖğretimKurumunayerleştiğiyıla(Me

rkeziYerleştirmePuanıileYapılanYerleştirmeleriçin)veyaintibakettirilenderslerinintoplamAKTS’

sine(YatayGeçişiçin)bakılarakyapılır.DahaönceöğrenimgördüğüYüksekÖğretimKurumu’ndahaz

ırlıkokumuşsa,intibakyarıyılıhesaplanırken,hazırlıkokuduğudönemlerdikkate alınır.

 Budurumlarda oluşabilecek belirsizlikler ve özette belirtilmeyenbütündurumlar 

içinyukarıdalinki verilenyönetmelik veesaslarabakılmalıdır.

3. Adım: İlgili yönetmeliklere göre doldurulan “Sakarya Uygulamalı Bilimler 

ÜniversitesiÖnlisans İntibak Formu” Tekstil Teknolojisi Programı Yatay Geçiş, İntibak ve 

MuafiyetKomisyonu’nun onayı alınarak (Komisyon üyelerine imzalatılarak) program 

sekreterliğine teslimedilir. 

4. Adım:Programsekreterliğiintibakıyapılanherbiröğrenciyekendineait“SakaryaUygulamalıBil

imlerÜniversitesiÖ n l isansİntibakFormu’nu”vererekbirproblemolması 

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
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durumundabölümYatayGeçiş,İntibakveMuafiyetkomisyonunamüracaatetmesinisöyleyecektir. 

Düzeltilmesi gereken bir problem oluşmuşsa ilgili form yeniden düzenlenerekTekstil Teknolojisi 

Programı YatayGeçiş,İntibakve MuafiyetKomisyonu’nunonayıalınarak(Komisyonüyelerine 

imzalatılarak)tekrarprogramsekreterliğineteslim edilir. 

5. Adım: İntibakıyapılanöğrencilerdersseçimiyapmaküzeredanışmanlarınayönlendirilir. 

Böylelikleintibakişlemlerigerçekleştirilmişolur. 
 

14.4. BursKomisyonu: 
 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Ersin BERK  
 

Bu komisyonun amacı üniversitedeönlisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde öğrenim gören başarılı 

vemaddi ve maddi imkanları yetersiz öğrencilere verilecek burslara ve burslulara burslularailişkin 

adaylıkvebaşvuru,kabul,değerlendirme,tahsisvedevamesaslarınıdüzenlemektir. 

Bursların Türleri: Üniversite tarafından her yıl yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan,tutar 

vesürelerdeverilecekolankarşılıksızbursların türlerişunlardır: 

 KYKBursu 

 RektörlükBursu 

 KısmıZamanlıÖğrenciBursu 

 YemekBursu 
 

AdaylıkveBaşvuruŞartlar: 

 KYK Bursu: Üniversitemizce; daha önceki yıllarda ya da içinde bulunulan öğretimyılında 

YURTKUR’dan burs veya öğrenim kredi almış ya da almakta olanlar ile 

öğretimkurumunabiryılaravermişolanlara,öğretimkurumundabiröğretimyılıveyabiryıldanfa

zla başarısız olan öğrencilere Burs Yönetmeliği gereğince burs verilmez. Bu 

durumdışındaöğrencilerdışındakalanöğrencilerbaşvuruyapabilirler 

 Rektörlük Bursu: Üniversitemizin belirlediği kontenjan dahilinde ihtiyaç sahibi olan 

venotortalaması4.0üzerinden2.0üstü olanöğrenciler başvuruyapabilirler. 

 KısmiZamanlıÇalışmaBursu:Üniversitemizinbelirlediğikontenjandahilindelisansveyüksekli

sans öğrencileribaşvuruyapabilirler. 

 YemekBursu:Üniversitemizinbelirlediğikontenjandahilindeüniversiteöğrencisiolanherkes 

başvuruyapabilir. 

Kontenjanların Tespiti ve Duyurulması: Her yıl üniversite burs komisyonu 

tarafındanyıllıkkontenjanmiktarı;burslarıntürleri,miktarvesüreleriüniversitebütçesitarafın

dan bu iş için ayrılan ödeneğe uygun olarak kararlaştırılır. Kontenjanların önlisans, 

lisansvelisansüstüöğrencilereduyurulmasımeslek yüksekokulutarafından gerçekleştirilir. 
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Burs 

SüreciBaşl

aması 

Burs 

Başvurularını

nAlınması 

Uygun Değil 

Uygun 

BaşvurularınD

eğerlendirilmesi 

Başvuru:Üniversitebursuiçinbaşvurular,meslek 

yüksekokullarınagönderilenBursbaşvuruformunudoldurur.Bursyönetmeliğindebelirlenena

daylıkşartlarınısağlayanheröğrenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek 

belgelerle birlikte belirlenentarihler içerisindeburs komisyonuüyelerineteslimeder. 

AdaylarınSeçilmesi:Üniversitebursiyerlerininseçimiikiaşamadagerçekleştirilir.Program 

yöneticileri arasından seçilen burs komisyonu üyeleri burs başvuru 

belgelerinideğerlendirir.Dahasonraseçilenadaylarasilveyedeklisteolmaküzere2farklılisteye

ayrılır.Sonolarakseçilenadaylarprogramyönetimkurulununonaylamasıileilanedilirler.Asillist

edeolanadaylarınistememesivegereklievraklarıgetirmemesidurumundakişilisteden 

silinirveyedeklistedenolanadaybubursahakkazanır. 

Bursun Tahsisi: Öğrenciye bursun tahsis Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunca yapılır. 

Yönetimkurulu başvuran adayların durumlarını burs komisyonu tutanaklarına göre 

inceler;gerekligörürse ekbilgivebelgeleri ister,mülakatyaparvenihaikararı verir. 

Bursun Ödenmesi: Burs miktarı önlisans, lisans ve yüksek lisans seviyelerinde farklıdır. 

BurstutarlarınıveyıllıkartıkoranlarınıYönetimKurulubelirler.Üniversiteseçilenöğrencilerinb

urslarınıaylıkolaranbursiyerlerin bankahesaplarınahavaleeder. 

İŞAKIŞDİYAGRAMI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asil listeden adayın 

olmaması halinde 

yedeklistedenadayınseçi

lmesi 

Son Listelerin 

ilanedilmesi 

Asil ve yedek 

listeleriilanedilm

esi 

 

BursunVerilmesi 
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14.5. KaliteKomisyonu: 
 

 Öğr. Gör. Fatma VAHAPOĞLU ÇETE 

 Öğr. Gör. Refika Seda YANIKOĞLU 
 

KALİTEPOLİTİKALARI 
 

 

Politikalar 
 

Üniversitemizdekiçalışmalardauyulmasıgerekenpolitikalar“eğitim–öğretimpolitikası,araştırma–
geliştirme politikası, topluma hizmet politikası, yönetim politikası, kalite 
politikasıveuzaktaneğitimpolitikası”başlıkları altındatoplanmıştır. 

 
Eğitim-ÖğretimPolitikası 
SUBÜ,geliştirdiğiuygulamalıeğitimmodeliileTürkiye’derolmodelbirÜniversiteolup,misyonundaevr
enselnitelikte bilim,teknolojivehizmetüretmeyihedeflemektedir. 

 
Paydaş beklentileri doğrultusunda şekillendirilen, aynı zamanda Yükseköğretim 
Kurulu’nunbaşlatmış olduğu “Yükseköğretimde Dijital Dönüşüm Projesi” kapsamında 
desteklenen vesürekligüncelleneneğitim-
öğretimprogramlarıyinepaydaşlarınındesteğiileuygulamaimkânınakavuşmaktadır. 

 
SUBÜ’nün eğitim öğretim politikası; “Evrensel ölçütlere bağlı eğitim-öğretim 
hizmetlerindesürdürülebilirliğin sağlanmasıdır”. 
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Araştırma-GeliştirmePolitikası 
SUBÜ; akademik personeli, önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri, misafir ve 
doktorasonrasıaraştırmacılarıilearaştırmageliştirmefaaliyetlerindebulunarakbilimekatkısağlamakt
adır. 

 
SUBÜ’nünaraştırmageliştirmepolitikası,“sektörileişbirliğiiçerisindeişdünyasınınsorunlarınaçözüm
üreterek,ulusalveuluslararasıölçektebilimselçalışmalargerçekleştirmektir”. 

 
ToplumaHizmetPolitikası 
SUBÜ, çağın ve toplumun gerektirdiği nitelikte bilgi ve beceriye dayalı insan gücü 
yetiştirmeyiaynızamandagerçekleştirdiğiçözümodaklıAr-
Gehizmetleriyletoplumadeğerkatmayıhedefleyen birüniversitedir. 

 

SUBÜ’nün topluma hizmet politikası; “sosyal, kültürel ve ekonomik yönlerden topluma 
değerkatan çalışmalar gerçekleştirmek, tüm paydaşları ile birlikte bütün süreç ve 
faaliyetlerinintoplumafaydalıolmasınaözengöstermek,paydaşlarınısosyalsorumlulukfaaliyetlerine
özendirmek ve gerçekleştirdiği faaliyetlerinde çevre ile ilgili yasa ve yönetmeliklere uygun 
birşekilde hareket etmektir”. 

 
YönetimPolitikası 
SUBÜ;misyonu,vizyonu,temeldeğerlerivestratejikhedefleriyleilişkiliolarak,katılımcıyönetimanlayış
ıilepaydaşlarınınvetoplumunbeklentilerinikarşılamayaçalışmaktadır.SUBÜ,öğrencivesüreçmerkezl
ibirsistemkuraraktümfaaliyetleriniçevre,bilgigüvenliği,öğrencivepaydaş memnuniyeti yönetim 
sistemleri ile birlikte bir bütün olarak yönetmeyi 
hedeflemekteolup,çağınvetoplumungerektirdiğinitelikteinsangücünüyetiştirerek,bilgiye,beceriye
dayalıişgücü ortamına uygun bakış açısını yansıtan, tüm çalışanların ekip ve takım çalışması 
ilepaylaşımınıvekatılımınıdestekleyen kurum kültürünü oluşturma çabasındadır. 

 
SUBÜ’deçalışanlarıngelişimleritakipedilerekperformansdeğerlendirme,terfi,yetkilendirmevekişise
ltakdir-tanımauygulamalarıilekurumkültürününgüçlenmesisağlanmaktadır. 

 

SUBÜ’nün yönetim politikası; “şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışında, 
kararlarınıpaydaşlarının etkin katılımı ile hassas, eleştirel düşünebilen ve etik değerlere bağlı bir 
şekildevermektir”. 

 
KalitePolitikası 
SUBÜ,toplamkaliteyönetimianlayışınasahip,öğrenmeyivedijitaldönüşümüönplandatutanbir 
üniversitedir. 

 

SUBÜ’nünkalitepolitikası;“Toplamkaliteyönetimiyaklaşımıylapaydaşlarınınmemnuniyetinigözeten
ve tüm süreçlerini sürekli iyileştirenbirkurumolmaktır”. 
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İnsanKaynaklarıPolitikası 
Üniversitemiz misyonu, vizyonu, değerleri ve stratejik hedefleriyle ilişkili olarak yetkin 
insangücünü kurumumuza kazandırmayı ve ulusal ve uluslararası alanda çalışmak için tercih 
edilenbir üniversiteolmayıhedeflemektedir. 

 

SUBÜ’nün insan kaynakları politikası; “Çağın ve toplumun gerektirdiği nitelikte insan 
gücünüyetiştirerek,bilgiye,beceriyedayalıişgücüortamınauygunbakışaçısınıyansıtan,tümçalışanları
n ekip çalışması ile katılımını destekleyen, çalışanların gelişimlerini takip ederekperformans 
değerlendirme, terfi, yetkilendirme, kişisel takdir-tanıma uygulamalarını hayatageçiren, eğitim-
araştırmanın yanı sıra toplumsal duyarlıklar konusunda hassas, eleştirel, etikdeğerlerebağlıinsan 
kaynağıistihdamınaönem verenbirüniversiteolmaktır”. 

 
UzaktanEğitimPolitikası 
Kurumsalyetenekleridoğrultusundatümpaydaşlarınadeğerkatarak,Eğitim-
ÖğretimSüreçlerinindijitaldönüşümeadapteedildiği,teknolojininuygunyöntemvedoğrupedagojilerl
e kullanıldığı, öğrenci odaklı, uzaktan eğitim sürecinde başarının sağlandığı ve 
bubaşarıyısürdürülebilirkılanbir üniversiteolmaktır. 

 
UluslararasılaşmaPolitikası 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (SUBU), uluslararasılaşmayı araştırma kalitesini 
veöğreniminiartırmak,siyasivekültürelvizyonugeliştirmekiçintemelbiraraçolarakgörmektedir.SUB
Ü’nünhedefi,AvrupaBirliğimodernizasyonunaveuluslararasılaşmagündeminekatkıdabulunmaktır.
Buanlayışile,şimdiyekadarbaşarılmışkazanımlarlabirlikte,kaliteli eğitim, araştırma ve iş birliği 
arasındaki ilişkiyi iyileştirmek amaçlanmaktadır. Amaç,uluslararası toplum ve pazar ihtiyaçlarına 
cevap veren nitelikli personel sayısını arttırmaktır.SUBÜ’nün kendisini ayrı bölümler yerine bütün 
bir kurum olarak ele aldığı ve uluslararası ağoluşturma yoluyla fayda sağladığı her yerde, 
üniversite yönetiminin yol gösterici 
önlemlerininamacıuluslararasıişbirliğidir.Bukazanımlardahasonrafinansalveinsankaynaklarınınhe
deflenenkullanımınıbelirler.Stratejikilkelereveilgilihedefleredayananbustrateji,uluslararasıfaaliyet
lerinçeşitliliğiiçindetemelyönergelerleuyumusağlayanvebelirliözelliklerevurguyapanbirönlemlerb
ütününüiçerir. 

 

KaliteYönetimSistemi 

2004 yılından günümüze kadar Stratejik Planlama yaklaşımını uygulayan Sakarya 
UygulamalıBilimler Üniversitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yönetim Sistemleri Şube 
Müdürlüğü’nünçalışmalarını yürüttüğü kalite politikaları gereği, Ferizli Meslek Yüksekokulu’nun 
kuruluşundan 
itibarenkaliteçalışmalarınadevametmekteveheryılprogramiyileştirmeleriyapmaktadır.Üniversitem
izinuyguladığıkaliteyönetimipolitikasıaltbirimlerintümündebenimsenmektedir.Programımızkalite
komisyonuheryılçeşitlideğerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonuçlarına göre gerekli 
önlemleri 
almaktadır.İyileştirmepotansiyeliolanalanlarkomisyontarafındanprogramtoplantılarındaöğretimel
emanlarına sunulmaktaveprogramımızın alacağıaksiyonlarkararlaştırılmaktadır. 
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KRİTİKBAŞARIFAKTÖRLERİMİZ 

 

 
STRATEJİLER 

 Strateji1.Eğitimöğretimiçeriklerinievrenselbilimanlayışınauygunolaraksürekligeliştirm

ek. 

 Strateji2.Süreçvemekanlardabilişimteknolojilerininetkinkullanılmasınısağlamakveyayg

ınlaştırmak. 

 Strateji 3. Uzaktan eğitim ve yaşam boyu öğrenim projeleri ile

eğitiminsürdürülebilirliğinisağlamak. 

 Strateji4.Eğitimöğretimdeuluslararasılaşmaseviyesiniartırmak. 

 Strateji5.Bölgesel,ulusalveuluslararasıöncelikleridikkatealarakbilimselçalışmalaryapm

ak vedesteklemek. 

 Strateji6.Yaşanabilirvesürdürülebilirbirgelecekiçinbölgesel,ulusalveuluslararasıölçekte 

hizmetüretmekvedestek sağlamak. 

 Strateji7.Kurumsalamaçvehedefleringerçekleşmesiiçingereklidesteğisağlamakvesürek

liiyileştirmek. 

 Strateji8.Kurumsalgelişimingerçekleştirilmesiiçinpaydaşmemnuniyetiniesasalanişbirliğive 

yenilikçilikkültürüoluşturmak. 

 

 

2020-2021ÖğretimYılıÖğrenciMemnuniyetAnketiSonucu 

2020-

2021öğretimyılındatümsınıflardanvefarklıöğretimtürlerindekiöğrencilereuygulanananket 

sonuçları aşağıda paylaşılmıştır. Anket sonuçları Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunda 
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masayayatırılmışveiyileştirme potansiyeliolanalanlar için önlemleralınmasınakarar verilmiştir. 

GÜZ YARIYILI 
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BAHAR YARIYILI 
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2020-2021ÖğretimYılı 3+1İşverenMemnuniyetAnketiSonucu 
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2020-2021ÖğretimYılı3+1ÖğrenciMemnuniyetAnketiSonucu 
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2020-2021ÖğretimYılı3+1ÖğretimElemanıMemnuniyetAnketiSonucu 
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14.6. ÖğrenciDeğişimProgramlarıKomisyonu: 
 

 Öğr.Gör.Refika Seda YANIKOĞLU 
 

Bukomisyonunamacı,Erasmus,FarabiveMevlanaprogramlarıkapsamındabaşkaüniversitelerden 

programa gelen ve programdan başka üniversitelere giden akademik personel,idaripersonel 

veöğrencilerintakibiniyürütmekvekoordinasyonunu sağlamaktır. 

 

ÖğrenciDeğişimProgramlarıKomisyonununGörevleri 

Komisyonungörevleribaşlıcaşuşekildeözetlenebilir; 

 https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurluguadresinde yer alan Dış İlişkilerweb 

sayfasındaki bilgileri düzenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdarolmak,

 Erasmus-Mevlana-FarabiKoordinatörlükleriileeşgüdümveuyumiçerisindeçalışmak,

 Erasmus-Mevlana-

FarabiKoordinatörlüğüilefakülte/yüksekokul/enstitüarasındakikoordinasyonun 

sağlıklıbirbiçimde yürütülmesini sağlamak,

 Programıngereksinimlerineuygunyenibağlantılarınkurulması,programdakiöğretimelemanların

ıanlaşmayapmak konusundateşviketmek,

 Erasmus-Mevlana-

Farabihareketlilikfaaliyetlerininsağlıklıyürümesineprogramıadınadestekvermek,koordinatörü

olduğuprogramdaprogramlarınişleyişinikoordineetmek,

 Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarını program öğrenci ve öğretim elemanlarına 

tanıtmak,öğrencileriyönlendirmek vebilgitaleplerinekarşılıkvermek,

 Erasmus-Mevlana-Farabihareketlilik başvuruları için Koordinatörlük tarafından yapılanilanları 

veseçimsonuçlarınıprogrampanolarıveweb sitesinde duyurmak,

 Aday öğrencilerin başvuru süreçlerinin takibinde Erasmus-Mevlana-

FarabiKoordinatörlüğünedoğrudandestekolmak,öğrencilerinbaşvurubelgelerinikontroletmek,

 Öğrencinindeğişimehazırlanmasınayardımcıolmakvetakibiniyapmak,

 Gidenöğrencileringideceklerikurumabaşvurusüreçlerinintakibindekoordinatörlüğüdoğrudand

estek olmak,

 Öğrenciyle birlikte karşı kurumda alınacak derslerin seçilmesini ve

ÖğrenimProtokolü(LearningAgreement)formunundoğrudoldurulmasınısağlamak,

 Değişimegideceköğrencilerinöğrenimprotokolleriniimzalamak,

 Değişime gidecek öğrencilerin intibak formlarını hazırlayarak, gerekli ek belgelerle 

birliktebirim yönetimkuruluna sunmak,

 Hareketlilikfaaliyetisürerken,yurtdışındakiöğrencilerinakademiksıkıntılarıolduğundadestekol

mak,

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
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 Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri dönen öğrencilerin akademik 

tanınma/derssaydırma/notdönüşümüişlemleriniyapmak,(öğrencilerinderssaydırmaformlarını

ndoldurularakekbelgelerleberaberbirim yönetimkurulunasunulması)

 Değişimden dönen öğrencilerden geribildirim almak ve daha sonraki dönemlerde 

gideceköğrencilerlebubilgileripaylaşmak,

 Değişime gelen öğrencilerin öğrenim anlaşmaları imzalamak ve ders içerikleri ile ilgili 

bilgivermek,

 Gelenöğrencilerieğitimsistemi,notlamavedeğerlendirmekonularındabilgilendirmek,

 Gereklidurumlarda gelenöğrencilerinuyumsağlamasınayardımcı 

olmakvegerekirsegönüllübiröğrenciyiöğrenciyeyardımcıolması için görevlendirmek,

 Öğrencinineğitimdönemitamamlandıktansonratranskriptinihazırlamak,

 Öğrencininaldığıdersleriverenöğretimelemanlarıilekoordinasyoniçindeçalışmak.

PersonelDeğişimlerindeAldıklarıGörevler 

 Dersvesosyalprogramhazırlamak,

 Programziyaretlerinikoordineetmekvegelenpersoneliağırlamak,

 Gerektiğindekalacakyerayarlamak,

 DönüşbelgeleriiçinErasmus-Mevlana-FarabiOfisiilekoordineliçalışmak,

 Erasmus-Mevlana-FarabiProgramı ile ilgili olarak karşılaşılan problemlerin çözümündeaktif rol 

almak, gerekli görülen hallerde koordinatörlüğümüz ile bilgi ve tecrübe paylaşımıyapmak,

 Programdaki öğretimelemanlarınıgelişmelerdenhaberdaretmek.

Erasmus-Mevlana-FarabiBölüm Koordinatörlerinin Öğrenci Değişimi Sürecinde 

YapmalarıGerekenler 

Programkoordinatörleri,değişimsürecindegidenvegelenöğrencilerinakademikdanışmanlarıdır.Pro

gramkoordinatörlerinindeğişimsürecindeyapmalarıgerekenişlemlerşunlardır; 

 Erasmus-Mevlana-

FarabiProgramıbaşvurularıesnasında,öğrencideğişimininyapılabileceğiüniversitelervekontenja

nlarhakkında(üniversiteninanlaşmalıolduğuüniversiteler)öğrencileribilgilendirir.

 İlan sürecinde aday öğrencilerinin başvurularını inceleyip onaylar ve son başvuru 

tarihinekadar formuveekiolantranskriptile Koordinatörlüğümüzeiletilmesinisağlar.

 Gitmeyehakkazananöğrencileringidilecekkurumabildirilmesi(Koordinatörlükilebirlikteyapılaca

k)

 https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurluguadresindeyeralanErasmusgidiş 

belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasını ve doldurulmuş formların 

KurumKoordinatörlüğü’neteslimedilmesini sağlar.

 Öğrencininkarşıkurumabaşvuruiçingerekli işlemleriyapmasını 

sağlar.Buaşamadaöğrencileringidecekleri kurumun websayfasını incelemelerivebaşvuru 

şartları ile gerekli
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formlarıöğrenmelerisağlanır.Kurumlarınbaşvuruşartlarınıöğrenmeköğrencilerinsorumluluğun

dadır. Ancak program koordinatörlerinin bu süreçte öğrencileri takip etmesibeklenmektedir. 

Başvurulankurumonlinebaşvuruistemiyorsa: 

Öğrencilerinin gerekli tüm formları gidilecek olan kurumun web sayfasından temin 

ederekdoldurmalarıveformlarınıkarşıkurumunwebsitesindeilanedilensontarihtenönce(deadline) 

karşı kuruma teslim etmesi sağlanır. Öğrencilerin belgelerini ofise teslim ederkenbaşvurdukları 

kurumun son başvurutarihini bildirmeleri gerekmektedir. 

Anaformlar: 

 Başvuruformu(Applicationform) 

 Öğrenimanlaşması(LearningAgreement) 

 Transkript(TranscriptofRecords) 

 vediğerformlar (varsa) 

Başvurulankurumonlinebaşvuruistiyorsa: 

Öğrencininbaşvuracağıkurumunsonbaşvurutarihindenönceonlinebaşvurusunuyapmasıvegerekiyo

rsabelgelerini hazırlayaraksistemeyüklemesisağlanır. 

Onlinebaşvuruyapılandurumlardadahiformlar,yukarıdabelirtilensayıdanüshahazırlanarakkarşı 

kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten önce (deadline) karşı kuruma 

teslimetmesisağlanır.Öğrencininkabulmektububaşvuru formundabelirttiğiadresegelir. 



 
59  

DeğişimBaşvuru 
Şartlarının Sağlanması 

veÖnHazırlıklarınYapılma

sı 

UygunDeğil 

Başvuruların 

Gerçekleştirilmesi 

Uygun 

Başvuruların 

Değerlendirilmesi 

Yerleştirilmelerinİlan 

Edilmesi 

Başvurular 
ve 

DavetMektu

bununGelme

si 

GidişÖncesiEvrak 
Teslimleri 

DönüşSonrasıEvrakT

eslimleri 

İŞAKIŞDİYAGRAMI 
 

 

ÖğrenciDeğişimProgramlarıKapsamındaAnlaşmalıOlduğumuzÜniversiteler 

Tekstil 

Teknolojisiprogramıyurtiçiveyurtdışıöğrenciveöğretimelemanıdeğişimlerinedestekolmaktadır

.Programımızfarklıakademikortamlariçindebulunanöğrenciveöğretimelemanlarınınbilimselet

kinliklerdebulunmalarınavearaştırmabilinçleriningelişiminedesteğiartarakdevametmektedir. 

Üniversiteeklemek maksadıyla Dış İlişkiler Ofisi ile birlikte olan çalışmalarımız sürdürülmekte 

ve hergeçen günyeni anlaşmalaryapılmaktadır. 
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15. AKADEMİKETİK 

SakaryaUygulamalıBilimlerÜniversitesiTekstil Teknolojisi 
Programıöğrencilerininakademiketikkurallarınauygunhareketetmeleribeklenir.Bukapsamdab
ölümümüzöğrencileri: 

 
 Sınavkurallarınauyarlarve gözetmenleriyanıltıcıdavranışlardabulunmazlar,

 Sınavlardabirbirlerindenveizinverilmeyenkaynaklardankopyaçekmezler,

 Ödev,proje,laboratuvarraporuv.b.faaliyetlerdeilgilikurallarauyarlar,

 Grupçalışmasıolmayanödevveprojeraporlarındaarkadaşlarıilefikiralışverişindebulunabilirl
er;fakatteslim ettikleri işsadecekendilerineait olur,

 Dahaönceleriyapılmışödev,projevelaboratuvarraporlarınıntamamınıveyabirkısmınıkendile
riyapmış gibiteslimetmezler,

 Raporlardakaynakgöstermedenbasılıveyainternetkaynağıkullanmazlar.“Kes-yapıştır”yolu 
ileraporlarınıntamamınıveyabirkısmını oluşturmazlar,

 Kaynakverme kurallarınıbilirler veuygularlar,
 Grupçalışmalarındaeşityükalırlar,gruparkadaşlarınındezavantajınaolabilecekhiçbirdavranı

ştabulunmazlar.

 Yoklamakağıtlarındabirbirlerininyerineimzaatmazlarveyaattırmazlar.
 Kendiçıkarıiçinbaşkalarınıhaksızlığauğratacakdavranışlardabulunmazlar.

 

KaynakVermeKuralları 

 
Birraporveyateziçerisindehazırlayankişiyeaitolmayanhertürlübilgi,fikir,tablo,grafik,şekiliçinkay
nakgösterilmesigerekmektedir.Kaynakgösterimiiçinfarklıformatlarkullanılabilir.Ensıkkullanılan
yöntemiseraporveyateziçerisindedeğinilenbelgelerinbirdenbaşlayarakköşeliparanteziçindenu
maralandırılmasıdır. 
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a TallVerticalAnnulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference,U.Grigulet al., 
eds.,Hemisphere, Washington,DC,2,pp.221–226. 

 

Tez 
[4] Tung,C.Y.,1982,“EvaporativeHeatTransferintheContactLineofaMixture,”Ph.D.thesis,Renss
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[8] Kwon,O.K.,andPletcher,R.H.,1981,“PredictionoftheIncompressibleFlowOverARearward-
FacingStep,”TechnicalReportNo.HTL-26,CFD-4,IowaStateUniv.,Ames,IA. 

 
 

WebSitesi 
[9] “InternalCombustion Engine”, 
retrievedfromhttp://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal_combusti
on_engine.html, onMarch2nd, 2014. 

 

 Kaynaklistesindeverilmişolantümkaynaklarametiniçerisindemutlakadeğinilmişolmasıgere
kmektedir.

 Kaynak kullanılması ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapıştır yapmak 
değildir.İlgili kaynaktaki düşünceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarının kendi cümleleri ile 
yeniden ifadeetmesidir.

 Çoksıkolmasadabirkaynaktanbirtanımıveyacümleyi“kelimesikelimesine”almaihtiyacıdoğab
ilir.Budurumdaalınankısımtırnakiçinealınmalı(“.”)vesonundailgilireferans
verilmelidir. 

 
 
 

16. FORMLAR 
 

 Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim ve 
SınavYönetmeliğine:https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-
ogretim-sinav-yonetmeligi 

 

 YükseköğretimKurumlarıÖğrenciDisiplinYönetmeliğine: 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip 

=5adresindenulaşabilirsiniz. 
 

 Stajileilgilitümbaşvuruformlarına:https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 
linkindenulaşabilirsiniz. 

 

 İşyerieğitimiveişyeriuygulamasıileilgilitümbaşvuruformları vedokümanlara 
https://muys.sabis.subu.edu.tr/linkindenulaşabilirsiniz. 

 

 https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linki üzerinden aşağıdaki
formlaraulaşabilirsiniz. 

 

o Mazeretliderseyazılmaformu, 
o Öncekiöğrenimlerinkazanımıkapsamındasınavagirmekiçinbaşvuruformu, 
o Sorumlu değil işlemiiçinbaşvuruformu 
o Zorunluderstençekilmeformu. 

http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal_combustion_engine.html
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal_combustion_engine.html
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal_combustion_engine.html
http://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
http://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257
https://muys.sabis.subu.edu.tr/
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