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1. AKADEMiK KADRO
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

Ogretim elemanlari ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linkikullanabilirsiniz:

| Ogr. Gor. Dilek CAKMAK | https://dilekcakmak.subu.edu.tr




2. ONLISANS PROGRAMI iLE iLGiLi KiSILER

Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMI$ SAGIR
Moda Yénetimi Program Baskani: Ogr. Gér. Dilek CAKMAK

Boliim Sekreteri: Sedat YAVUZ

2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Uygulamali Egitimler Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Akademik Tesvik Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Ogr. Gor. Kemal NALCIN

intibak Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Muafiyet Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Yatay Gegis Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Staj Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
Ogr. Gor. Kemal NALCIN



2.2. Danisman 6gretim uyeleri ve elemanlari

Moda Yonetimi 1.Sinif:
Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

Moda Yénetimi 2.5inif:
Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR



3. PROGRAM TANITIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yonetim ve Organizasyon Bolimi Moda Yénetimi Ferizli
Meslek Yiksekokulunda 2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yili Giiz Yariyilindan itibaren egitim ve
O0gretime devam etmektedir. 2019 yilinda ilk 6grencilerini alan Moda Yonetimi programi 2021
yilinda ilk mezunlarini vermistir. Egitim ve 6gretimin devam ettigi Ferizli Meslek Yiiksekokulu binasi
2 kath olup 1. Katta Bilgisayar Laboratuvari ve idari personel odalari bulunmaktadir. 2. Katta
derslikler ve 6grenci isleri birimi bulunmaktadir. Ferizli Meslek Yiiksekokulu yerleskesi icerisinde
Tekstil ve Tasarim Merkezi ile kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

e Ferizli
Meslek Yiiksekokulu Binasi

Tekstil ve Tasarim Merkezi




Ferizli Meslek Yiksekokulu Yerleskesi

3.1. Atolye ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Programimiz laboratuvarlarini 6grencilerin kullanimina acilmistir. Bu bilgisayarlarda temel
yazilimlar da yukld bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

e Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

e Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen bdélimlaboratuvar
sorumlusuna haber veriniz.

e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlardaki viris ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

e internet lizerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu 6grenciye aittir.

e Bilgisayar laboratuvari ve atélyeleri temiz ve diizenli tutunuz.

e Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve atolye giris haklari bolim baskanligitarafindan
ellerinden alinabilir.

e Laboratuvar ve atolyeleri kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina
asiimaktadir.

o Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizglin bir sekilde birakiniz.



4. MODA YONETIMi PROGRAMI

Diinyanin hizli blytyen sektorlerinden olan ve rekabet kosullarinin gittikce zorlastigi moda alaninda
sirketlerin daha etkin yonetilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla moda yonetimi ihtiyaci her
gecen gln artmaktadir. Moda profesyonelleri, organizasyonlari, sektor rol model ve egitmenleriyle
yakin iliski kurma firsati bulur. Moda endustrisi icinde; tiketici ve alici trendleri, pazar analizi, Gretim
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi gibi konularda bilgi sahibi olarak, bir moda markasinin kurulmasi
ve/veya yonetilmesi konusunda yetkin hale gelir. Tirkiye de ozellikle tekstil ve moda konusunda
diinyadaki konumunu korumak ve gelistirmek igin gerek koleksiyonlari gerekse diinyaya agik olarak
diizenlenen fuarlari ile bu uzmanlik alanini bir rekabet avantaji olarak kullanmak istemektedir. Bu
anlamda tekstil ve moda alaninda sadece iretim degil, yonetim ve pazarlama imkanlarinin da
gelistiriimesi beklenmektedir. Moda ve tekstil sektériinde hali hazirda aciga ¢cikmis ve kisa vadede
artacagi tahmin edilen bu ihtiyaca binaen, moda tasarim planlama ve pazarlama, koleksiyon hazirlama
ve sunma, lretim planlama ve yOnetim-organizasyon asamalarinda gorev alabilecek profesyonel
yoneticiler yetistiriimesi amaciyla ylksekokulumuzda acilan “Moda Yonetimi Programi’ na 6grenci
alinmasi planlanmaktadir

4.1. Program Egitim Amaglarn

Moda Yonetimi Programi, tekstil, hazir giyim ve pazarlama sektoriinde lretim planlama, model
tasarimi, koleksiyon hazirlama ve moda asamalarindan tretim sonuna kadar mamuliin her safhasinda
gorev alabilen, olaylari ve durumlari farkli yénlerden ele alabilme becerisine sahip ve (iniversite-sektor
bilgisini bir arada sunulmasi ayricaliginin farkinda olan, tUretime ve yonetime yonelik, profesyonel
yoneticiler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bu mesleki egitim sliresince, is diinyasinin beklentilerine karsilik verebilen ve siirekli degisim halinde

olan sektore ivme katacak yenilikler (iretme potansiyeline sahip hem tasarim hem yonetim bilgilerini

harmanlamis 6grenciler yetistirmektir.

4.2. Program Ciktilan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yonetim ve Organizasyon Bélimi Moda YénetimiProgrami
ogrencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

1- Moda ve tekstil sektériinde hali hazirda agiga ¢cikmis ve kisa vadede artacagl tahmin edilen ihtiyag
icin, moda tasarim planlama ve pazarlama, koleksiyon hazirlama ve sunma, lretim planlama ve
yonetim-organizasyon asamalarinda goérev alabilecek profesyonel yoneticiler yetistirmek.
2- Bolgede yer alan tekstil firmalari araciliglyla moda yonetimi programi oOgrencilerinin is
deneyimlerine katkida bulunmak.
3- Bolgede yer alan alisveris merkezlerindeki gelisen Uretim, yonetim ve pazarlama imkanlarini, bu
alanda yetismis yliksekokul mezunlarinin faydasina sunmak.
4- Program 6grencilerine ylksekokul blinyesindeki diger benzer programlarla mesleki uzmanlasma ve
disiplinler arasi galisma imkani kazandirmak.

e Asagida listelenen derslerin yani sira ders ¢akismasi durumunda meslek yiksekokulumuzun

digerboliimlerindeki se¢meli dersler de kabul edilmektedir.
e Secmelidersler agciimis olmalari sartiyla istenilen yil ve donemde alinabilir.
e Secmeli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindan belirlenir.



5. OGRETIM PROGRAMI

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI MODA YONETiMi PROGRAMI
IV YARIYILLIK DERS PLANI

BiRINCi YIL
L.YARIYIL ILYARIYIL
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T Y] AKTS
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERi VE KODLAMA 2 1 3 MYO 250 DIS TICARET iSLEMLERI 2 0 3
MYO 108 GENEL EKONOMI 2 0 3 MYO 261 INSAN KAYNAKLARI 2 0 3
MYO 109 GENEL iSLETME 2 1 4 MYO 263 i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 3
MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI 2 1 4 MYO 268 MARKA YONETIMi 2 1 4
MYO 137 TEMEL HUKUK 2 0 3 MYP 203 MODA TASARIM SURECi VE ARASTIRMALARI 2 2 5
MYO 140 TICARET MATEMATIGI 2 0 3 MYP 204 IMAJ VE STiL DANISMANLIGI 2 1 5
MYP 101 MODA TARIiHi 3 0 5 MYP 205 PERAKENDECILIK VE SATIN ALMA 2 1 4
MYP 102 TEKSTIL VE MALZEME BILGISI 2 1 5 ESD-ENDUSTRI 4.0 2 0 3
TOPLAM 17 | 4 30 TOPLAM 16 | 5 30
iKINCi YIL
1I.YARIYIL IV.YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T U AKTS
ATA 301 ATATURK iLK. VE INKILAP TARIHI 4 0 4 TUR 401 TURK DiLi 4 0 4
DIL 301 iNGiLizCE 4 0 4 MYO 490 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5 25 21
MYP 306 TREND TAKiBi VE ONGORUSU 2 2 4 MYO 492 STAJ 0 2 5
MYP 307 MODA YONETIMINDE PLANLAMA VE ORGANIZASYON 2 2 4 TOPLAM 9 27 30
MYP 308 INOVASYON VE MODA 2 0 3
MYP 309 DIJITAL PAZARLAMA 2 2 4
MYO-BOLUM SECMELI 2 0 3
MSD-ORTAK SECMELI 2 1 4
TOPLAM 20 | 7 30
iKiNCi YARIYIL SECMELi DERSLERI UGUNCU YARIYIL SECMELi DERSLER
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T U AKTS
ESD 209 DIJITAL OKUR YAZARLIK 2 0 3 BSD 348 KURUM KULTURU 2 0 3
ESD 211 E-IS YONETIMI 2 0 3 BSD 350 REKLAMCILIK 2 0 3
ESD 230 TASARIM VE INOVASYON 2 0 3 BSD 353 SUSLEME TEKNIKLERI 2 0 3
ESD 267 BIiLGISAYARLI KALIP UYGULAMALARI 2 0 3 IYP 308 ULUSLARARASI iSLETMECILIK 2 0 3
TOPLAM 8 0 12 MYO 364 KALITE YONETIMI 2 0 3
MYO 377 ULUSLARARASI PAZARLAMA 2 0 3
MYP 312 MAGAZACILIK 2 0 3
MYP 313 MODA RESMi 2 0 3
MYP 314 MODA EDITORLUGU 2 0 3
MYP 315 MODA SOSYOLOJiSi 2 0 3
MYP 316 MODA FOTOGRAFGILIGI 2 0 3
MYP 317 URUN MALIYET ANALIZI 2 0 3
PMP 318 TUKETICi DAVRANISLARI 2 0 3
TOPLAM 26 | 0 39
MSD ORTAK SECMELi DERSLER
KODU DERSIN ADI T|U AKTS KODU DERSIN ADI T|U AKTS
MSD 301 ARASTIRMA VE RAPORLAMA TEKNIKLERi 2 (1 4 MSD 328 MATEMATIK UYGULAMALARI 2|1 4
MSD 302 ATASOZLERi ANTOLOJISI 2 (1 4 MSD 329 OSMANLIDA GEVRE BILINCi 2|1 4
MSD 303 AFETLER VE AFET YONETIMi 2 (1 4 MSD 330 PAZARLAMA 2|1 4
MSD 304 BESLENME VE DIiYET 2 (1 4 MSD 331 PROJE HAZIRLAMA VE GELISTIRME 2|1 4
MSD 306 BiLiSIM HUKUKU 2 (1 4 MSD 332 SATIS YONETIMI 2|1 4
MSD 307 CAD/CAM-GIRi$ 2 (1 4 MSD 333 SIGORTACILIK BiLGILERIi 2|1 4
MSD 308 BITKISEL TASARIM 2 (1 4 MSD 334 SOSYAL MEDYA 2|1 4
MSD 309 GEVRE VE GEVRE BILINCi 2 (1 4 MSD 335 SUNU TEKNIKLERI 2|1 4
MSD 310 DAVRANIS BiLIMLERINE GIRiS 2 (1 4 MSD 336 TUKETICi HAKLARI VE KORUNMASI 2|1 4
MSD 311 iNSANi VE TOPLUMSAL GELISIM 2 (1 4 MSD 337 ULUSLARARASI iLETiSIM 2|1 4
MSD 312 DIJITAL iZLENEBILIRLIK SISTEMLERI 2 (1 4 MSD 338 SAGLIK OKUR YAZARLIGI 2|1 4
MSD 314 E-DEVLET UYGULAMALARI 2 (1 4 MSD 339 TEMEL iLK YARDIM 2|1 4
MSD 315 ELEKTRONIK TiCARET 2 (1 4 MSD 340 ULUSLARARASI TiCARET 2|1 4
MSD 316 FINANSAL OKUR YAZARLIK 2 (1 4 MSD 343 DIKSIYON 2|1 4
MSD 318 iC MEKAN GiGEKGILIGI 201 4 MSD 344 SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE 2|1 4
MSD 319 iINOVASYON SiSTEMLERI 201 4 MSD 345 GONULLULUK GALISMALARI 2|1 4
MSD 320 is YONETIMI 201 4 MYO 255 GIRISIMCILIK 2|1 4
MSD 321 ISLETMECILIK 2 |1 4 MYO 382 ILETISIM VE ETIiK 2 |1 4
MSD 322 KALITE KONTROL VE OLCUM TEKNOLOJILERI 2 |1 4 2 |1 4
MSD 323 KALITE SISTEMLERI 2|1 4 2|1 4
MSD 324 KiSISEL GELiSIM 2 01 4 2|1 4
MSD 325 KRIiTiK VE ANALITIK DUSUNME BECERILERI 2 |1 4 2|1 4
MSD 326 KRiZ VE STRES YONETIMi 2|1 4
MSD 327 MALI TABLOLAR OKUR YAZARLIGI 2 01 4
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6. ORYANTASYON PROGRAMI

Yonetim ve Organizasyon Bolimi Moda Yonetimi Programina yeni baslayan birinci sinif 6grencine
yonelik hazirlanan oryantasyon etkinliklerinin amaci; bolimiin egitim-6gretim olanaklarini,
laboratuvarlarini, fiziki mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve Moda YoOnetimi
Programinin disiplini hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Moda Yonetimi Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon
programi, giiz yariyihnin ilk haftasi Ferizli Meslek Yiiksekokulu web sitesinde ilan edilen tarih ve
saatlerde gergeklestirilir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimi Moda Yonetimi Programi tarafindan dizenlenen oryantasyon
programi haricinde yinegiiz déneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya
Uygulamali BilimlerUniversitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir.
Bu etkinliklerle ilgili duyurular Ferizli Meslek Yuksekokulu web sitesinden ve Universite web
sitesindeki ana sayfadan yapllir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Etkinliklere katilim istege baglidir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa slirede ulasma
imkanlari gbz 6nline alindiginda programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin programa
katimifaydali olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Program Kurulu’ nda belirlenir ve Program Yonetimi ile birlikte Program
Ogretim Gorevlileri tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Hem program hem de lniversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine
katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

e Program Ogretim elemanlarini tanima

e 4 vyarnyillhk ders plani hakkinda bilgi sahibi olma

e lgili ydnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

e SABIS sistemini tanima

e Siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

e Yonetim ve Organizasyon Bolimi Moda Yonetimi Programi disiplini hakkinda bilgi sahibi
olma

11



6.5. Oryantasyon Etkinlikleri

e Program Ogretim elemanlari ile tanigma toplantisi

e Programa ait sinif ve laboratuvarlarin gezilmesi

e Bazi yonetmelikler (egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplinydénetmeligi,
staj yonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme

e Burslar hakkinda bilgilendirme

e 4yarnyillik ders plani hakkinda bilgilendirme

e Degisim programlari hakkinda bilgilendirme

e Ybnetim ve Organizasyon B6limiu Moda Yonetimi Programi hakkinda bilgilendirme
e Moda Yonetimi Programi is olanaklari

6.6. DoOnemlik Faaliyet Cizelgesi

1. DONEM

1.Hafta 1. sinif ORYANTASYON
Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)

Proje dersleri Danisman atamalari

isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri

isletmede Mesleki Egitime gidecek 6grencilerin staj miilakatlari

2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)

intibak dosyalarinin diizenlenmesi

3. Hafta Burs/Kismi zamanli 6grencilerin belirlenmesi (Burs Komisyonu)

Yeni gelen 6grenci anketlerinin yapilmasi

4. Hafta Sektorle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektorle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor

8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi
9. Hafta ARA SINAV HAFTASI

isletmede Mesleki Egitim Ara raporu

10. Hafta Sektorle Bulusma 3

11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi

12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu

Anket degerlendirme hatirlatma

13. Hafta Teknik Gezi (D6nemde farkli Tarihlerde 3 gezi 6ngorilmekte)
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14. Hafta

Anket degerlendirme hatirlatma

isletmede Mesleki Egitim 3. ziyaretlerin yapilmasi

15. Hafta

FINAL

16. Hafta

FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlar

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi

Mezun Gorus ve Degerlendirme Anketinin Yapilmasi
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2. DONEM

1.Hafta Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta Sektorle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektorle Bulusma 2
Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor
8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)
Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi
isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi
9. Hafta ARA SINAV HAFTASI
isletmede Mesleki Egitim Ara raporu
Danisma Kurulu ile senelik toplantinin yapilmasi
10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu
Anket degerlendirme hatirlatma
Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
13. Hafta GEZi (Dénemde farkl Tarihlerde 3 gezi 6ngorilmekte)
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerin yapilmasi
Staj basvuru sonuglarinin ilani
15. Hafta FINAL
16. Hafta FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlari

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi

Mezun Piknigi
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7. KAYITLAR VE EKLE-SIL iLE iLGILI GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

e Her o6grenci icin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve Ogrencinin
mezuniyetine kadar bu danisman zorunlu haller disinda degismeyecektir.

e Ogrenci danismanligi (niversitemiz senatosunun ilgili kararina gore yiritilir.
Ogrencilerimizin onlisans programi ile ilgili tim islemlerini (kayit, ekle-sil) danismanlari ile
yapacaklardir.

e Ogrencilerimizin program ile ilgili tim sorularini ilgili danismanlara yéneltmeleri
gerekmektedir.

e Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS araciligiyla 6grencinin {zerine alacag dersler
sisteme kaydedilir.

e SABISile ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi,
On lisans ve Lisans Yonetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini tamamladigini bildiren
6grencilerin aldigi derslerin uygunlugunun danismani tarafindan denetlenmesi ve onay
verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin saghkh bir bicimde yapilabilmesi ve olasi
magduriyetlerin yasanmamasi icin oOgrencilerin danismanlarini kayit ve ekle-sil
donemlerinde yiiz ylize gérmeleri 6nerilmektedir.

e Sistem Uzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayl yapamayanlar akademik
takvimde belirtilen Mazeretli derse yazilma haftasinda yaptirabilirler.

e Cakisan dersler alinamaz.

e Herhangi bir ders cakismasi halinde, mezun durumunda olan 6grenciler cakisan dersi
bolim dahilinde alamazlar ise Ferizli Meslek Yiksekokulundaki diger programlardan ders
alabilirler.

e Ogrenciye kendi 6gretim tiriiniin dersleri secilebilir durumda gelir. Ancak ¢akisma varsa
diger 6gretim tiri aktiflesir.

e Her yariyilda alabilecegi Segmeli Ders Sayi kontroli yapilir.

e Ogrenci maksimum 40 AKTS ya da 30 AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gegilebilir)
yazilma yapabilir.

e ilk yariyll sonundan itibaren, tiim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel not
ortalamasi 2.50 ve lizeri olan 6grenciler liglinci yariyildan ders alabilirler. Bu 6grenciler bir
donemde 30 AKTS+ 3 ders veya 15 AKTS derse kayit yaptirabilirler.

e intibak dersleri 40 AKTS’ye dahil degildir.

e CAP 6grencileri 30 AKTS+ 3 ders veya 15 AKTS derse yazilabilir.

e AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan segmeli ders almalidir.

e Ogrenci almis oldugu zorunlu iki dersten; dénemin dérdiincii haftasinin sonuna kadar,
danisman onayi ile ¢ekilebilir.

e Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilima talep edemezler. Kayit olunabilecek
secmeli derslerin listesi Danisman hocalardan temin edeceklerdir.

e Yatay veya YKS ile gecis yapan 6grencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak formlarina
bakarak kontrol yapilir.

o lgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki 6grenciler mutlaka STAJ (0+2 AKTS) dersini
secmek zorundadir.

e Alt yariyildan ilk defa alinacak yada devamsizliktan kalinan (DZ) dersler ile basari notu FF

veya GR olan derslere 6grenciler 6ncelikle yazilmak zorundadir.
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8. CIFT ANADAL PROGRAMI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde yiiritilen 6n lisans diploma programlari
arasinda ilgili programlarin ve meslek yiksekokul kurullarinin dnerisi tizerine senatonun
onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir.

e isteyen ve gerekli sartlari saglayan 6grencilerimiz bu programa basvurabilirler.

e Yonetim ve Organizasyon Bélimi Moda Yénetimi Programi égrencileri isletme Yénetimi
Programiile cift anadal yapabilecektir ve ilgili dersler asagidaki tablolarda listelenmistir.

e Daha detayl bilgi icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanabilirsiniz.

OGRENCINiN CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERi OGRENCININ PROGRAMINDAN NOTU CEKIiLECEK DERSLER
ISLETME YONETIMI MODA YONETIMI
Kodu Ders Z/S T+U AKTS Kodu Ders zZ/s T+U AKTS
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERi VE KODLAMA z 2+1 3 ENF 201 BiLGi TEKNOLOJILERi VE KODLAMA z 2+1 3
IYP 101 ORGUTSEL DAVRANIS z 3+0 6 ALACAK
3| MYO 108 GENEL EKONOMI z 2+0 3 MYO 108 GENEL EKONOMI z 2+0 3
E MYO 109 GENEL ISLETME z 2+1 4 MYO 109 GENEL ISLETME z 2+1 4
<) MYO 111 GENEL MUHASEBE z 2+1 4 ALACAK
MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI z 2+1 4 MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI z 2+1 4
MYO 137 TEMEL HUKUK z 2+0 3 MYO 137 TEMEL HUKUK z 2+0 3
MYO 140 TICARET MATEMATIGi z 2+0 3 MYO 140 TiICARET MATEMATIGI z 2+0 3
IYP 202 KALITE YONETIM SISTEM VE STANDARTLARI z 2+1 4 ALACAK
MYO 226 MUSTERI iLISKILERI YONETIMI Z 2+1 4 ALACAK
—[ MY0 239 TICARET HUKUKU z 2+0 3 ALACAK
2] MYO 241 TICARI BELGELER z 1+2 4 ALACAK
= MYO 251 DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI z 2+2 5 ALACAK
“"™mvo 261 INSAN KAYNAKLARI z 2+0 3 MYO 261 INSAN KAYNAKLARI z 2+0 3
MYO 278 YONETIM VE ORGANIZASYON z 2+1 4 ALACAK
ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3
ATA 301 ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi z 4+0 4 ATA 301 ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIiHi z 4+0 4
DIL 301 INGILiZCE z 4+0 4 DIL 101 INGILiZCE z 4+0 4
—[ IYP302 URETIM YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
2] IYP 303 YENILIK YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
>| MYO 353 FINANSAL YONETIM z 2+1 4 ALACAK
M0 363 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 2+0 3 MYO 263 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 2+0 3
MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
.| TUR401 TURK DiLi z 4+0 4 TUR 401 TURK DiLi z 4+0 4
S| MY0 490 iSLETMEDE MESLEKi EGITIM z 5+25 21 MYO 490 | iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM z 5+25 21
S mvo 492 STAJ z 0+2 5 MYO 492 | STA) z 0+2 5
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OGRENCINiIN CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI

OGRENCININ PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK DERSLER

MODA YONETIMI iSLETME YONETiMI
Kodu Ders Z/s T+U AKTS Kodu Ders zZ/s T+U AKTS
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERi VE KODLAMA z 2+1 3 ENF 201 BiLGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA z 2+1 3
MYO 108 GENEL EKONOM z 2+0 3 MYO 108 | GENEL EKONOMI z 2+0 3
< | MYO109 GENEL iSLETME z 2+1 4 MYO 109 | GENEL iSLETME z 2+1 4
& | MY0130 PAZARLAMA YONETIMi z 2+1 4 MYO 130 | PAZARLAMA YONETiIMi z 2+1 4
- | MYO137 TEMEL HUKUK z 2+0 3 MYO 137 | TEMEL HUKUK z 2+0 3
MYO 140 TICARET MATEMATIGiI z 2+0 3 MYO 140 | TICARET MATEMATIGI z 2+0 3
MYP 101 MODA TARIHi z 3+0 5 ALACAK
MYP 102 TEKSTIL VE MALZEME BILGISI z 2+1 5 ALACAK
MYO 250 DIS TICARET iSLEMLERI z 2+0 3 ALACAK
MYO 261 INSAN KAYNAKLARI z 2+0 3 MYO 261 | iNSAN KAYNAKLARI z 2+0 3
MYO 263 | iSVE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 2+0 3 MYO 263 | iSVE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 240 3
= | MY0 268 MARKA YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
;_E MODA TASARIM SURECI VE ALACAK
~ | MYP203 ARASTIRMALARI z 242 5
MYP 204 iMAJ VE STIiL DANISMANLIGI z 2+1 5 ALACAK
MYP 205 PERAKENDECILIK VE SATINALMA z 2+1 4 ALACAK
ESD-Endiistri 4.0 S 2+0 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3
ATATURK ILKELERI VE iNKILAP
ATA 301 ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARiHi z 4+0 4 ATA 301 TARIHI z 4+0 4
DIL 301 INGILiZCE z 4+0 4 DIL 101 INGILizZCE z 4+0 4
_ | MYP306 TREND TAKIBI VE ONGORUSU z 2+2 4 ALACAK
z MODA YONETIMINDE PLANLAMA VE ALACAK
= | MYP307 ORGANIZASYON Z 2+2 4
™ ["mvp 308 iINOVASYON VE MODA Z 2+0 3 ALACAK
MYP 309 DIJITAL PAZARLAMA z 2+2 4 ALACAK
MYO -BOLUM SECMELI S 2+0 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
- TUR 401 TURK DiLi z 4+0 4 TUR401 | TURK DiLi z 4+0 4
£ 3 MYO490 | iSLETMEDE MESLEKi EGITiM z 5+25 21 MYO 490 | iSLETMEDE MESLEKi EGITIM z 5+25 21
& MYO 492 | STAJ z 0+2 5 MYO 492 | STAJ z 0+2 5
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9. YANDAL PROGRAMI

Mevcut programlarda on lisans egitimine devam eden Ogrenciler, Moda Ydnetimi
programinda Yandal programina kayit yapilabileceklerdir.
Mevcut basvuru sartlari ve kriterleri icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkinden gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
MODA YONETIMi PROGRAMI

MAGAZA VE VITRIN DUZENLEME YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Pnar MEMIS SAGIR

Yar1 Yilh | Dersin Kodu Dersin Adi T+U | Kredi | AKTS

1 MYO 109 | Genel Isletme 2+1 3 4
1 MYO 130 | Pazarlama Ydnetimi 2+1 3 4
2 MYO 261 | Insan Kaynaklari 2+0 2 3
2 MYP 205 | Perakendecilik Ve Satin Alma 2+1 3 4
3 MYP 307 | Moda Yonetiminde Planlama Ve Organizasyon 2+2 3 4
3 MYP 308 | inovasyon ve Moda 2+0 2 3

TOPLAM | 12+5| 16 22
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10. SINAV KURALLARI

(1) Ogrenciler, sinav programi ilan edildikten sonra sinavlarin hangi giin, saat ve sinifta olacaginin
takibinden kendileri sorumludur. Sinav baslamadan on dakika once sinav salonunda (sinifta)
bulunmalidirlar. Ogrenciler, ilan edilmisse sinif oturma diizenine gore yoksa sinifta aralikli ve dizenli
oturmalidir. Gorevliler gerektiginde oturma diizeninde degisiklik yapabilir.

(2) "Ogrenci Kimlik Belgesi" veya onayl 6grenci belgesi yaninda bulunmayan &grenciler sinava
alinmazlar.

(3) Sinavin baslamasini takip eden ilk 15 dakika icinde salona gelen 6grenciler sinava alinir. Bu
ogrencilere ek siire verilmez.

(4) Sinif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek igin karistirilabilir.
Ogrenci, adinin bulundugu sinifta sinava girmek zorundadir. Ogrenciler, gerektiginde dersin d6gretim
elemaninin onay! ile gézetmen tarafindan baska bir salonda sinava alinabilir. Dersin 6gretim
elemaninin onayi olmaksizin bagka sinifta sinava giren 6grencilerin sinavlari gegersiz sayilir.

(5) Ogrenciler, sinav gérevlisinin tim talimat ve uyarilarina uymak ile yiikiimliidirler.

(6) Sinav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav gerecleri ile sinav gorevlisi/ dersin
ogretim elemani tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir.

(7) Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlari ve kitaplari,
vb.) getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 68rencinin sinav sirasinda ulasamayacagi bir
yere konulmasi gerekir. Telefonlarin acik olmasi ya da sadece sessiz moda alinmis olmasi gibi
durumlarin tespit edilmesi halinde gozetmenler kural disi davranis gosteren Ogrencilerin sinav
salonunu terk etmesini isteyebilir. Boyle durumlarin s6z konusu olmasi halinde tutanak tutularak
ogrencilerin sinavlari gecersiz kabul edilir.

(8) Sira, duvar vb. zeminler Gzerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira altindaki / etrafindaki
belgelerden o sirada sinava giren dgrenci sorumludur. Ogrenci sinava baslamadan dnce sirasini ve
cevresini kontrol etmeli, béyle bir durum varsa bu yazilar silmeli ve sinav baslamadan 6nce sinav
gorevlilerini bilgilendirmelidir.

(9) Ogrenci; sinavin baslangicinda sinav kagidina adini-soyadini ve numarasini yazmak/kodlamak ve
sinav kagidinda belirtilen alana imzasini atmak zorundadir.

(10) Sinavin basladiginin s6zli olarak sinav gorevlisi tarafindan duyurulmasi ve cevap kagitlarinin
dagitiimaya baslanmasiyla sinav baslamis sayilir. Sinav sirasinda, 6gretim elemani tarafindan
kullanilmasina izin verilmemis bir kaynaktan (ders notu, kitap vb.) yararlaniimasi, diger bir 6grencinin
sinav kagidina bakilmasi, 6grenciye sinav kagidinin gosterilmesi ve diger bir 6grenciyle yazili veya sozli
olarak herhangi bir bilgi alisverisinde bulunulmasi vb. eylemler kopya olarak degerlendirilir.

(11) Kopya olarak degerlendirilecek davranislarda bulunan 6grencinin sinavi iptal edilir. Dolayisiyla
sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya ¢cekmeye tesebbiis eden ya da kopya veren 6grenciler sinavlardan
cikarihir ve tutanak tutularak haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

(12) Ogrenciler, sinavin ilk 20 dakikasinda salondan ¢cikamaz.

(13) Ogrenciler, zorunlu bir neden olmaksizin sinav kdgitlarini teslim etmeden sinav salonundan
¢tkamaz.

(14) Ogrenciler sinav kagitlarini teslim ederken, kimlik bilgileri ve imzalarinin kendi sinav kdgidinda yer
aldigindan emin olmalidirlar.

(15) Sinav siresinin bitiminde cevap kagitlari sinav gorevlilerine teslim edilmis olmalidir. Kagidini
teslim etmeyen 6grencinin bu durumu sinav tutanaginda belirtilir.

(16) Sinav kagidini teslim ederek salonu terk eden 6grenci, sinavin bitiminden 6nce salona tekrar
giremez.

(17) Sinav sorulari ya da verilmis yanitlar, bir kagida yazilarak sinav salonundan ¢ikartilamaz.
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11. ARA SINAV VE FiINAL TARIHLERI iLE iLGILi BILGILER

e Universitemiz tim programlarinda yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda gergeklestirilir.

e Universite ortak derslerin yil sonu sinav tarihleri Rektorliik tarafindan, MEYOK Otak derslerin
yil sonu sinav tarihleri ise MEYOK koordinatorligi tarafindan belirlenerek ilan edilir.

e Programlarin kendi derslerinin yil i¢i ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek
Yuksekokulu tarafindan belirlenir.

e Ders ve derslik yogunluguna bagl olarak hafta ici saat 17:30°dan sonra ve hafta sonu sinav
yapilabilir.
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12. MAZERET SINAVLARI

e Yl ici ve yil sonu sinav tarihlerin de sinava giremeyen 6grencilere gecerli bir mazeret
belirttikleri takdirde mazeretlerinin Program Baskanliginca kabul edilmesi durumunda
mazeret sinav hakki verilir.

e Yil igi ve yil sonu sinavina giremeyen 6grencilerin en geg Ug¢ (3) is glinU igerisinde
mazeret belgeleri ile birlikte bélime dilekge ile bagvurmalari gerekmektedir.

e Yiligi ve Yil sonu sinavlariigin Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun bulmasi
durumunda 6grenciye mazeret sinav hakki verilir.

e Mazeret sinavlarina dair bilgilere
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yénergesi linkinden ulasabilirsiniz.
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13. MEZUNIYET KOSULLARI

e Ogrencilerin 4 yaniyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

e Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiinii tamamlamis olmalari gerekmektedir.

e Ogrenciler staj yodnetmeliginde belirtilmis olan 30 giin yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

e Almasi gereken dersleri tamamladigi halde, 6grencilerin program degisikliginden
kaynaklanan kredi eksikleri se¢meli derslerle tamamlanabilir.

e 1 adet ESD, 1 adet MSD ve 1 adet MYO ortak secmeli dersi alinmak zorundadir.

e Ogrencilerin dzellikle program disindan almak durumunda kaldiklari derslerin AKTS
kredilerine dikkat etmeleri gerekmektedir.
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14. KOMISYONLAR
14.1. Staj Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
o Opr. Gor. Dilek CAKMAK

e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Moda Yo6netimi egitiminin dnemli bir bélimuni olusturan staj sliresince yapilacak pratik ¢alisma
oldukga 6nemlidir. Bu agsamada uzman - tekniker adayinin derslerde gordiigu bilgi ve becerileri
pratik calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu
isletmelerde bizzat ¢alisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj
esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili konularla karsilasabilir.
Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin

on bilgi elde etme imkani bulacagi goriilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve Yonetim ve Organizasyon
Bolimi Moda Yonetimi Programi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek, denetlemek
ve degerlendirmek.

2. Programimiza farkli Universitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, vb.) oOnceki staj
¢alismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek.

Boliim Staj Komisyonu Donemlik Faaliyet Takvimi

D6énem Haftasi Faaliyet
1. hafta isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gidecek égrencilerin staj miilakatlari
2. ve/veya 3. hafta Tatil doneminde staj yapan 6grencilerin staj milakatlar
6. veya 7. hafta Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantisi
6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi
8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu iiyesine imzalatmasi
12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani
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Stajileilgili tim ylkimlaliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj raporun
hazirlanmasi ve program tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 06grencilerin
sorumlulugundadir.

Programimiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is guinii staj yapmak zorundadir.
Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra staj
yapabilir.

Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan giinlerde

yapilir. Yaz okulu sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

Staj yapilacak isyerinde alan ile ilgili en az 1 (bir) is Glivenligi Uzmani olmalidir.
Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj

komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gecersiz sayilr.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1.

Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu stajtakviminde
ilan edilen tarihte staj komisyonu liyesine ve meslek yliksekokuluna imzalatir.

Ogrenci, komisyon liyesi ve meslek yiiksekokulu tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri
tanitimformunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

Staj basvurusu igin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyonateslim
edilir.

Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglariilan eder.

Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde stajcalismasini
yapar.

Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

isyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi carsamba giini
yapilir. Diger 6grencilerin milakatlari donemin 2. veya 3. haftasinda yapilr.

Miulakat sonuglariilan edilir.

Milakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonuclari ilan edilir.
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Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

(Staj takvimi ilan edilir>

Y
Staj kabul formu, komisyona imzalatilir

A 4

Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir.

Staj bagvuru belgeleri komisyona teslim edilir

Staj komisyonu basvurulari degerlendirir

Sonuglar ilan edilir

Basvuru uygun mu?

E

Belirtilen tarihlerde staj yapilir

Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanir

Sonuglar ilan edilir

A 4

Basarili

A 4

Basarisiz

Itiraz ve nihai degerlendirme
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKAT ETMELERI GEREKEN HUSUSLAR

e Staja baglamadan 6nce Meslek Yiiksekokulu web sitesinin ilgili sayfasindan; taahhltname,
ogrenci belgesi ve kimlik fotokopisi, staj sicil fisi, isyeri tanitim formu ve 2 adet staj kabul
formu edinilmelidir.

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, isyeri tanitim formu ve 3 adet staj kabul formu
(biri 6grencide kalacak) staj komisyonu Uyelerine staj baslangi¢ tarihinden en az 7
is glini 6ncesi teslim edilmelidir.

o Staj baslangi¢ tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; Program Sekreterligi’ n den ilgili
isyerine ulastiriimak lzere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

e Staj yapilacak is yerinde en az 1 tane alan ile ilgili _is Giivenligi Uzmani olmasi
gerekmektedir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

e Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup programa goénderilebilir veya
muhurli bir zarf icerisinde 6grenci tarafindan programa getirilebilir.

e Cumartesi ginleri staj yapacak ogrencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj defterleri ile birlikte getirmesi zorunludur.

e Staj defterleri ciltlettirilerek teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayl bilgi icin ve gerekli tiim evraklar igin
https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linkini kullanabilirsiniz.
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14.2. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMI$ SAGIR
Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
Ogr. Gér. Kemal NALCIN

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, égrenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklar kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek
birlikte is yapabilme aliskanhgl kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip
edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip is Giivenligi Uzmani - Teknikeri yetistirmek,
Universiteninve sanayinin imkanlarini karsilikl paylagsmak ve bdylece bir sinerji etkisi olugturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip uzman ve teknikerler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek dgrencileri tespit edecektir.
isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha
kisa slirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicielde edilecektir.
isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:

* Donem icinde akademik takvim siliresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

e Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanli olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek 6grencilerin sigorta primleri SGK
hikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenecektir. (Sigorta, kaza
ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla dgrencilerin takip ve
denetimi; tniversiteden bir denetci 6gretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki Egitim
sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

e isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak icin 100 iizerinden en az 65almalari
gereklidir.

14.2.1 isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme

1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida
belirtilen adresten ulasilabilir.

https://muys.sabis.subu.edu.tr/
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2.Adim:
isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan 6grenciler derssecim
haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini se¢cmelidir.
Bu dersleri segebilmek igin gerekli kosullar agagida listelenmistir.
o Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3.Adim:
Ogretim yariyihnin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilanedilen
glinde yaplilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmahdir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Ogrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak dnem arz etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, égretim yarnyihnin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Ogdrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu listeden
yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”doldurarak
isletmeye ve Fakiilteye onaylatip;

e 1 Adet Program isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

e 1 Adet Program Sekreterligi'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

e 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://muys.sabis.subu.edu.tr/

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav
haftasinin son giiniinde Denet¢i Ogretim Elemani’na teslim etmek (zere bir ara rapor
hazirlamalisiniz.

MUYS sisteminde ara rapor 6rnegi verilmistir.

7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
tarihlerinin ikinci haftasinda Denet¢i Ogretim Elemanr’na teslim etmek Uzere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Elemani tarafindan size verilen anketleri ve
isletme yetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

8.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
MeslekiEgitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Program tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zIi sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum program tarafindan belirlenen bir s6zli
sunum komisyonuna yapilacaktir.
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14.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim KomisyonBilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, iginde bulunulan

dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki ddnemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler

icin bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular

hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek icin gerekli
kosullar.

o lIsletmede Mesleki Egitim — isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem
basamaklari.
Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.
isletmelerin dgrenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra acilan
sistem Ozelliklerini kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.

o Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmeyi (programin uygun gérmesi
kosuluyla) kendilerinin ayarlayabilecekleri.

o lsletmede Mesleki Egitim yapilacak dénemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme
toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim:

is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir dnceki hafta (Ders Kayit Haftasi)
isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru yayinlanmalidir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimini sececek 6grencilerin genel not
ortalamasi en az 1.80 olmasi gerekmektedir. Aksi halde ders secimleri onaylansa dahi
isletmede  Mesleki  Egitim  Komisyonu tarafindan  herhangi bir isletmeye
yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica donemin ilk haftasinin 2. Giniinde yerlestirme toplantisi
yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersinisecen her 6grencinin katilmasi
zorunludur.”
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3.

Adim:

Ogretim déneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca yerlestirme
toplantisi yapilmaldir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen islemleri
gergeklestirmelidir.

o

4,

isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklar tekrarézetlenmeli
boylelikle daha Once yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan 6grencilerinde sirec
hakkimda bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.

Ogrencilere “Yénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.

MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi cikarilip bu isletmelerden cevre sehirlerde
olanlarina gitmek isteyen 6grencilerin listesi olusturulmalidir.

Kendisi isletme ayarlamis 6grencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun gériilen-
listesi gikarilmalidir.

Adim:

Mimkinse ogrencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip
ogrencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir. Yerlestirme
islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

©)

5.

isletmede Mesleki Egitim yapacak &grencilerin genel not ortalamalarinin en az 1. 80 oldugu
kontrol edilmelidir.

Adim:

ilan edilen yerlestirme listesindeki 6grenciler “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu”
doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki Ogretim Elemaninca teslim alinmalidir.

6.

Adim:

Yerlestirme islemi yapilan 6grencilere programimiz égretim elemanlarindan “Denetgi Ogretim
Eleman!” atanmali ve bu bilgilerin SABIS’ten girisi yapilmalidir.

7. Adim:
ilgili déneme ait 6grenci-isletme-dgretim eleman bilgilerini iceren tablo olusturulmalidir.Bu
tablo olusturulurken asagidaki hususlar gbz dntinde bulundurulmalidir.

o Ogrenciye ait; okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir.

o lIsletmenin acik ismi bulunmahdir.

o Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi belirtilmelidir.

o Butablonun bir 6rnegi dekanligin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak diizenlenip
dekanliga iletilmelidir.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetgi Ogretim Elemani tarafindan
denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denetci Ogretim Elemani
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tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret ayinin son haftasinin cuma ginine kadar Meslek
Yiksekokulunun ilgilibirimine iletilmelidir.

9. Adim:
Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta 6nce ara rapor teslimi
ile ilgili duyuru yayinlanmahdir.

10. Adim:
Denetgi 6gretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden dnce isletmede Mesleki Egitim anketleri
meslek yliksekokulunun ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim Elemanlarina verilmelidir.

11. Adim:
Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslimi ile
ilgili duyuru yayinlanmahdir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildig ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte s6zIi sunumlar
yapiimalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine dénem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta
once yapiimahdir.

13. Adim:

S6zIi sunumlardan sonra, denetci 6gretim elemanlarinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetci 6g8retim elemanlarinin 6grencilerden aldiklari;

o lIsveren Degerlendirme Formu

o Isveren Memnuniyet Anketi

o Ogrenci Memnuniyet Anketi formlarive denetgi 6gretim elemaninin doldurdugu

Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu

Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi formlar toplanarak anketler dekanligin ilgili birimine
iletilmeli, degerlendirme formlari daisletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.

14.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denet¢i Ogretim UyesiBilgilendirme
1.Adim:

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda 6grenci yerlestirmelerive
denetci 6gretim gorevlisi-6grenci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste gonderilecektir.
Ayrica SABiS'ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir. Denetgi hoca,
komisyonun génderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorun isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’na iletmelidir.
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2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetgi Ogretim Elemani tarafindan
denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde
ziyaret ayinin son haftasinin cuma giinii olmaktadir) Denet¢i Ogretim Elemani tarafindan
hazirlanan raporlar isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim:

Meslek Yiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir.
Saha ziyaretlerinde ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4. Adim:

Denet¢i dgretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletme
ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi
belirtiimelidir.

5.Adim:

Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslim
edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denetci 6gretim gorevlisi, O0grenciye
belirtmelidir.

6.Adim:

Dénem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor
teslimi ile ayni glin olabilir) s6zli sunumlar yapilmahdir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim
gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son
isletmeziyaretinde denetgi 6gretim gorevlisi 68renciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim:

S6zIi sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetgi 68retim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

o lIsveren Degerlendirme Formu

o lIsveren Memnuniyet Anketi

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

formlari ve denetgi 6gretim Uyesinin doldurdugu;

o Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu
o Ogretim Goérevlisi Memnuniyet Anketi

Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.
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14.2.4. isletmede Mesleki Egitim igin Oneriler

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak &grenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan sonra
calismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakm isletmelerle goriiserek Isletmede
Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle goriismesi ve mimkinse Isletmede Mesleki Egitim igin
kabul almas1 6grencinin gelecegi i¢in faydali olacaktr.

2. Zorunlu yaz stajlarini Isletmede MeslekiEgitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini
uzatmasi sahay1 daha iyi tanima konusunda faydali olabilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, Isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ile iletisime ge¢gmeniz faydali olacaktir.

5. Meslek Yiksekokulu sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

14.2.5, isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

1.Soru: Moda Yonetimi Programi dort (4) yariyillik mifredat programinda Gglincii
(3) yariyilda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersini dérdiincii (4) yariyilda alabilir miyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gecerli olan 1.8 genel not ortalamasi yapmis olma
kosullarini sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2.Soru: isletmede Mesleki Egitimini istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun gériirse farkh bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3.Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim?

Cevap: Farkl bir iilkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miracaat etmelidir.
Komisyon uygun gériirse farkl bir tilkede isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4.Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yariyilda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim dénemleri icerisinde yapilabilir.

5.Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?

Cevap: Ayarlayabilirsiniz.
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6.Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?
Cevap: isletmede calisan en az bir is Giivenligi Uzmani (IGU) olmalidir.

7.Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek igin
isletmede ki ¢calisma saatlerinden 6nce ¢ikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapacaginiz isletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine haftalik ders programinizi gotirerek
dersiniz oldugu giinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin istemelisiniz. Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali
olabilir.

8.Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz. Sinav
haftalarinda %20 devamsizlig1 asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde isletme
yetkilisinin onayi ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9.Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapiimaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Elemani’nin verdigi not, isletme
Yetkilisi'nin verdigi not ve program tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli katsayilarla
carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitiminin ilgili oldugu
variyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta program tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir licret 6demekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yénergesi’nin dayanak béliimiinde; “Bu yénerge; 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans veOn lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi yer
almaktadir.

Buna gore isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenlenen licret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede (iniversite tarafindan saglk islemleri ve is
kazalarini iceren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.
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12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?
Cevap: isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda bélimiiniizdeki ilgili
Ogretim Uyesi ile goériismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu isletmenizi degismeyi uygun
gorirse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska bir isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden
kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

14.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Pmar MEMIS SAGIR
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL

Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Moda Yonetimi Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Programimizda 6grencilerin intibak strecleri, Giniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiritilen
yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Universitemizin ydnetmeliklerine uygun olarak programimiza yatay gegis yoluyla kabul edilecek
ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4(dért) durumda yapilmaktadir.
1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum i¢i Yatay Gegis
2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

3. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Béliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

e Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Moda Yonetimi Programi
Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim goérdigi Gniversitede almis oldugu derslerden,
programimiz 4 yariyillik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyillhk miifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim gériilen iiniversitenin harf sistemi-
ylzliik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.
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e Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu ylksek
olan ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyill daha 6nce 6grenim gordigu Yiksek Ogretim Kurumu’na
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegcis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce
dgrenim goérdiugi Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili
hesaplanirken, hazirhk okudugu dénemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gecis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, égrenciden yatay gecis siirecinde
Universitemiz Ogrenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen 6grenciye program sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” belgesini
alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu bélimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet komisyonunda goérevli 6gretim elemanina iletmelidir.

3. Adim: Programimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, égrenciye
ait “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” belgesi, meslek
yliksekokulu yonetim kuruluna gonderilir. Meslek Yiksekokulu yonetim kurulunca
onaylanan belgeler, {iniversitemiz Ogrenci isleri’'negénderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis
yapan 6grencinin intibakini SABiS’e isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

Moda Yonetimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu

Programimizdaki 6grencilerin intibak strecleri, liniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yuritilen
yerlestirme slreclerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir.
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4,

1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki yapilacak
dgrenciye iliskin belgeler programimiza iletilir. intibak islemleri igin 6grenciye ait onayli transkript
belgesi ve onayl ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri yapilacagindan bu belgelerin
0grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bubelgelerden herhangi biri yoksa 6grencinin
kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda yetkilendirdigi personelle irtibata gecilerek bu belgeler
temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait
kurallara gore “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” doldurulmalidir.

Form, asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmalidir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gérdigi tniversitede almis oldugu derslerden, programimiz4
yariyilllik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” 6zelliklerine gére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyilhk miifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce d6grenim goriilen iniversitenin harf sistemi- yiizliik
not iliskisine bakilarak yapiimaktadir.

e Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayllmasi durumunda, notu yliksek olan
ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyili daha dnce grenim gérdiigi Yiiksek Ogretim Kurumuna yerlestigi
yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibakettirilen derslerinin
toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordigu Yiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili hesaplanirken, hazirlik okudugu
donemler dikkate alinir.

e Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtilmeyen bitin durumlar icin yukarida
linki verilen yénetmelik ve esaslara bakilmalidir.

3. Adim: ilgili yénetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans intibak Formu” Moda Yoénetimi Programi Yatay Gecis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun
onayi alinarak (Komisyon Uyelerine imzalatilarak) program sekreterligine teslimedilir.

Adim: Program sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya

Uygulamali Bilimler Universitesi 6n lisans &n intibak Formu’nu” vererek bir problem olmasi
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durumunda bélim Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini
soyleyecektir. Diizeltilmesi gereken bir problem olugsmussa ilgili form yeniden Moda Yoénetimi
Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon tiyelerine
imzalatilarak) tekrar program sekreterligine teslim edilir.

5.Adim:intibaki yapilan égrenciler ders se¢cimi yapmak {izere danismanlarina yénlendirilir.

Boylelikle intibak islemleri gerceklestirilmis olur.

14.4. Burs Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

Bu komisyonun amaci liniversitede onlisans, lisans ve lisansiistli diizeyinde 6grenim géren basarili
ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara burslulara iliskin
adaylik ve basvuru, kabul, degerlendirme, tahsis ve devam esaslarini diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri: Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan,tutar ve
slirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

e KYK Bursu

e Rektorliik Bursu

e Kismi Zamanh Ogrenci Bursu
e Yemek Bursu

Adaylik ve Basvuru Sartlar:

e KYK Bursu: Universitemizce; daha énceki yillarda ya da icinde bulunulan égretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildanfazla basarisiz
olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda 6grenciler
disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler

e Rektérliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan venot
ortalamasi 4.0 lzerinden 2.0 Usti olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

e Kismi Zamanl Calisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
ylksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

e Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde tniversite dgrencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil Giniversite burs komisyonu tarafindan yillik
kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve slreleri Universite butcesi tarafindan bu is
icin ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin onlisans, lisans ve
lisanslistl 6grencilere duyurulmasi meslek yiksekokulu tarafindan gerceklestirilir.
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Basvuru: Universite bursu icin basvurular, meslek yiiksekokullarina génderilen Burs
basvuru formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her
o6grenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler
icerisinde burs komisyonu lyelerine teslim eder.

Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. Program
yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu dyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra secilen adaylar asil ve yedek liste olmak Uzere 2 farkli listeye
ayrilir. Son olarak secilen adaylar program yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda Kkisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca yapilir.
Yonetim kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gére inceler;
gerekli gorirse ek bilgi ve belgeleri ister, milakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs miktari &nlisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir. Burs
tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen 6grencilerin
burslarini aylik olaran bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

IS AKIS DIYAGRAMI

Burs Sureci
Baslamasi

l

Burs Basvurularinin
Alinmasi

+

v

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun v

Asil ve yedek listeleri
ilan edilmesi

Il

v

Asil listeden adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

Son Listelerin ilan
edilmesi
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Bursun Verilmesi
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14.5. Kalite Komisyonu:

Ogr. Gor. Cemile CULCUOGLU

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

©

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

@

&

Politikalar
Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi ve
uzaktan egitim politikas1” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikasi
SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tGretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yuksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiksekodgretimde Dijital Donlisim Projesi” kapsaminda desteklenen ve sirekli
glncellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina
kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim odgretim politikasi; “Evrensel &lgiitlere bagl egitim-dgretim hizmetlerinde
surdarilebilirligin saglanmasidir”.
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Arastirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, misafir ve doktora
sonras!i arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin sorunlarina
¢Ozlim Ureterek, ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel calismalar gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyiayni
zamanda gerceklestirdigi ¢oziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir
Universitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma degerkatan
calismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bitin sire¢ ve faaliyetlerinin topluma
faydall olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve
gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket
etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katimciyénetim
anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya c¢alismaktadir. SUBU,6grenci ve
siirec merkezli bir sistem kurarak tim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, 6grenci ve paydas
memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak yonetmeyi hedeflemekteolup, cagin
ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayaliisglicii ortamina
uygun bakis acgisini yansitan, tiim calisanlarin ekip ve takim calismasi ile paylasimini ve katihmini
destekleyen kurum kiltirini olusturma ¢abasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirmeve
kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kultlrinin gliclenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel distinebilen ve etik degerlere bagh bir sekilde
vermektir”.

Kalite Politikasi
SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital déniisiimii 6n planda tutanbir
Universitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini
gOzeten ve tim siireclerini stirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.
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insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
glclini kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda galismak igin tercih edilenbir
Universite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giictini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis acisini yansitan, tiim calisanlarin
ekip c¢alismasi ile katihmini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-
arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagli insan
kaynagi istihdamina 6nem veren bir Universite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-OgretimSiireclerinin
dijital donlsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru pedagojilerle kullanildigi,
ogrenci odakl, uzaktan egitim siirecinde basarinin saglandigi ve bu basariyi sirdirulebilir kilan bir
Universite olmaktir.

Uluslararasilagma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve
ogrenimini artirmak, siyasi ve kiltiirel vizyonu gelistirmek icin temel bir arag olarak gérmektedir.
SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida
bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basariimis kazanimlarla birlikte kaliteli egitim, arastirma
ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amacglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar
ihtiyaclarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri bélimler
yerine biitlin bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her
yerde, Universite yonetiminin yol gosterici onlemlerinin amaci uluslararasi is birligidir. Bu
kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarininhedeflenen kullanimini belirler. Stratejik
ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi icinde temel
yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir énlemler bitlinind igerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan ginlimuize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemleri Sube MuidirlGgi’nin
calismalarini yurattigi kalite politikalari geregi, Ferizli Meslek Yiksekokulu’nun kurulusundan
itibaren kalite ¢alismalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir.
Universitemizin uyguladig kalite yénetimi politikasi altbirimlerin timiinde benimsenmektedir.
Programimiz kalite komisyonu her yil cesitli degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket
sonuclarina gore gerekli énlemleri almaktadir. iyilestirme potansiyeli olan alanlar komisyon
tarafindan program toplantilarinda 6gretim elemanlarina sunulmakta ve programimizin alacagi
aksiyonlar kararlastiriimaktadir.
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Uygulamali Akademik Godzam Odakli surdoralebilir Paydaslarla
Egitimin B Ar-Ge Yenilikgi - Etkin
Yayginlastiriimasi = Calismalan ~ Yaklasim y Yonetisim

Ogrenci
Odakulik

KRITiK BASARI FAKTORLERIMIZ

STRATEJILER

v’ Strateji 1. Egitim dgretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak sirekli
gelistirmek.

v’ Strateji 2. Siire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasini saglamak ve
yayginlastirmak.

v’ Strateji 3. Uzaktan egitim ve vyasam boyu &grenim projeleri ile egitimin
surdurdlebilirligini saglamak.

v’ Strateji 4. Egitim dgretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

v’ Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢alismalar
yapmak ve desteklemek.

v’ Strateji 6. Yasanabilir ve surdirilebilir bir gelecek icin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
Olcekte hizmet lretmek ve destek saglamak.

v’ Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli destegi saglamak ve
surekli iyilestirmek.

v’ Strateji 8. Kurumsal gelisimin gerceklestirilmesi icin paydas memnuniyetini esas alan
ishirligi ve yenilikgilik kiilttri olusturmak.

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

2020-2021 6gretim yilinda tum siniflardan ve farkh 6gretim tlrlerindeki 6grencilere uygulanan
anket sonuglariasagida paylasiimistir. Anket sonuglari Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunda
masaya yatirilmis ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar icin 6nlemler alinmasina karar
verilmigtir.
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GUZ YARIYILI

ses/girltd kalite oizeyini yeterl bulduklanni

I ifade etmektedirler.

Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
GEMNEL Katilmiyorum Katil m
E{t Frekans _|% Ortalamal %
Toplam 37562 | 2604 | 44835 | a105 | 27sas | 18,07 3,33 66,61
Genel iyetin 66,61 olup ot zerirde bir cidudu
Ne R Ne Resinkikle
YETERLILIK Katimeyorum Katilmiyorum
Frekans [% Frekans [% Frekans [%
1| Universitemizin Uzaktan editim sirecinin genel olarak yeterl oldujunu digindyerum. 936 1361 980 14,25 1609 23,40 2258 32,84 1082 15,88
2| Universiternizin Uzaklan editim sisteminin ulasilabilidigini yeterl buluyarum. 574 835 650 059 1257 18,26 2885 42,11 1480 | 2167
3| Universiternizin Uzaklan editim sisteminin anlasilabilidigini yeterli buluyorum. 785 1156 836 12,18 1415 20,58 2445 35,56 1382 | 2010
4| Universitemizin Uzaklan egitim sisteminin ses/gérintd kalite dizeyini yeterll buluyorum. 1 1 1180 17,16 1797 26,14 1844 28,26
Toplam il 657 13,30 G078 | 22,00 | G543 | 5470 17.85 333
Geterlilik boyutunda katiimealann en yiksek %71,83 oranla Oniversitemizin uzakian editim sisteminin | wetesli bulduklan bununda birlikte dijer ifadelere nazaran %6185 oranla 0 izin uzaktan editim si

W Ratlyaram Ne
ETKILILIK Katimryoru Katilmiyorum
Frekans  |% ans  |%
| s[Uzaklan egitim slrecinde dersherle iigil problem yagadigimda gerekli destedi alabikdim. 66T 970 [ 1260 | 18s8 | 27,17 | 2258 | 3286
| B Uzaklan Ugl“m slrecinde dersherle ||g||| lalsg v dnerlarimi ilatebildim. 603 B8IT TEZ 1137 1634 2755 2389 34,75
Uzaklan egitim sOrecinde ihliyag duydugumda derslerin &gretim elemaniariyla etkilesime
7| gecebildim. 551 563 819 1359 1977 | 2ees | a3mie
TOEIH.I!I 1821 2211 10,72 5121 24,83 7273 35,26
Ekililik boyutunda kabilimeilann en yikaek %73,13 oranla uzaktan egitim sOrecinde (htiyag dedadadin Ggretim buniunla biflikte difer Hadelere nazaran %67 24 oranka uzakian editen
aiirecinde derslerle iigil problem yasandiginda gerekll desiegi siabildiklerin itade etmekde diter.
Ne R Ne Resinhikle
DEGERLENDIRME Katimiyorum Katilmiyorm Katilyorum g"mln—
Frekans [% Frekans [% Frekans [% Frekans %
8| Uzakian egitimde sisteme erisimde problemler yasamadim. 1254 1838 | 1506 | z191 1707 | 2483 | 1zs | 4772
TOEIBI!I 1264 16,38 1506 21,91 1707 24,83 1218 17,72

Dederlandime boyulunda memnuniyel oraninin %66,61 olup ortlamann

zerinde Bir memnunyetin oldugu gorimektedir.

OGRENCI-OGRETIM ELEMANI ETKILESIMi

L]

Ortalamal %
9| Uzaklan editim strecinde “SUBCve Sor* mesal modilinden sorularima cevap alabiliverum. 548 787 523 761 322 64,41
10 Uzaklan egitim siirecinde sorun bildirme sisteminden sorulanma cevap alabiliyorum. 520 758 534 77 328 65,63
Uzaklan egitim sirecinde &gretim elemanlan ve yaneticllerle e-posta veya lelefonla fletisim
11| sadlayabiliyerum. 4B5 705 483 7T 3,74 74,85
Toplam 1 7.5 1550 752 341 68,30

Yeterlilik boyutunda kabhimeilann en ylksek %74,85 oranla uzaktan efitim sirecinde 6fretim elemantan ve yineticlere e-posta veya telefonla lletisim saflayabidiclen girilmektedir. bununla birlikie diger Hadelere nazaran %64.41 oranla uzakian editim
sirecinde "SUBUrye Sor* mesaj modildnden soranma cevap alabidiklenni fade etmektedirer.

Kesinlikie Ne Rabhyorom Ne
MATERYAL GUNCELLEME Kat
Frekans |% Frekans |% Frekans Ortalama 3%
_l zakian egitim sirecinde ders icerikieri gretim elemaniar tarafindan yeterince gancellenmiyor | 1425 | 2074 | 1800 | 2648 | 17a0 | 254 | 1123 | 1833 | 7rr | 130 | 271 | sazs |
Tﬂ 1 ﬁ'{: 1800 26,18 1749 2544 1123 16,33 pird 11,30 am 54,25

DESTEK HiZMETLERI

Materyal gincelleme boyutunda memnuniyet oraninin %554, 25 clup ortkamanin dzesinde bir memnuniyetin oldugu goriimektedir.

grallm alemanlannin uzaklan editim sirecinda dars icariklerini galistirmede yetarli d0zeyde
olduklarnna inaniyorum.

gretim elemanlannin uzaktan egibm slrecinde ojrencilerds yeterince dgilendiklerini
16| dilgiindyorum.

Toplam

19

11,72
L

861
2770

™Tm

2879 41,88

10,12 1780 26,04 2480 38,07
10,53 1609 2340 2419 35,18
12,52 1583 23,03 2169 31,84
10,07 6171 22,44 8067 36,24

uzaktan editim sdrecinde dgrencilene

Destek hizmetleri boyutunda katilmcilarn en yliksek % 74,82 oranla uzsktan edilim sirecinde yayinlanan duyuru ve haberlerle gu\c,el !xl

yetarinee i

gulere- ulagabidikden girdimekiedir, bununla birlil
I | itade Irier.

L 3aan e RaGyoram Ne Loy
UZAKTAN EGITiM HIZMETI OGRENCI MEMNUNIYETi #‘g Katimiyorum Katiliyo !m%&""— |
ekans Frekans Ortalama 5%

17|Uzaklan editim derslerinin devam aetmesini isterim. 224 32,35 587 851 1235 17,96 1135 16,51 1684 2464 283 58,51

Uzaklan egitim srecindeki etkili dgretim ydntemler| bagarimi artiryor. 1696 24,67 224 13,44 1600 26,18 1362 19,81 1083 15,80 289 57,77

i 636 9.88 582 BAT 2281 3318 2054 29,88 12r2 18,50 338 67,89

Uzaklan egitim sirecinde dniversitenin sosyal medya hesaplanindan yapilan duyuru ve

20bilgllendirmedarin yeterll oldugunu disiniyorum. 9,20 714 10,38 1818 27,80 2344 34,09 1260 18,33 342 68,35
21|Uzaklan editim srecinde Oniversitenin i hi ganal olarak mamnunLim. g% 612 8,90 1755 25,53 2455 3571 1367 19 347 69,32 |

Toplam 17. 3419 9,05 A0BY 26,15 0350 27,20 [T 10.45 322 6433

Uzaktan egitim hizmet 3renci memnuniyetl bayutunda katilimeilann en yikeek %55.32 orania uzakian efilim sirecinde Cniversitenin sajladiy) hizmetlerden genel olarak memnun clsuklan garimelieds, bununla birkde diger adelere nazaran

967,53 oranka uzaklan ejitim sdrecindeld etkili gretim yontemieri

1l fade
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BAHAR YARIYILI

K

GENEL

Frokans |7 Frekans

Toplam EREACEN P EEYAEH |

Genel yetin %6587 oldugu g

— —
I_ - =
Fi

rekans E Frokans % Ortalama
7akian gt 1slenmn yogunTugundan dolay: benim o Uy gundur. 387 1 334 % R03_ ; w97 | 263 733 332
Uzakian cgitim yer &Snekligi Ve zaman (asamulu Sagliyor. 330 12, E 16.1 323 28.8 354

T T34 6.6 291 970 28 3345

Kisisel Memnuniyetler

740 21 % 196 95 839 24, 301
661 193 3 201 i1 FEN] 718 210 301
[U7akTan cgitm dUSUK malyel saghiyor. 266 78 ¥ 123 1225 359 1305 382 391

loplam E&D - 18.1 5695.0 278 S61L0 273 341

Kisisel memnuniyetler boyutunda katdimerlar en yitksek %782 oranla *Uzaktan cfitim diisiik maliyet safiiyor” maddesin i} 3 yer esneklifi ve zaman tasarrufu da en gok tercih edilen maddelerden biridir

Resialkle. e RatTiyorum Ne
K

Frekans | % v Frekans ]%
Fitim pelencksel caitimden ctkiTdir. 1135 20.1 799 EE EEES
egitim ogrenmenin Kalici olmasini saglamakitadur. 1130 195 784 X 430

K

Etkililik Memnuntyett

im dgretim elemamyla sosyal ve dostea bir etkilesim . 526 14,7 914 X 945
egitim difer 3 sosyal ve dostca bir etkilesim 664 17.7 351 24, 8§50
] 1 ickendim gibi olabiliy Ve gergekie nastl bir grenci o TR o . e 50

oldugumu gisterebiliyorum.

41240 24.1 3033.0 17.8 42010 3468.0 20.3 22540

Etkililk Memnuniyeti boyutunda kanlmeilann en ytksck %626 oranla tercih ettikleri ifade "Uzaktan cfitim 8retim elemansyla sosyal ve dosica bir etkilegim igerisindeyim™ maddes: olmugtur.

Resnlkle e Ratliyorum Ne Resinhklc
Imiyorum

Ogrenme Meannuniyeti Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmi Katilsyorum Katithyorum
Frokans | % Frckans |7 Frekans Frekans % Frekans |7

[Dzaktan_cgitim Kisiler_icin_iyi bir ogrenme _firsati_sunar. 11 237 618 18.1 858 683 200 336 3.0
Uzakian _cilim_Ofrencinin_kendi hizinda_Ofrenmesini_saglar. 635 56 588 172 303 359 5.1 531 55
Uzakian cgitim Ogretim uygulamalan agisindan Ogrenciyl daha akul hale 3 £3 772 336 798 566 66 | 400 1.7
5|Uzkian _cgiimde derslenn igenigini_ogrenme igin yelerli buluyorum 724 603 17,1 526 306 236 133
jersin_ogrelim_cleman1_taralindan_dinleniliyor_ve soruma_cevap _alabiliyorum 736 (X3 730 [ 761 399 EEK) [ 302
rendim. 378 374 09 1030 30 T021 299 303 4.7
Toplam 37640 31850 155 | 50860 3] 54340 265 ] 30270 [EX]

7] Uzaktan “egitimde venlen  dersi anladim ™ ve

Ogrenme Memnuniyeti boyutunda katilimelann en yilksck %72.8 oranla tercih ettikleri ifade “Des ctim clemans tarafindan YOr Ve soruma cevap iy " maddesi olmustur.

K

Program Degerlendirilmesi

Trekans

Uzakian_cfitim_programinin_acilmas: benim_icin bayOk bir firsatt 807 4 728
Programdaki _dersienn donemlere dagilimi iyl yapilmigts 285 742 z 1443
Bu programin mesleki  aqidan iyi oldugunu  dilsiinllyorum. 634 437 806 4 945
Dersler programun  amacina  uygundu. 263 214 773 22 1526 447
Dars_icerklen programin_amacina_uygundu 258 195 57 739 1581 463
Program 1y bir sekilde tasarlanmisi. 291 243 71 8§53 5 1412 a3
sramdaki ders igenk oosilen (okuma, cigenk, video vb.) yeteriydr 308 380 i1 782 1342 393
ram bir Us1 Ofreime (lsans-lisansOstl) efiime hazrdayacak  mitelikieydn. 518 550 16,1 955 280 907 266
Frogamda yer alan Tum dersler gerckliydi. 305 358 10,5 734 215 1408 412
Toplem | EESE T EYETNON MU 71910 | 234 12920 | 367

Progrm Degerlendinilmesi boyutunda kathmalann en yilksek %726 orank tercib ettikkeri ifade “Ders werikeri programin amscina uygundu ™ maddesi almugtur

= Katliyorum Ne
K Katil K

Frekmns |% Frekans [ Frekans
27 Uzakian_cgitim programinin_acilmas: benim_icin byOk bit firsatts 526 54 724 1159 339
T3|Propramdaki derslenn donemlcere dapilimi 1yi yapilmigts [EEN L 537 154 719 K 959 390
29| Bu programin_melda _sadan 1yl olduguny _d3unly orum 181 53 529 E 1670 [
30| Dersler_programin_ amacing uygundu. ¥ou 55 70 35 w50 58

Toplam 20380 149 K 46980 ELN]

Teknoloji

Teknoloji boyutunds katilmeilann en yiiksck %768 oranks tercih cttikleri ifade esleks agachn iys ok yorum " maddes: obmugtur.

Ne Keniiyorum Ne

Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Kats

Frokans | Frekans | Frokans | % Trekans

Okuma_metinlen_yetenince bilgilendiriciy di 209 6.1 331 97 909 266 1434

Fders_paketlen_tek bayima_grenmemi_dotekleyiciydi 439 398 a6 1185 347 370

3 rda Ofrencilere n cak bilgi, b Ve davran cn =

3‘1;“\'@.‘:;“&:&:‘:".1’; Brencilere kazandinlacak bilgi, boceni ve daviamiglan igerer T os S = s %13 e

Ders kaynaklan guncel bilgilen kapsamakiaydi. 215 63 202 59 800 234 | _16is

Ders kaynaklanndaki konular birbirleriyle tutarliyd.. 181 53 163 ax 717 210 | 1747
Toplam 13690 80 | 14910 87 ] 45760 268 ] 70180

Materyal

Materyal boyutunda katilimeilarm en yiksek %74.2 aranla fercih ettikleri ifsde “Ders kaynsk birindaki kanuler birbirkeriyle tutarhyd.” maddesi olmugter.

e Ne Ratliyorum Ne
Degerlendimme Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katily
= Trekans Frekams [% | rekems [%

T6[Sinavdaki_sorular_ders_igenikleniyle tutarliyds 314 92 275 X 7 204
|Fimsl simavlan Bilgi seviyemi_degerendirecek mrelikieydi 365 | 100 | 260
8| Progmmdaki swaviann _givenilir_oldufuny_d50n0y orum I (553 759

Toplam 10630 104 794.0

Materyal boyutunda katilimcilarm en yiiksck %70 oranla tercih ettikleri i fadeler “Sinavdaki sorular ders igerikleryyke tutarlydh.” ve “Progrmdaki smviamn giivenili

Ne Ratliyorm Ne
Katilmiy

Destek Hizmetleni

Frekans
Tisteme engimde problem  yayadimimda toknik destek alabildim X 315
Denlerde gl problan ysadipimda gerkli dosies aabildim. 3 569
Desslerle ilgili talep ve Gnenlerimi  iletebildim. 984
Ogrenci T3lenyle 1gili Konularda (kay frenc blgesi) binmimden yeial desiek albildim 3 553
[Gerekiiginde denslenn etim_Oyelenyle ctkileyime gopebildim. 641

Toplam g 37940
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 isveren Memnuniyet Anketi Sonucu

Memnuniyetin yliksek oldugu alanlar Soru No
%

Kararsizlarin yiiksek oldugu alanlar Soru No
%

iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No
%

6,4

2,7

97,5

81

5,2

14 = =
98,4 98,6 99,1
6 9 [ 16
9,5 10,2 11,4
B 16 L
6,2 6,5 9,4

in Katilmiryorum
GENEL Frekans [% Frekans %
Toplam | 152 151 | o 0.00
. N N e Ne
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILI SORULAR Katimiyorum Katimiyorum Katiliyorum Katil
Frekans [% Frekans [% Frekans [% Frekans |% Frekans [% Ortalama %
1|3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsiladi. s o7e 1 0.16 34 540 114 18,10 ATE 75,56 4,67 93,49
2|3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapllml;tlr 11 1,75 [ 0,85 51 8.10 108 1714 454 T2.06 4,57 91,37
3|Ogrenci, ongdrilen slrede mesleki uygul 1 0,18 1 0,16 T 1,11 36 57 585 92 86 491 98,19
4]3+1 Egitim Modeli, nitelikli @_gi]cu ihtiyacimi gndermede etklll olmustur. 2 03z 4 0,63 24 381 a7 1540 503 T9.64 474 94,76
5[3+1 Egitim Modeli, Universite-Sanayi igbirlijine olumlu katki saglamigtir. 5 o7rg 3 0.48 as 556 104 1651 453 TE6T 4,68 93,56
6|3+ 1 Egitim Modeli ctomasyon sistemi (MUY'S), anlagilabilir ara yize sahiptir. 6 085 4 0.63 ] 952 126 20000 434 68,89 4,55 91,05
7| Yerlestirilen ddrencinin okulu ile kolaylikla iletisim saglanmaktadir. 2 03z [ 0.95 33 5,24 o4 14,92 405 T8.57 4,70 94,10
‘Yerlestirilen ddrencinin okulu ile kolaylikla iletisim Ogrenciye not verilen “lgyeri
#|Dederlendirme Formu” yeterlidir. 2 0,32 1 016 13 2,08 67 10,63 547 86,83 483 96,70
Toplam 26 0.52 257 510 T46 14 80 ELEE Ta.01 41 94,15
N Resinlkle e Ratliyorum Ne Resmikle
SORUMLU OGRETIM ELEMANI ILE iLGILI SORULAR Katimiyorum Katimiyorum Katilryorum Katil
Frekans [% Frekans [% Frekans Frekans (% Frekans |% Ortalama ]
a|Somqu Sgretim elemaninin igyerini ziyaret etmesinden memnunum. 45 7.4 14 223 B4 10,18 ad 13,33 423 67,14 431 86,22
10| Sorumiu 6dretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir. 23 A55 10 1.59 38 6,03 ™ 127 488 T7.46 4,57 91,46
11|Sorumiu &dretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum. 28 4 44 1 1.75 40 6,35 82 13.02 469 Td 44 4,51 90,25
Toplam 96 | 508 35 1.85 142 751 FEI] 12.54 1380 73.02 447 89,31
Fesmikle We Ratliyorum He Resinlikle
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR m;w'" Katilm
Frekans |% Frekans ns_[% Frekans % Ortalama| %
12| Ogrencinin teorik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir. 1 0,16 3 0,48 28 444 106 16,83 402 78,10 472 94,44
13|Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir. ] 0,00 1 0,16 5 078 47 7.46 577 1,58 4,90 98,10
14|Ogrenci, kendini gelistirme yontnde yeterli cabay) gostermistir. ] 0,00 1 0.16 9 143 51 810 569 80.32 4,89 7.1
15|Mesleki uygulama yapan dgrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim. 1 0,16 4 0.63 3 524 a9 15,71 403 78.25 4T 94,25
16|Gelecek donemlerde yeni ddrenci talep etmek isterim. 20 317 21 3.33 72 11,43 103 1635 414 B5.71 4,38 87,62
Toplam X 0 0.05 a7 A5T 06 280 | [ 8000 | 472 | 9443 |
Katihme! Sayisi: 630
! Genel Memnuniyet Orani Uygulama Yapilan il
100,00 Sakarya
40%
N 80,00
5 60,00
[ 40,00
0.00 27
i i alis: Sektdr (Faaliyet Alam .
is Ycrmde(éah;an Personel ( y ) Uygulama Yapilan illerde
ayisi )
Y Memnuniyet Oranlar
400 100.00
308 ) 100,00 95,02
300 Hizmet 95,00 93,05 92,51 93,01
208 38% ;
200
93
100
100 . 16
o — U
0-10 11-100 101-1000 1001 ve 52%
Gzeri Sakarya istanbul Kocaeli Diger
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

Kesinlikle Ne Katliyorum Ne Kesinlikle
GENEL Katil m Katilmiyorum Katil
mw ig Frekans [% Frekans [% Frekans (% Ortalama %
Toplam 755 | 162 707 | 125 765 | 4.5 838 | 1164 | 12734 | 8065 (3 93,60
L. e Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
3+1 EGITIM MODELI iLE iLGILi SORULAR Katimpyorum Katilmiyorum Katiryorum
Frekans _|% Frekans [% Frekans |% Frekans [%
10 120 12 1.44 48 5,78 155 18,65
& 072 3 0.36 1 1,32 53 6.38
13 1,56 a8 1,08 42 5,05 145 17,45
11 132 17 2,05 57 .86 126 15,16
5 0.60 3 0.36 EL 433 92 11,07
10 1.20 17 2,05 53 .38 152 18,20
1,1_3 61 122 247 4,95 723 14,50
j L Kesinlikle Ne Katliyorum Ne Kesinlikle
IS YERI ILE ILGILI SORULAR mlmm Katilmiyorum m M
Frekans _[% Frekans (% Frekans |% Frekans (% Frekans |%
7| Yerlestirildigim isyeri, 6grenim gérdidgim alanla ilg & o072 g 1,08 28 337 2 9.51 709 8532
8|Mesleki uygulama yaphidim isyeri, mesleki becerileri elistirmistir. T 084 5 0,60 25 a.m a7 11,67 6a7 8387
8|Mesleki uygulama esnasinda genellikle alammia ilgili gdrevier yaphm. a 1,08 10 1.20 47 5,66 138 16,61 627 7545
10|is erinil_'l sundudu imké_nlar servis-yemek-lcret vb.) yeterlidir. B3 758 ar 445 T3 8.78 98 11,79 560 6739
11|is yeri, Is Gilvenligi ve Isci sagli agisindan uygun sartlara sahipfir. o 084 5 0.60 8 337 T B.54 720 86,64
12|isyerinin, galisma performansimi adil olarak degderlendirdigini diigtiniyorum. 10 1.20 4 0.48 25 a.m 2 9.51 713 8580
13|isyeri personelinin iletisim ve yaklasimlanndan memnunum. 4 048 5 0,60 a7 3,25 50 6,02 745 89,65
14|Mezuniyet sonras, mesleki uygulama yaphidim igyerinde calismak isterim. 26 313 13 1.56 a2 11,07 105 12,64 505 71,50
15|Mesleki uygulama, kariyer planlamamda etkili olmusgtur. 8 1.08 9 1.08 40 4.81 a8 11,79 B75 81,23
Toplam 141 1.80 a7 1.30 385 5.15 815 10,90 6041 80,77
N . . Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI iLE iLGILi SORULAR mlmm Katiimiyorum
Frekans |% % Frekans |%
0.96 30 3.61
080 Ell 3,73
0.84 18 217
2.29 54 6.50
0. 133 3.20
Katihime: Sayisi: 831
Genel Memnuniyet Orani Uygulama Yapilan il
100,00
80,00 Sakarya
60,00 ax
40,00
Istanbul
0,00 269
Okudugunuz Program Tirdl Uygulama Yapilan illerde Akademik Birimler Memnuniyet Oranlari
Sosyal Memnuniyet Oranlari o ) .
Programlar 80 85 90 95 100
299 100,00 Pamukova MYD  e— 5,88
95,01 93,79 gy a7 94,34 9425 Karasu MYD  — O, 72
Sﬂkﬂl'\"a MYO 1 94'03’
Kaynarca 5.5. MYD  =— 04 5
8 Sapanca MYD se—— 04,04
2,00 Geyve MYD  — 53,05
80,00 Ferizli MYD  e—— )3 56
Arifiye MYD  ———— 7} 58
75,00 Akyazi Saglik Hizmetleri MYD —— 92,09
70,00 Sapanca Turizm MYD  ee—— 02,09
(LR
! . Hendek MYD  ee—
Sakarya istanbul Kocaeli Diger enae 9135
Memnuniyetin yiiksek oldugu alanlar Soru No 12 8 13 - -
% 95,3 95,5 95,7 96,5 97,6
Kararsizlarin yiiksek oldugu alanlar Soru No 6 19 a 10 -
% 6,4 6,5 6,97 8,8 111
Iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 6 - - - -
% 3,2 3.4 4,7 7.6 12,0
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL
Toplam
Ly L3
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILi SORULAR | iatimyonum | Katimyorum Katilniyorum Katilyorum
[% [Frekans [% Frekans

0,00 4 4.26 37 30,36
108 L] 6,38 n 28,72
213 3 3,19 E-3 23,40
213 13 1383 25 28,60
0,00 12 277 32 34,04
0,00 4 4,26 25 26,60
089 47 745 168 .78

Ve

mwnll Katibmiyorum
% Frekans (% Frekans
o o 0,00 8 6838 a1 43,62
o 1 108 4 428 33 3511
o o 0,00 1" 1,70 37 30,36
18 lsyeri. ddrancinin per adil olarak dederlendirmistir. o 2 213 8 851 34 38,17
11]lsyeri uygulams sorumlusu ile olan ilstisimimden memnunum. ] 0.00 2 213 8 8,51 30 | 3101
Tm_L-\‘\ a 0.00 5 1.06 37 787 175 37,23
OGRENCI ILE iLGILI SORULAR Katimyomm
rekans.

o 0.00 2 213 6 27.86
o 0.00 2 213 F- 30.85
3 319 a2 1277 30 31.81
3 108 18 567 BS 30,14

190,00 2

0.
13 90,00, 3

,‘
=
o

Genel Memnuniyet Orani

100,00
80,00
60,00

40,00

Memnuniyetin yiiksek oldugu alanlar

Kararsizlarin ytiksek oldugu alanlar

iyilestirme uygulanabilir alanlar

Soru No

Soru No

Soru No

Cinsiyet Durumu

68%

Gorevli Oldugunuz Program
Turd

94,7

10

8,5

2,1

6

95,7

11,7

25X

Sosyal
Programlar

1
95,7

14

12,8

21

40%

97,9

5

12,8

21

97,9

13,8

3,2
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14.6. Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMI$ SAGIR

Bu komisyonun amaci, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda baska
Universitelerden programa gelen ve programdan baska Universitelere giden akademik personel,
idari personel ve 6grencilerin takibini ylriitmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Ogrenci Degisim Programlari Komisyonunun Gorevleri

Komisyonun gorevleri baslica su sekilde 6zetlenebilir;

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Dis iliskiler web

sayfasindaki bilgileri diizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar olmak,
Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorlikleriile esglidiim ve uyum icerisinde ¢alismak,
Erasmus-Mevlana-Farabi  Koordinatorligu ile fakulte/ylUksekokul/enstitii  arasindaki
koordinasyonun saglikli bir bicimde yiritilmesini saglamak,

Programin gereksinimlerine uygun yeni baglantilarin kurulmasi, programdaki 6gretim
elemanlarini anlasma yapmak konusunda tesvik etmek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saglikh ylirimesine programi adina destek
vermek, koordinatori oldugu programda programlarin isleyisini koordine etmek,
Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini program 0grenci ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik basvurulariicin Koordinatorlik tarafindan yapilan ilanlari
ve se¢im sonuglarini program panolari ve web sitesinde duyurmak,

Aday 6grencilerin basvuru streglerinin takibinde Erasmus-Mevlana- Farabi Koordinatorligline
dogrudan destek olmak, 6grencilerin basvuru belgelerini kontrol etmek,

Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimci olmak ve takibini yapmak,

Giden 6grencilerin gidecekleri kuruma basvuru sireglerinin takibinde koordinatorligi
dogrudan destek olmak,

Ogrenciyle birlikte karsi kurumda alinacak derslerin secilmesini ve Ogrenim
Protokolii(Learning Agreement) formunun dogru doldurulmasini saglamak,

Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim protokollerini imzalamak,

Degisime gidecek 6grencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle birlikte
birim yénetim kuruluna sunmak,

Hareketlilik faaliyeti strerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda
destek olmalk,
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Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri dénen Ogrencilerin akademik taninma/ders
saydirma/not doénusimi islemlerini yapmak, (6grencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularak ek belgelerle beraber birim yonetim kuruluna sunulmasi)

Degisimden donen 6grencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde gidecek
ogrencilerle bu bilgileri paylasmak,

Degisime gelen Ogrencilerin 6grenim anlagsmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili bilgi
vermek,

Gelen 6grencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek,
Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirsegonilli
bir 6grenciyi 6grenciye yardimci olmasi igin gorevlendirmek,

Ogrencinin egitim dénemi tamamlandiktan sonra transkriptini hazirlamak,

Ogrencinin aldigi dersleri veren 6gretim elemanlari ile koordinasyon icinde calismak.

Personel Degisimlerinde Aldiklari Gorevler

Ders ve sosyal program hazirlamak,

Program ziyaretlerini koordine etmek ve gelen personeli agirlamak,

Gerektiginde kalacak yer ayarlamak,

Donus belgeleriicin Erasmus-Mevlana-Farabi Ofisi ile koordineli calismak,
Erasmus-Mevlana-Farabi Programiileilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde aktif rol
almak, gerekli gorilen hallerde koordinatorligiimiiz ile bilgi ve tecriibe paylasimiyapmak,
Programdaki 6gretimelemanlarini gelismelerden haberdar etmek.

Erasmus-Mevlana-Farabi Boéliim Koordinatorlerinin Ogrenci Degisimi Siirecinde Yapmalari
Gerekenler

Program koordinatorleri, degisim siirecinde giden ve gelen 6grencilerin akademik danismanlaridir.
Program koordinatorlerinin degisim slirecinde yapmalari gereken islemler sunlardir;

Erasmus-Mevlana-Farabi Programi basvurulari esnasinda, 6grenci degisiminin yapilabilecegi
Universiteler ve kontenjanlar hakkinda (Universitenin anlasmali oldugu Universiteler)
ogrencileri bilgilendirir.

ilan siirecinde aday &grencilerinin basvurulariniinceleyip onaylar ve son basvuru tarihine kadar
formu ve eki olan transkript ile Koordinatorligiimize iletilmesini saglar.

Gitmeye hak kazanan 6grencilerin gidilecek kuruma bildirilmesi (Koordinatoérlik ile birlikte
yapilacak)

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Erasmus gidis

belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasini ve doldurulmus formlarin Kurum
Koordinatorligi’ne teslim edilmesini saglar.

Ogrencinin karsi kuruma basvuru icin gerekli islemleri yapmasini saglar. Bu asamada
ogrencilerin gidecekleri kurumun web sayfasini incelemeleri ve basvuru sartlari ile gerekli
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formlari 6grenmeleri saglanir. Kurumlarin basvuru sartlarini 6grenmek 06grencilerin
sorumlulugundadir. Ancak program koordinatorlerinin bu slirecte 6grencileri takip etmesi
beklenmektedir.

Basvurulan kurum online basvuru istemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tim formlari gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin ederek
doldurmalari ve formlarini karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce (deadline)
karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederken basvurduklari
kurumun son basvuru tarihini bildirmeleri gerekmektedir.

Ana formlar:

e Basvuru formu (Application form)

e Ogrenim anlagsmasi (Learning Agreement)
e Transkript (Transcript of Records)

e vediger formlar (varsa)

Basvurulan kurum online basvuru istiyorsa:

Ogrencinin basvuracagi kurumun son basvuru tarihinden 6nce online basvurusunu yapmasi ve
gerekiyorsa belgelerini hazirlayarak sisteme yiklemesi saglanir.

Online basvuru yapilan durumlarda dahi formlar, yukarida belirtilen sayida niisha hazirlanarakkarsi
kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce (deadline) karsi kuruma teslim etmesi
saglanir. Ogrencinin kabul mektubu basvuru formunda belirttigi adrese gelir.
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iS AKIS DIYAGRAMI

Degisim Basvuru
Sartlarinin Saglanmasi ve
On Hazirliklarin Yapilmasi

Uygun Degil

Basvurularin
Gergeklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Yerlestirilmelerin ilan
Edilmesi

Basvurular
ve Davet
Mektubunun
Gelmesi

Gidis Oncesi Evrak
Teslimleri

Donis Sonrasi Evrak
Teslimleri

Ogrenci Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Moda Y6énetimi programi yurtici ve yurtdisi 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerine destek
olmaktadir. Programimiz farkli akademik ortamlar icinde bulunan 0Ogrenci ve 06gretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklerde bulunmalarina ve arastirma bilinglerinin gelisimine destegi
artarak devam etmektedir. Universite eklemek maksadiyla Dis iliskiler Ofisi ile birlikte olan
calismalarimiz surdirilmekte ve her gecen giin yeni anlasmalar yapilmaktadir.
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15. AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Moda Yonetimi Programi 6grencilerinin akademik
etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda bélimimiz 6grencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davraniglarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

e Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup calismasi olmayan odev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde
bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak géstermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup calismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek hicbir
davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi cikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez icerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tirli bilgi, fikir, tablo, grafik, sekil
icin kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi icin farkh formatlar kullanilabilir. En
sik kullanilan yontem ise rapor veya tez igerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak koseli
parantez icinde numaralandirilmasidir.

Dergi Makalesi
[1] Ning, X., and Lovell, M. R., 2002, “On the Sliding Friction Characteristics of Unidirectional
Continuous FRP Composites,” ASME J. Tribol., 124(1), pp. 5-13.

Kitap
[2] Jones, J., 2000, Contact Mechanics, Cambridge University Press, Cambridge, UK, Chap. 6.

Konferans Makalesi

[3] Lee, Y., Korpela, S. A., and Horne, R. N., 1982, “Structure of Multi-Cellular Natural
Convection in a Tall Vertical Annulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference,
U.Grigul et al., eds., Hemisphere, Washington, DC, 2, pp. 221-226.

Tez
[4] Tung, C. Y., 1982, “Evaporative Heat Transfer in the Contact Line of a Mixture,” Ph.D.thesis,

RensselaerVPolytechnic Institute, Troy, NY.

Teknik Rapor
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[8] Kwon, O. K., and Pletcher, R. H., 1981, “Prediction of the Incompressible Flow Over A
Rearward-Facing Step,” Technical Report No. HTL-26, CFD-4, lowa State Univ., Ames, IA.

Web Sitesi

[9] “Internal Combustion Engine”, retrieved from
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wikil00k/docs/Internal combustion engine.ht
ml, on March 2nd, 2014.

e Kaynak listesinde verilmis olan tiim kaynaklara metin igerisinde mutlaka deginilmis olmasi
gerekmektedir.

e Kaynak kullaniimasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir. ilgili
kaynaktaki duslinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile yeniden ifade
etmesidir.

e Cok ik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya climleyi “kelimesi kelimesine” alma ihtiyaci

dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak icine alinmali (“. ”) ve sonunda ilgili referans
verilmelidir.

FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5 adresinden ulasabilirsiniz.

e Stajileilgili tim basvuru formlarina: https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257
linkindenulasabilirsiniz.

e isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

e https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linki  Gzerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.

Mazeretli derse yazilma formu,

Onceki 6grenimlerin kazanimi kapsaminda sinava girmek icin basvuru formu,
Sorumlu degil islemi icin basvuru formu

Zorunlu dersten ¢ekilme formu.

0O O O O
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