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1. AKADEMIiK KADRO

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
e Ogr. Gor. Nadiye KINALI
»  Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Ogretim Uyeleri ve elemanlari ile ilgili ayrintili bilgi almak igin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR https://pcinar.subu.edu.tr

Ogr. Gor. Nadiye KINALI https://nadiyekinali.subu.edu.tr

Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU https://zehrav.subu.edu.tr



https://pcinar.subu.edu.tr/
https://pcinar.subu.edu.tr/
https://nadiyekinali.subu.edu.tr/
https://nadiyekinali.subu.edu.tr/
https://zehrav.subu.edu.tr/
https://zehrav.subu.edu.tr/

2. ONLISANS PROGRAMI iLE iLGILi KISILER
Tasarim Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
Moda Tasarimi Program Baskani: Ogr. Gér. Zehra VAHAPOGLU

Boliim Sekreteri: Sedat YAVUZ

2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Uygulamali Egitimler Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
* (Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Akademik Tesvik Komisyonu :
* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR

*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

intibak Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Muafiyet Komisyonu:

® Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU



Yatay Gegis Komisyonu :

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
®  (Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
* Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

2.2. Danigman 6gretim liyeleri ve elemanlari

Moda Tasarimi 1.Sinif:

e Dr. Ogr. Uyesi. Pinar CINAR

Moda Tasarimi 2.Sinif:

« Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

2.3. Moda Tasarimi Programi Danigsma Kurulu

1- Fatih Emre KOC (Otom Oto tekstil ve Aksesuarlari San. Tic. Ltd. Sti., Genel Mdir)
2- Yasin DEMIREL (Seher Mensucat, Miidiir)

3- Mehmet KONDUR (MK Moda Atelier Bridal Accessories, isletme Sahibi)

4- Deniz YILDIRIM (Gan-Denim, isletme Sahibi)

3. PROGRAM TANITIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii, Moda
Tasarim Programi 2008 yilinda egitime baslamistir. Bu programda yaklasik 100 6grenci ile egitim-
o0gretim hizmetleri yiriatilmektedir. Egitim ve 6gretim “birinci 6gretim” kapsaminda olup, 6gretim
sUresi dort yariyil ve egitim dili Ttirkge” dir.

Moda Tasarimi egitimi alan 6grenciler, yaraticilik, estetik, teknoloji kullanimi ve islevsel liretim
ilkeleri ile aldiklari egitim 6gretimle birlikte tasarim siirecini, gerek uygulama ve gerekse yaraticilik

yonlyle 6zimseyerek liretime donlstirebilecek nitelikte yetismektedir.






Ferizli Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

3.1. Atolye ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Programimiz atélye ve laboratuvarlari 6grencilerin kullanimina agilmistir. Bu bilgisayarlarda temel
yazilimlar da yikli bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

* Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

* Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen bélim laboratuvar
sorumlusuna haber veriniz.

* Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

* Bilgisayarlardaki viriis ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

* internet Gizerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu dgrenciye aittir.

* Bilgisayar laboratuvari ve atélyeleri temiz ve diizenli tutunuz.

* Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve atdlye giris haklari bélim baskanhgi tarafindan
ellerinden alinabilir.

* Laboratuvar ve atolyeleri kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina
asilmaktadir.

* Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizgtin bir sekilde birakiniz.

4. MODA TASARIMI PROGRAMI

Moda Tasarimi alaninda, sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda, hedef kitleyi analiz edebilen, 6zgin,
yeni, yaratici, estetik giysi ve aksesuar tasarimlari lretebilen, malzeme ve Uretim teknikleri
konusunda bilgi ve beceriye sahip, sanat ve tasarim konusunda en son bilgi ve yenilikleri izleyen,
ekip calismasina yatkin moda tasarimcilarinin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Arastirma sireclerini yuritme, koleksiyon hikaye ve renk panolarini hazirlama, temel ve model
uygulamali kalip cizimi, pastal plani ve kesim islemleri, prototip hazirlama, planlama ve
organizasyon, trend takibi ve 6ngoérisi calismalarini gergeklestirebilecek 6grenciler meslege iliskin
teorik ve uygulamali bilgiyi edinmektedir. Ayrica 6grenciler, +1 Egitim Modeli ile bir donem
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isletmelerde tam zamanh galisarak uygulama etkinlikleri ve projeler hazirlayarak alana yonelik is
deneyimi elde etmek firsati yakalamaktadir.

4.1. Program Egitim Amaglari

Moda Tasarim Programi Amag: Uretimin tiim asamalarini ayrintili bir bicimde isleyerek dgrencilerine
tekstil isletme yapisi, yonetimi, is akisi konularina hakim, temel bilgi ve becerilere sahip olacak sekilde,
Universite - sanayi ishirligi cercevesinde gergeklestirilen ¢alismalarla uzmanlik kazandirarak farkli
niteliklere sahip tekstil laboratuvar cihazlarini, dikis makinelerini kullanabilen, konfeksiyon Uretimi ile
ilgili gerekli becerilere sahip, dikis ve nakis tekniklerini bilen, tasarim ve tasarimcilik yetilerine sahip
meslek elemanlari yetistirmektir. Hedef:

* Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgili

* jyi derecede Tiirkce kullanim becerisine sahip

* Mesleki alanda matematik becerilerini kullanabilen

* Orta diizeyde ingilizce kullanim becerisine sahip

* Tekstil isletmelerinin yapisi ve organizasyonunu taniyan

* Tekstil isletmelerindeki mevcut iretim programlarini kullanabilen, iretim planlamasini ve
analizlerini yapabilen

* Uretim hattindaki tiim islemlere hakim olarak denetleme yapabilme becerilerine sahip

* Uluslararasi kabul goren testlerle Grrtinlerin kalitesinin tespiti ve degerlendirilmesini yapabilen
* Dikis, nakis ve tasarim tekniklerini bilen ve uygulayabilen

* Konfeksiyon atolyesi makineleri ve Tekstil Laboratuvar cihazlarini kullanabilen

* Takim calismalarini yiritebilen

* Yazili ve sozli iletisim kurallarini bilen ve etkin iletisim becerilerine sahip

* Toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal siireclere destek verebilen meslek
elemanlarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

4.2. Program Ciktilari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tasarim Béliimii Moda Tasarimi Programi égrencilerinin
asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

Bilgi Diizeyinde (Kuramsal, Olgusal)

1.0rtadgretim diizeyinde kazanilan yeterliklere dayali olarak alana 6zgi, kiltur, estetik,
yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

Beceri Diizeyinde (Bilissel, Uygulamali)

1. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini

kullanir.



2.Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar,
sorunlari tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6ziim Onerileri olusturur.

Yetkinlikler Diizeyinde

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

1.Tek basina bagimsiz olarak ve/veya grup iginde uyumlu olarak galisir.

2. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢6zmek icin ekip Gyesi
olarak sorumluluk alir.

3.Proje slirecleri icinde yer alir.

Ogrenme Yetkinligi

1. Sanat ve tasarim alanindaki kendi ¢alismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini

belirler.
2. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.

3. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege

yonlendirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.
2. Alaniile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

3. Bir yabanc dili en az A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslari ile iletisim kurar.

4. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Moda tasarimi alaninda basariyla uygulama yuritdr.
2. Sanatsal, kultirel ve etik degerlere sahiptir.

3. Cevre duyarhhgina ve is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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5. OGRETiM PROGRAMI

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI

Moda Tasarimi Programi 4 Yariyil Ders Plani

1. Yariyil Ders Plani

Kodu

MAT 101

MTP 101

MTP 102

MTP 103

MTP 104

MYO 113

MYO 118

MYO 120

Ders

MATEMATIK

MODA RESMI |
KONFEKSIYON URETIMI 1
KALIP HAZIRLAMA |
TEMEL TASARIM EGITIMI
GIYIM TARIiHI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KONFEKSIYON MALZEME BILGISI

2. Yariyil Ders Plani

Kodu

ENF
201

MTP
204

MTP
205

MTP
206

MTP
207

MTP
208

MTP
209

Ders

BILGI TEKNOLOJILERI VE
KODLAMA

MODA RESMI I
KONFEKSIYON URETIMI 11
KALIP HAZIRLAMA Il

MODA TASARIMINDA TEKNIiK
Ccizim

CAGDAS MODA AKIMLARI

MODA TRENDLERI

Tiir

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Tiir

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Dil
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tirkce
Tirkce
Tirkce

Tiirkge

Dil

Tirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

T+U_Saat
2+1
2+1
3+1
2+2
2+0
2+0
2+0
2+0

Toplam

T+U_Saat

2+1

2+1

3+1

2+2

2+1

2+0

Kredi

3

3

2

21

Kredi

3

AKTS

3

30

AKTS

3
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97706?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94505?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94506?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97836?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97839?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/78893?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/77505?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94915?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94509?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94508?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97834?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94511?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94511?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/54179?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97843?Disaridan=

Kodu

Ders

ESD-ENDUSTRI 4.0

2. Yariyil Se¢meli Ders Plani

Kodu

ESD
209

ESD
230

ESD
232

ESD
266

Ders

DIJITAL OKUR YAZARLIK

TASARIM VE INOVASYON

URETIM VE HIZMET SURECLERINDE
DIJITAL iZLENEBILIRLIK

MODA TASARIMINDA OTOMASYON
TEKNOLOJILERI

3. Yariyil Ders Plani

Kodu

ATA
301

DIL
301

MTP
309

MTP
310

MTP
311

Ders

ATATURK iLKELERI VE INKILAP
TARIHI

INGILiZCE
BILGISAYAR DESTEKLI GIYSI
TASARIMI

BILGISAYAR DESTEKLI KALIP
HAZIRLAMA

MODA ATOLYESI

MYO-BOLUM SECMELI

MSD-ORTAK SECMELI

3. Yariyil Se¢meli Ders Plani

Kodu

MTP
312

Ders

KONFEKSIYON ORGANIZASYONU VE
PLANLAMA

Tiir

SECMELI

Tiir

Sec¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Tiir

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

SECMELI

SECMELI

Tiir

Secmeli

Dil

Tiirkce

Dil

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tiirkge

Dil

Tiirkge

Tirkce

Tiirkge

Tirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Dil

Tiirkge

T+U_Saat
0+0

Toplam

T+U_Saat

2+0

2+0

2+0

2+0

Toplam

T+U_Saat

4+0

4+0

2+2

2+2

0+0

Toplam

T+U_Saat

2+0

Kredi

0

20

Kredi

2

Kredi

4

0

0

17

Kredi

2

AKTS

3

30

AKTS

3

12

AKTS

4

4

30

AKTS

3
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94158?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94569?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94565?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94565?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94572?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94572?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/51946?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97844?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97844?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97845?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97845?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97847?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#MSD-ORTAK%20SE%C3%87MEL%C4%B0
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/78901?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/78901?Disaridan=

Kodu

MTP
313

MTP
315

MTP
316

MTP
317

MTP
318

MTP
320

MTP
321

MTP
322

MYO
314

MYO
333

Ders

MODA SUNUM VE SERGILEME

DRAPAJ

EV TEKSTIL TASARIMI

TASARIM ESTETIGi

DERI URUNLERI TASARIMI

COCUK GIYSI TASARIMI

TRIKO TASARIMI

MARKA YONETIMI VE PAZARLAMA

IC GIYIM TASARIMI

SANAT TARIHI

4. Yaryil Ders Plani

Kodu

Ders

TUR 401 TURK DILI

MYO 490 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

MYO 492 STAJ

Tiir

Secmeli

Se¢meli

Secmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Secmeli

Se¢meli

Tiir

Dil

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tirkce

Tiirkge

Tirkce

Tiirkge

Dil

Zorunlu  Tirkee

Zorunlu  Tirkge

Zorunlu  Tirkge

T+U_Saat

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

Toplam

T+U_Saat
4+0
5+25
0+2

Toplam

Kredi

2

22

Kredi

4

18

1

23

AKTS

3

33

4

21

5

30

AKTS

Yukarida listelenen derslerin yani sira ders cakismasi durumunda meslek yiliksekokulumuzun diger
bollimlerindeki secmeli dersler de kabul edilmektedir.

Segmeli dersler acilmis olmalari sartiyla istenilen yil ve dénemde alinabilir.
Secmeli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindan belirlenir.
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94917?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94514?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94919?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94920?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94921?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94923?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94924?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94925?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94918?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/94513?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/51925?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97721?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97746?Disaridan=

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Tasarim Bolimi Moda Tasarim Programina yeni baslayan birinci sinif 6grencine yonelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinin amaci; bolimin egitim-6gretim olanaklarini, laboratuvarlarini, fiziki
mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve Moda Tasarimi Programinin disiplini hakkinda
genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Moda Tasarimi Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yan yilinin ilk haftasi
Ferizli Meslek Yiiksekokulu web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gergeklestirilir.

Tasarim Bolumi Moda Tasarimi Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde
yine guz doneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili
duyurular Ferizli Meslek Yiksekokulu web sitesinden ve (niversite web sitesindeki ana sayfadan

yapilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Etkinliklere katilim istege baghdir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa slirede ulasma
imkanlari gbz 6niine alindiginda programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin programa
katilimi faydah olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Program Kurulu’ nda belirlenir ve Program Yonetimi ile birlikte Program
Ogretim Gorevlileri tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Hem program hem de liniversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine
katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

*  Program 6gretim elemanlarini tanima

* 4 vyariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma

e 3+1 uygulama egitimi hakkinda bilgi sahibi olma

 llgili ydbnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

* SABIS sistemini tanima

* Siniflar, laboratuvarlari, kiitliphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

* Tasarim Bolimiu Moda Tasarimi Programi 6grenci disiplini hakkinda bilgi sahibi olma
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6.5. Oryantasyon Etkinlikleri

* Program Ogretim elemanlari ile tanisma toplantisi

* Programa ait sinif ve laboratuvarlarin gezilmesi

* Bazi yonetmelikler (egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplin yonetmeligi,
staj yonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme

* Burslar hakkinda bilgilendirme

* 4 vyanyilik ders plani hakkinda bilgilendirme

* Degisim programlari hakkinda bilgilendirme

* Tasarim Boélimi Moda Tasarimi Programi hakkinda bilgilendirme

* Moda Tasarimi Programi is olanaklari,

e Moda Tasarimi érgitleri iHKIB, ITKiB, MOTAD dernegi gibi sektérel is birliklerinin
tanitilmasi

6.6. Donemlik Faaliyet Cizelgesi

1. DONEM
1.Hafta 1. Sinif ORYANTASYON
Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
isletmede Mesleki Egitime gidecek 6grencilerin staj miilakatlar
Ders yardimciligi (Danismanlik) belirlenmesi
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta Burs/Kismi zamanl 6grencilerin belirlenmesi (Burs Komisyonu)
Yeni gelen 6grenci anketlerinin yapilmasi
4. Hafta Sektoérle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektoérle Bulusma 2
Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor
8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)
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Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi

9. Hafta ARA SINAV HAFTASI
isletmede Mesleki Egitim Ara raporu
10. Hafta Sektoérle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu
Bitirme/Tasarim projeleri 2. ara rapor
Anket degerlendirme hatirlatma
13. Hafta Teknik Gezi
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim 3. ziyaretlerin yapilmasi
15. Hafta | FINAL
16. Hafta FINAL
Bitirme/Tasarim proje sinavlari
isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi
isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi
Ders ve Ogretim elemani anketlerinin yapiimasi
Mezun Goris ve Degerlendirme Anketinin Yapilmasi
2. DONEM
1.Hafta Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
Ders yardimcihgi (Danismanlik) belirlenmesi
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta Sektorle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
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6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)

7. Hafta Sektorle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor

8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon liyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi

9. Hafta ARA SINAV HAFTASI

isletmede Mesleki Egitim Ara raporu

Danisma Kurulu ile senelik toplantinin yapilmasi

10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu

Bitirme/Tasarim projleri 2. ara rapor

Anket degerlendirme hatirlatma

Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi

13. Hafta GEZi

14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma

isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerin yapilmasi

Staj basvuru sonuglarinin ilani

15. Hafta FINAL

16. Hafta FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlari

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Ders ve Ogretim elemani anketlerinin yapilmasi

Mezun Piknigi

6.1 Egitim ve Ogretim Metotlar

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
0grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel disiinme, takim c¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Programinda

kullanilan egitim-6gretim metotlari asagidaki listede verilmistir.
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Egitim - Ogretim Yéntemleri

Bashica 6grenme faaliyetleri

Kullanmilan Araglar

Standart derslik teknolojileri, g¢oklu

Ders Dinleme ve anlamlandirma ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegdz

Dinleme ve anlamlandirma, Standart derslik teknolojileri, ¢oklu

Tartigmali Ders gozlem/durumlart  isleme, elestirel ortam araglari, projektor, bilgisayar,

diisiinme, soru gelistirme

tepegdz

Problem Cozme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Beyin Firtmasi

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlart  igleme, elestirel
diisinme, soru gelistirme, takim
calismasi

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araclari, projektor, bilgisayar,
tepegdz

Dinleme ve anlamlandirma, Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
Kiigiik Grup Tartigmasi gozlem/durumlart  igleme, elestirel ortam araclari, projektor, bilgisayar,
diisiinme, soru gelistirme tepegdz
. Dinleme ve anlamlandirma, Gozleme imkan verecek gergek ya da
Gosterim . .
gbzlem/durumlar isleme sanal ortam
Dinleme ve anlamlandirma, . .
Benzetim gozlem/durumlart  isleme, Bilisim Gozleme imkan verecek gergek ya da

becerileri

sanal ortam

Grup Caligmasi

Arasgtirma — yasam boyu &grenme,
yazma, okuma, Bilisim, elestirel
diisiinme, soru gelistirme, yonetsel
beceriler, takim ¢alismast

Internet veri tabanlari, kiitiiphane veri
tabanlari, e-posta, ¢evrimi¢i sohbet,
Web tabanli tartigma forumlari

Saha / Arazi Caligmasi

Gozlem/durumlar igleme, Arastirma —
yasam boyu dgrenme, yazma, okuma

Odev Aragtirma — yasam boyu Ogrenme, Internet veri tabanlari, kiitiiphane veri
yazma, okuma, Biligim tabanlari, e-posta
Aragtirma — yasam boyu Ogrenme,

Sozli durumlart isleme, soru gelistirme,

yorumlama, sunum

Inceleme / Anket Calismasi

Aragtirma — yasam boyu Ogrenme,
yazma, okuma

Panel

Dinleme ve anlamlandirma,
gbzlem/durumlari igleme

Standart derslik teknolojileri, g¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegdz, 6zel donanim

Konuk Konusmact

Dinleme ve anlamlandirma,
gbzlem/durumlari isleme

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegoz,

6zel donanim

Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri /
Projeleri

Gozlem/durumlart  isleme, elestirel
diisiinme, soru gelistirme, takim
caligmasi, Arastrma — yasam boyu
Ogrenme, yazma, okuma, ydOnetsel
beceriler, Onceden planlanmis &zel
beceriler

6.2. Kabul ve Kayit Kosullari

Turk ve yabanci 6grenciler icin genel kabul sartlari programa baslamak icin gecerlidir.
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6.3. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Meslek Yiksekokulu Moda Tasarimi Programina ilk kez kayit yaptiran 6grenci akademik

takvimin 6ngordigi tarihlerde daha 6nceki yliksekdgretim kurumlarinda almis ve basarmis oldugu
dersler icin muaf olmak istegiyle basvuruda bulunabilir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi
halinde, ilgili ydnetim kurulu 6grencinin 6nceden basardigi dersleri degerlendirerek, hangilerinden

muaf tutulacagini karara baglar.

7. KAYITLAR VE EKLE-SIL iLE iLGiLi GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

* Her 06grenci igin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve 6grencinin
mezuniyetine kadar bu danisman zorunlu haller digsinda degismeyecektir.

e Ogrenci danismanhgl Universitemiz senatosunun ilgili kararina gore yirtdlir.
Ogrencilerimizin énlisans programi ile ilgili tim islemlerini (kayit, ekle-sil) danismanlari ile
yapacaklardir.

» Ogrencilerimizin program ile ilgili tim sorularini ilgili danismanlara yéneltmeleri
gerekmektedir.

« Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS aracili§iyla 6grencinin izerine alacag dersler
sisteme kaydedilir.

* SABISile ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi,
On lisans ve Lisans Yénetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini tamamladigini bildiren
ogrencilerin aldigi derslerin uygunlugunun danismani tarafindan denetlenmesi ve onay
verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin saglikli bir bicimde yapilabilmesi ve olasi
magduriyetlerin yasanmamasi igin 6grencilerin danismanlarini kayit ve ekle-sil
donemlerinde yiiz yiize gormeleri 6nerilmektedir.

* Sistem Uzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayl yapamayanlar akademik
takvimde belirtilen tarihlerde ders segcme isleminin tamamlayabilirler.

* Cakisan dersler alinamaz.

* Herhangi bir ders cakismasi durumunda, tek ders dahil, yaz okulu hari¢ bitirme durumunda
olan 6grenciler cakisan ders bélim dahilinde alinamazsa Ferizli Meslek Yiiksekokulundaki
diger programlardan ders secebilir.

* AA YT, MU notlu dersler yiikseltmeye alinamaz.

e Ogrenciye kendi 6gretim tiiriiniin dersleri secilebilir durumda gelir.

* Birden fazla gruplu derslerde 6grenciler numaralarina gére (ModN-n ders grup sayisi)
varsayllan gruplarina karsilik gelen ders gruplarini segebilir.

* Ders grubu degistirilemez.

* 2015-2016 Egitim 6gretim yili Gliz doneminde, bu kural daha da gelistirildi. Yil parametresi
eklendi. Ogrenci her yil artik ayni grupta yer alamaz.

* Heryariyilda alabilecegi Segmeli Ders Sayi kontroll yapilir.
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Ogrenci alttan DZ notlu derslerini ve ilk kez alacagi alt yariyil derslerini almadan bulundugu
dénemin derslerini secemez.

Ogrenci maksimum 40AKTS ya da 30AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gegilebilir) yazilma
yapabilir.

Bulundugu déneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla Ortalamasi>=3.00
olan 6grenciler Ust sinifin derslerine yazilabilir. 30AKTS +3 ders veya 45AKTS yazilabilir.
intibak dersleri 40AKTS’ye dahil degildir.

CAP 6grencileri 30 AKTS+ 3 ders veya 45 AKTS yazilabilir.

AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan segmeli ders almalidir.

Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiincii haftasi sonunda, danisman
onayi ile gekilebilir.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek
se¢cmeli derslerin listesi Danisman hocalardan temin edeceklerdir.

Dikey, Yatay veya YKS ile gecis yapan oOgrencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak
formlarina bakarak kontrol yapilir.

llgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki 6grenciler mutlaka STAJ (0+2,5AKTS) dersini
se¢mek zorundadir.

Birinci sinif 6grencilerinin ve hazirlik nedeniyle ilk defa ders alacaklarin ders se¢imi kendileri
tarafindan yapilmaktadir.

Hazirhk sinifi 6grencilerinin 1. Siniftan ders almasina miisaade edilmemelidir.

Alt yariyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere 6grenciler 6ncelikle
yazilmak zorundadir. (Basari notu FF veya GR olan dersler dncelikle alinmak zorunda
degildir.)

Kayit olunan segimlik ders agilmis ise gikilamaz.

e Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek
se¢meli derslerin listesi danismanlardan temin edilebilir.

. CIFT ANADAL PROGRAMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde yiritiilen &nlisans diploma programlari
arasinda ilgili programlarin ve meslek yiksekokul kurullarinin dnerisi lzerine senatonun
onayi ile cift anadal programi acilabilir.

isteyen ve gerekli sartlari saglayan dgrencilerimiz bu programa basvurabilirler.

Tasarim Bolimi Moda Tasarimi Programi cift ana dal yapabilecek 6grenciler Tekstil
Teknolojisi programinda yapabilirler.

Daha detayl bilgi icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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9. YANDAL PROGRAMI

llgili programlarda 6n lisans egitimine devam eden dgrenciler Moda Tasarimi programindan

Yandal programina kayit yapilabilecek programlar ilan edilecektir.

Mevcut basvuru sartlari ve kriterleri igin:

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkinden gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

TASARIM BOLUMU

MODA TASARIMI PROGRAMI

MODELISTLIK YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

Yari Dersin Dersin Adi T+U Kredi AKTS
Yili Kodu
1 MTP KALIP HAZIRLAMA | 2+2 3 4
103
1 MYO KONFEKSIYON 2+0 2 3
120 MALZEME BIiLGiSi
2 MTP KALIP HAZIRLAMA 11 2+2 3 5
206
2 MTP MODA TASARIMINDA 2+1 3 4
207 TEKNIK CiZiM
3 MTP BIiLGISAYAR DESTEKLI 2+2 3 5
310 KALIP HAZIRLAMA
3 MTP MODA ATOLYESI 2+2 3 5
311
TOPLAM 12+9 17 26
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TASARIM BOLUMU
MODA TASARIMI PROGRAMI
STILISTLIK YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

Yari Dersin Dersin Adi T+U Kredi AKTS
Yili Kodu
1 MTP MODA RESMI I 2+1 3 4
101
1 MTP TEMEL TASARIM 2+0 2 3
104 EGIiTiMi
2 MTP MODA RESMI IT 2+1 3 4
204
2 MTP MODA TASARIMINDA 2+1 3 4
207 TEKNIK CizZiM
2 MTP MODA TRENDLERI 2+0 2 3
209
3 MTP BILGISAYAR DESTEKLI 2+2 3 5
309 GIYSI TASARIMI
TOPLAM 12+5 16 23

10. SINAV KURALLARI

Hangi derslikte sinava gireceginiz Meslek Yiksekokulunun duyuracagl sinav listesinde
belirtilmektedir.

Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

Ogrenci karti veya belgesi olmayan dgrenciler sinava alinmazlar.

Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni anda
sinava baslar.

Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip ¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan sonra
gelenler sinava alinmaz.

Sinavlarda gbzetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda hicbir sey masa lizerinde
bulundurulmamahdir. Misvette kagit kullanilmasina izin verilmez.

Cep telefonlari kapal halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari ¢canta veya
ceplere koyulmali. Acikta bir cep telefonu gériiliirse kopya olarak degerlendirilir. Ogrenciler
sinav kagitlarini gozetmene verip siniftan ¢iktiktan sonra cep telefonlarini agabilirler.
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Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene géstermek zorundasiniz.
Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine izin
verilmez.
Gozetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tir sorular dersi veren
o0gretim elemanina sorulmalidir.

Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.
Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Meslek Yiksekokulu
Madurligine teslim edilir.

Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

11.

12.

ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI iLE iLGILi BILGILER

Universitemiz tiim programlarinda yil i¢i ve yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen

zamanlarda gergeklestirilir.

Universite ortak derslerin ve programlarda ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu sinav

tarihleri Meslek Yuksekokulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Programlarin derslerinin yil ici ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan belirlenir. Sinav tarihlerinin diger bolimlerden alinan derslerin sinavi ile

¢akismasi olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

Ders ve derslik yogunluguna baglh olarak hafta ici saat 17:30°dan sonra ve hafta sonu sinav

yapilabilir.

MAZERET SINAVLARI

Yil ici sinavina giremeyen Ogrencilere gecerli bir mazeret belirttikleri takdirde
mazeretlerinin Program Baskanliginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

(Program tarafindan verilen dersler) Yil igi sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini
en gec¢ Uc¢ gln icerisinde yliz ylize goriserek, e-posta veya telefonla ilgili dersin
sorumlusuna bildirmeleri ve mazeret ile ilgili belgelerini ulastirmalari gerekmektedir.
Y1l ici sinav mazereti ile ilgili yonetim kurulu karari gerekmemektedir.

(Diger programlardan alinan dersler) Yil igi sinavina giremeyen 6grencilerin en geg (g
glin icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari
gerekmektedir.

Y1l ici ve yil sonu sinavlari icin mazeret dilekgesinin 6grencinin danismani tarafindan
mutlaka onaylanmis olmasi gerekmektedir. Program Baskanliginin uygun gormesi
durumunda 6grencinin dilekgesi ve ilgili belgeler Meslek Yiksekokulu Midurltgline
gonderilir.

YiI sonu sinavlari icin Meslek Ylksekokulu Yonetim Kurulu'nun uygun bulmasi
durumunda 6grenciye sinav hakki verilir.

Mazaret sinavlarina dair bilgilere
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13.

14.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi linkinden ulasabilirsiniz.

MEZUNIYET KOSULLARI

Moda Tasarimi Programindan mezun olabilmek igin, programda mevcut olan her ders igin
gerekli ge¢gme notunu almis ve 30 isglini stajini tamamlamis olmak kosuluyla, genel not
ortalamasinin 4,00 lzerinden en az 2,00 olmasi ve 120 AKTS kredisini basariyla tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Ayrica, Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamali derslere % 80

oraninda devamlari zorunludur.

KOMISYONLAR
14.1. Staj Komisyonu:

» Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
o Ogr. Gor. Nadiye KINALI
«  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Moda Tasarimi egitiminin énemli bir bolimuini olusturan staj stiresince yapilacak pratik ¢alisma
oldukg¢a 6nemlidir. Bu asamada uzman - tekniker adayinin derslerde gordugi bilgi ve becerileri
pratik ¢calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu
isletmelerde bizzat calisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj
esnasinda 6grenci henlz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili konularla  karsilasabilir.
Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin

On bilgi elde etme imkani bulacagi goriilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve Tasarim Bolimi Moda
Tasarimi  Programi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek, denetlemek ve
degerlendirmek.

2. Programimiza farkh Universitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, vb.) onceki staj

calismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.
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Boliim Staj Komisyonu Donemlik Faaliyet Takvimi

Doénem Haftasi Faaliyet

1. hafta

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gidecek égrencilerin staj miilakatlari

2.ve/veya 3. hafta  Tatil doneminde staj yapan 6grencilerin staj milakatlari

6. veya 7. hafta Ogrencilere yodnelik staj bilgilendirme toplantisi

6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi

8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu liyesine imzalatmasi
12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi

14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani

Staj ile ilgili tum yukidmluliklerin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj raporun
hazirlanmasi ve program tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

Programimiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is glinli staj yapmak zorundadir.
Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra staj
yapabilir.

Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan glinlerde

yapilir. Yaz okulu sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

Staj yapilacak isyerinde alan ile ilgili en az 2 (iki ) ¢alisani olmalidir.
Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj komisyonunun

onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gecersiz sayilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1.

2.

Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde

ilan edilen tarihte staj komisyonu Uyesine ve meslek yliksekokuluna imzalatir.

Ogrenci, komisyon liyesi ve meslek yiiksekokulu tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri

tanitim formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.
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3. Staj basvurusu icin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona teslim
edilir.

4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuclari ilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj calismasini
yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

7. isyeri uygulamasina giden égrencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi ¢carsamba giini

yapilir. Diger 6grencilerin milakatlari donemin 2. veya 3. haftasinda yapilir.

8. Miilakat sonuglari ilan edilir.
9. Miilakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonuglari ilan edilir.
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Staj Basvuru V€ Degerlendirme is Akisi

<Staj takvimi ilan edilir)

A 4
Staj kabul formu, komisyona imzalatilir

Y

Kriterlere uygun jgletme bulunur ve formlar jmzalatilir.

I

Staj bagvuru belgeleri komisyona teslim edilir

)

Staj komisyonu pagvurulart degerlendirir

I

Sonuglar ilan edilir

H
Bagvuru Uygun mu?
Eksiklik
E giderilir
Belirtilen tarihlerde staj yapilir T .
Staj defteri ve stajvsicil fisi hazirlanir
B H
Staj miilakatima gelinir
Sonuglar ilan edilir
A 4 il
Basanh Basarisiz

itiraz Ve nihai degerlendirme

L/ . \;
\ Siire¢ sonlanir A




STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKAT ETMELERi GEREKEN HUSUSLAR

* Staja baslamadan 6nce Meslek Yiksekokulu web sitesinin ilgili sayfasindan; taahhiitname,
O0grenci belgesi ve kimlik fotokopisi, staj sicil fisi, isyeri tanitim formu ve 2 adet staj kabul
formu edinilmelidir.

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, isyeri tanitim formu ve 3 adet staj kabul formu
(biri 6grencide kalacak) staj komisyonu tyelerine staj baslangic tarihinden en az 7 is
glin 6ncesi teslim edilmelidir.

o Staj baslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; Program Sekreterligi’ n den ilgili
isyerine ulastirilmak Uzere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

 Stajyapilacakis yerinde en az 1 tane alan ile ilgili is Giivenligi Uzmani olmasi gerekmektedir.

* Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi i¢in staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

* Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup programa gonderilebilir veya
muhdrld bir zarf icerisinde 6grenci tarafindan programa getirilebilir.

* Cumartesi gunleri staj yapacak 6grencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii ¢alistiklarina
dair bir belgeyi staj defterleri ile birlikte getirmesi zorunludur.

* Staj defterleri ciltlettirilerek teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayh  bilgi igin ve gerekli tim evraklar igin
https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linkini kullanabilirsiniz.
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14.2. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
®  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, dgrenim siireleri icinde kazandiklar bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek
birlikte is yapabilme aliskanhigl kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip
edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip Moda Tasarimcisi, Modelist ve Stilist
asistani yetistirmek, Giniversitenin ve sanayinin imkanlarini karsilikli paylasmak ve boylece bir sinerji
etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyac duyulan uygulama becerisine sahip uzman ve teknikerler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek dgrencileri tespit edecektir.
isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha
kisa slirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiici elde edilecektir.
isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:

e Donem icinde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

* Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanli olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta primleri SGK
hiikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta, kaza
ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip ve
denetimi; Uiniversiteden bir denetci 6gretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki Egitim
sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

e isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak icin 100 {izerinden en az 65 almalari
gereklidir.
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14.2.1 isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme
1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Y®énergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida

belirtilen adresten ulasilabilir.

https://muys.sabis.subu.edu.tr/

2.Adim:
isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan dgrenciler ders se¢im
haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini segmelidir.
Bu dersleri se¢ebilmek icin gerekli kosullar asagida listelenmistir.
Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3.Adim:
Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
glnde yaplilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katiimalidir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Odrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak dnem arz etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, dgretim yariyilinin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Odrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu listeden
yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” doldurarak
isletmeye ve Fakilteye onaylatip;

¢ 1 Adet Program isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

* 1 Adet Program Sekreterligi’'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

* 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://muys.sabis.subu.edu.tr/

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren yerlestirildiginiz
isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav
haftasinin son giiniinde Denet¢i Ogretim Elemanr’na teslim etmek Uzere bir ara rapor
hazirlamalsiniz.

MUYS sisteminde ara rapor 6rnegi verilmistir.
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7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav
tarihlerinin ikinci haftasinda Denet¢i Ogretim Elemanina teslim etmek Uzere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Elemani tarafindan size verilen anketleri ve
isletme yetkilisinin kapal zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

8.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Program tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zIi sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum program tarafindan belirlenen bir sézlii
sunum komisyonuna yapilacaktir.

14.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Komisyon Bilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde bulunulan
dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler
icin bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular
hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.

o lsletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek icin gerekli
kosullar.

isletmede Mesleki Egitim — isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem
basamaklari.

(@]

o Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.

o lIsletmelerin dgrencitalep edebilmesiicin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra agilan sistem
ozelliklerini kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.

o Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmeyi (programin uygun gérmesi kosuluyla)
kendilerinin ayarlayabilecekleri.

o lIsletmede Mesleki Egitim yapilacak dénemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme toplantisina”
ogrencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim:
Is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir 6nceki hafta (Ders Kayit Haftasi) isletmede
Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru yayinlanmahdir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimini sececek &grencilerin genel not
ortalamasi en az 1.80 olmasi gerekmektedir. Aksi halde ders segimleri onaylansa dahi
isletmede  Mesleki  Egitim  Komisyonu tarafindan  herhangi  bir isletmeye
yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica dénemin ilk haftasinin 2. Glinlinde yerlestirme toplantisi
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yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersini secen her dgrencinin katilmasi

zorunludur.”

3. Adim:

Ogretim déneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca yerlestirme

toplantisi yapilmalidir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen islemleri

gerceklestirmelidir.

o lsletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar dzetlenmeli
boylelikle daha 6nce yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan ogrencilerinde siireg
hakkimda bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.

o Ogrencilere “Yénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.

o MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi cikarilip bu isletmelerden cevre sehirlerde
olanlarina gitmek isteyen 6grencilerin listesi olusturulmalidir.

o Kendisiisletme ayarlamis 6grencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun gériilen-
listesi gikariimalidir.

4. Adim:

Mimkinse o6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip
ogrencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir. Yerlestirme
islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

isletmede Mesleki Egitim yapacak égrencilerin genel not ortalamalarinin en az 1. 80 oldugu kontrol
edilmelidir.

5. Adim:
ilan edilen yerlestirme listesindeki ogrenciler “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu”’
doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki Ogretim Elemaninca teslim alinmahdir.

6. Adim:
Yerlestirme islemi yapilan &grencilere programimiz 6gretim elemanlarindan “Denetc¢i Ogretim
Elemani” atanmali ve bu bilgilerin SABiS’ten girisi yapilmalidir.

7. Adim:

ilgili ddneme ait 6grenci-isletme-6gretim elemani bilgilerini iceren tablo olusturulmahdir.
Bu tablo olusturulurken asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurulmalidir. o Ogrenciye ait;
okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir. o isletmenin agik ismi
bulunmalidir. o Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi
belirtilmelidir.

Bu tablonun bir 6rnegi dekanligin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak diizenlenip
dekanliga iletilmelidir.

8. Adim:
isletmede Mesleki Egitim bagsladiktan sonraki her ay Denetgi Ogretim Elemani tarafindan denetim
icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denetci Ogretim Elemani tarafindan
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hazirlanan raporlar ziyaret ayinin son haftasinin cuma giintine kadar Meslek Yiksekokulunun ilgili
birimine iletilmelidir.

9. Adim:
Meslek Yuksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta énce ara rapor teslimi ile
ilgili duyuru yayinlanmalidir.

10. Adim:

Denetci 6gretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden dnce isletmede Mesleki Egitim anketleri
meslek yiksekokulunun ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim Elemanlarina
verilmelidir.

11. Adim:
Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslimi ile
ilgili duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte s6zIG sunumlar
yapiimalidir. Bu sunumlarda goérev alacak 6gretim gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine donem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta
once yapilmahdir.

13. Adim:
S6zIU sunumlardan sonra, denetgi 6gretim elemanlarinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetci 6gretim elemanlarini o n 6grencilerden aldiklari;

isveren Degerlendirme formu
isveren Memnuniyet anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
formlari ve denetgi 6gretim
elemaninin doldurdugu

Ogretim Goérevlisi Degerlendirme

Formu

Ogretim Gorevlisi Memnuniyet
Anketi

Formlari toplanarak anketler midurltgin ilgili birimine iletilmeli, degerlendirme formlari da
isletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.

14.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denet¢i Ogretim Elemani Bilgilendirme
1.Adim:

isletmede Egitim Mesleki Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda dgrenci yerlestirmeleri ve

denetci 6gretim gorevlisi-68renci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste gonderilecektir.
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Ayrica SABIS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir. Denetci hoca,
komisyonun goénderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorun isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’na iletmelidir.

2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim Elemani tarafindan
denetim igin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde
ziyaret ayinin son haftasinin cuma giinii olmaktadir) Denetci Ogretim Elemani tarafindan
hazirlanan raporlar isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim:

Meslek Yuksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir.
Saha ziyaretlerinde ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4.Adim:

Denet¢i dgretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden &nce isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletme
ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi
belirtilmelidir.

5.Adim:

Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta dnce final raporu teslim
edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denetci 6gretim gorevlisi, 6grenciye belirtmelidir.
6.Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta igerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor
teslimi ile ayni glin olabilir) s6zIi sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim

gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son
isletme ziyaretinde denetci 6gretim gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim:

S6zIU sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben, denetgi
O0gretim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

isveren Degerlendirme Formu
isveren Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi formlari ve

denetci 6gretim lyesinin doldurdugu;
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Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu

Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi

Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

14.2.4. isletmede Mesleki Egitim igin Oneriler

1. isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan sonra
calismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle gériiserek isletmede
Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle gdriismesi ve miimkiinse isletmede Mesleki Egitim igin
kabul almasi 6grencinin gelecegi igin faydal olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarini isletmede Mesleki Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini
uzatmasi sahayi daha iyi tanima konusunda faydali olabilmektedir.

3. isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, isletmede Mesleki Egitim bilgilendirme
ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4. isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ile iletisime gecmeniz faydali olacaktir.

5. Meslek Yiiksekokulu sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

14.2.5. isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

1. Soru: Moda Tasarimi Programi dort (4) yariyilhk mifredat programinda Ggiinci (3) yariyilda
yer alan isletmede Mesleki Egitim dersini dérdiincii (4) yariyilda alabilir miyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gegerli olan 1.8 genel not ortalamasi yapmis olma kosullarini
sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2.  Soru: isletmede Mesleki Egitimini istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun goriirse farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim?

Cevap: Farkli bir iilkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona muiracaat etmelidir.
Komisyon uygun gorirse farkli bir Glkede isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?
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Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yariyilda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim donemleri icerisinde yapilabilir.

5. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?

Cevap: Ayarlayabilirsiniz.
6. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?

Cevap: isletmede calisan en az iki kisi olmalidir.

7. Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek igin
isletmede ki ¢alisma saatlerinden dnce gikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapacaginiz isletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine haftalik ders programinizi gétirerek
dersiniz oldugu glnlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak icin izin istemelisiniz. Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali
olabilir.

8.  Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz. Sinav
haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde isletme
yetkilisinin onay!i ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9. Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapiimaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Elemani’nin verdigi not, isletme
Yetkilisi’'nin verdigi not ve program tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli
katsayilarla carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitiminin ilgili oldugu
yariyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta program tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir licret 6demekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi'nin dayanak bélimiinde; “Bu yénerge; 3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayil Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi yer
almaktadir.

Buna gore Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenlenen licret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?
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Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede (iniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini iceren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.

12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda
boélimiinizdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gériismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu
isletmenizi degismeyi uygun gorirse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska bir
isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

14.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
®  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
* Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Tasarim Béliimii Moda Tasarimi Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Programimizda 6grencilerin intibak siiregleri, Gniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yirutilen
yerlestirme slireclerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Universitemizin ydnetmeliklerine uygun olarak programimiza yatay gecis yoluyla kabul
edilecek 6grencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4(dért) durumda yapilmaktadir.
1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum igi Yatay Gegis
2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

3. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Béliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Sinavina
Girerek Yapilan Yerlestirmeler

* Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Moda Tasarimi Programi Yatay
Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordigu Universitede almis oldugu derslerden, programimiz 4
yariyillhk mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.
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e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” o&zelliklerine gore degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyillik mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

 intibaki yapilan dersin harf notu, daha dnce 8grenim gériilen (iniversitenin harf sistemi- yiizliik
not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.

* Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayillmasi durumunda, notu yiiksek olan
ders esas alinmaktadir.

« Ogrencinin intibak yariyili daha énce égrenim gérdiigi Yiiksek Ogretim Kurumu’na yerlestigi
yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin
toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordigu Yiiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili hesaplanirken, hazirlik okudugu
donemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gecis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, dgrenciden yatay gecis siirecinde
Universitemiz 6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen &grenciye program sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca

onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” belgesini
alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iligkin bir itirazi varsa bu durumu bélimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet komisyonunda gorevli 6gretim elemanina iletmelidir.

3. Adim: Programimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, 6grenciye
ait “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” belgesi, meslek
yliksekokulu yonetim kuruluna gonderilir. Meslek Yiksekokulu yonetim kurulunca
onaylanan belgeler, tiniversitemiz 6grenci isleri’ne gonderilir. Ogrenci isleri de yatay gecis
yapan 6grencinin intibakini SABIS’ e isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

Moda Tasarimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu
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Programimizdaki 6grencilerin intibak siiregleri, Universitemiz 6grenci isleri tarafindan yurutilen
yerlestirme siireglerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir.

1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki yapilacak
ogrenciye iliskin belgeler programimiza iletilir. intibak islemleri icin 6grenciye ait onayl transkript
belgesi ve onayli ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri yapilacagindan bu belgelerin
0grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu belgelerden herhangi biri yoksa 6grencinin
kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda yetkilendirdigi personelle irtibata gecilerek bu belgeler
temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gecis, Dikey Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait kurallara
gore “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” doldurulmaldir.

Form, asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmalidir. Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

« Ogrencinin daha 6nce 6grenim gérdigi tniversitede almis oldugu derslerden, programimiz 4
yariyillik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.®

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” ozelliklerine gére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyillik mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.®

* intibaki yapilan dersin harf notu, daha dnce 8grenim gériilen (iniversitenin harf sistemi- yiizliik
not iliskisine bakilarak yapiimaktadir.®

* Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiiksek olan
ders esas alinmaktadir.l

e Ogrencinin intibak yariyilh daha énce 6grenim gordugii Yiikksek Ogretim Kurumuna yerlestigi yila
(Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin
toplam AKTS’ sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordugi Yiiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyil hesaplanirken, hazirlk okudugu
doénemler dikkate alinir.®

* Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen bitin durumlar icin yukarida
linki verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.

3. Adim: ilgili ydnetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
On lisans intibak Formu” Moda Tasarimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun
onayi alinarak (Komisyon lyelerine imzalatilarak) program sekreterligine teslim edilir.

4. Adim: Program sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya
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Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu’ nu” vererek bir problem olmasi
durumunda béliim Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini sdyleyecektir.
Diizeltilmesi gereken bir problem olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerek Moda Tasarimi
Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon uyelerine
imzalatilarak) tekrar program sekreterligine teslim edilir.

5. Adim: intibaki yapilan &grenciler ders secimi yapmak (izere danismanlarina
yonlendirilir.

Boylelikle intibak islemleri gergeklestirilmis olur.

14.4. Burs Komisyonu:

® Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
® QOgr.Gor. Dr. Asim TOPAKLI
*  (Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Bu komisyonun amaci Universitede On lisans, lisans ve lisansistl diizeyinde 6grenim géren basarili
ve maddi ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara iliskin adaylik ve
basvuru, kabul, degerlendirme, tahsis ve devam esaslarini diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri: Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan, tutar ve
surelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

® KYK Bursu
® Rektorlik Bursu
® Kismi Zamanl Ogrenci Bursu

® Yemek Bursu

Adaylik ve Bagvuru Sartlar:

® KYK Bursu: Universitemizce; daha onceki yillarda ya da icinde bulunulan 6gretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla basarisiz
olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda 6grenciler
disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler

* Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve not
ortalamasi 4.0 Gzerinden 2.0 Ustil olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

* Kismi Zamanh Galisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
yuksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.
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Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde (iniversite 6grencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil Universite burs komisyonu tarafindan yillik
kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve sireleri Gniversite biitcesi tarafindan bu is
icin ayrilan O6denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin 6n lisans, lisans ve
lisansistli 6grencilere duyurulmasi meslek yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilir.
Basvuru: Universite bursu icin bagvurular, meslek yiiksekokullarina génderilen Burs bagvuru
formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci
burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde
burs komisyonu Uyelerine teslim eder.

Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gergeklestirilir. Program
yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu Uyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra secilen adaylar asil ve yedek liste olmak (izere 2 farkh listeye
ayrilir. Son olarak segilen adaylar program yénetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca yapilr.
Yonetim kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gére inceler;
gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri ister, milakat yapar ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi: Burs miktari &n lisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir. Burs
tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen dgrencilerin
burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.
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iS AKIS DIYAGRAMI

Burs Siireci
Baglamasi

l

Burs Basvurularinin

Uygun Degil

Alinmasi

+

Basvurularin

14.5. Kalite Komisyonu:

Degerlendirilmesi

Uygun v

Asil ve yedek listeleri
ilan edilmesi

Asil listeden adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

Son Listelerin ilan
edilmesi

l

Bursun Verilmesi

» Opr. Gor. Fatma VAHAPOGLU CETE
e Ogr. Gor. Nadiye KINALI
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KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

©

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

&

Politikalar
Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi, arastirma—
gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi ve uzaktan
egitim politikas1” bashklari altinda toplanmustir.

Egitim-Ogretim Politikas!
SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet liretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiksekdgretimde Dijital Donlsiim Projesi” kapsaminda desteklenen ve sirekli
gincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina
kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim o6gretim politikasi; “Evrensel &lgiitlere bagh egitim-6gretim hizmetlerinde
surdurilebilirligin saglanmasidir”.
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Aragtirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, énlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, misafir ve doktora
sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir. SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is
diinyasinin sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel g¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi ayni
zamanda gerceklestirdigi ¢c6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir
Universitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan
calismalar gergeklestirmek, tim paydaslariile birlikte bitiin siireg ve faaliyetlerinin topluma faydah
olmasina 06zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve
gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket
etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katiimci yénetim
anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU, 6grenci ve
sirec merkezli bir sistem kurarak tim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, 6grenci ve paydas
memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir bltlin olarak yénetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin
ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliciinl yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgici
ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim ¢alisanlarin ekip ve takim galismasi ile paylasimini ve
katihmini destekleyen kurum kiiltlriini olusturma cabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve
kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kaltirinin glglenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin yénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katihmi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagh bir sekilde
vermektir”.

Kalite Politikasi
SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital doniisiimii 6n planda tutan bir
Universitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini
gozeten ve tlim sireclerini strekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan giiciini
kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda calismak icin tercih edilen bir tiniversite
olmayi hedeflemektedir.
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SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim ¢alisanlarin
ekip c¢alismasi ile katihmini destekleyen, c¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren,
egitimarastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagh
insan kaynagi istihdamina 6nem veren bir Giniversite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim Siireclerinin
dijital donlisime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru pedagojilerle kullanildigi,
o0grenci odakli, uzaktan egitim siirecinde basarinin saglandigi ve bu basariyi stirdirilebilir kilan bir
Universite olmaktir.

Uluslararasilagma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve
O0grenimini artirmak, siyasi ve kiiltlirel vizyonu gelistirmek icin temel bir ara¢ olarak gormektedir.
SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida
bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim, arastirma
ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amacglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar
ihtiyaclarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri bélimler
yerine bitlin bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her
yerde, Universite yonetiminin yol goésterici 6nlemlerinin amaci uluslararasi is birligidir. Bu
kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik
ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin cesitliligi icinde temel
yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir dnlemler biatiniini igerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan glinimize kadar Stratejik Planlama yaklagimini uygulayan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube MudurlGgi’niin
calismalarini ylruttigi kalite politikalari geregi, Ferizli Meslek Yiksekokulu’nun kurulusundan
itibaren kalite calismalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir.
Universitemizin uyguladig kalite yénetimi politikasi alt birimlerin tiimiinde benimsenmektedir.
Programimiz kalite komisyonu her yil cesitli degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket
sonuglarina gore gerekli dnlemleri almaktadir. lyilestirme potansiyeli olan alanlar komisyon
tarafindan program toplantilarinda 6gretim elemanlarina sunulmakta ve programimizin alacagi
aksiyonlar kararlastirilmaktadir.
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Ogrenci
Odakllik

7 % &

Uygulamali : Gozam Odakli surdaralebilir Paydaslarla
Egitimin Ak::e':l"k Ar-Ge Yenilikgi Etkin
Yayginlastiriimasi = Calismalan Yaklasim Yonetisim

KRiTiK BASARI FAKTORLERIMiz

STRATEJILER

v

v

Strateji 1. Egitim Ogretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak surekli
gelistirmek.

Strateji 2. Slre¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasini saglamak ve
yayginlastirmak.

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenim projeleri ile egitimin strdurulebilirligini
saglamak.
Strateji 4. Egitim 6gretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilimsel galismalar
yapmak ve desteklemek.

Strateji 6. Yasanabilir ve surdurilebilir bir gelecek igin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
Olgekte hizmet Gretmek ve destek saglamak.

Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi igin gerekli destegi saglamak ve
surekli iyilestirmek.

Strateji 8. Kurumsal gelisimin gerceklestirilmesi icin paydas memnuniyetini esas alan
ishirligi ve yenilikgilik kiiltiri olugturmak.

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

2020-2021 6gretim yilinda tim siniflardan ve farkli 6gretim turlerindeki 6grencilere

uygulanan anket sonuclari asagida paylasiimistir. Anket sonuclari Meslek Yiiksekokulu
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Yonetim Kurulunda masaya yatiriimis ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar igin 6nlemler
alinmasina karar verilmistir.

GUZ YARIYILI

We Fatiliyorum Ne Kesiniikle
GENEL Katilmiyorum Katil m
Frekans |% Frekans [% s Ortalama *
Toplam 37502 | 2604 | 44835 | 5105 | 27sas | 18,07 333 66,61
Gened memnuniyetin %66,61 olup oftamanin dzerinde bir memnuniyetin cidudu girimektedir,
YETERLILIK | Katimyorum |
Frekans [% Frekans [%

1|Universitemizin Uzaktan 936 1361 980 14.25
2|Universitemizin Uzaklan 574 835 650 959
3|Universitemizin Uzaktan ni yeter huluyorum 785 1156 836 1218
4|Universitemizin Uzaklan editim sas/gininti kalile dizeyini yeterll buluyarum. 1 1 1180 17,16

Toplam 3314 1 3657 13,30

Geterlilik boyutunda katilimeilann en yiksek 371,83 oranla Oniversitemizin uzaktan egitim sisteminin ulagdabilifigini yetedi bulduklan gorimektedir, bununia birlikte dijer itadelere nazaran %61,85 oranla Oniversitemizin uzaktan egitim sisteminin
ses/ginintd kalite dlzeyini yelerl bulduklanni ifade etmektedirer.

ETKILILIK ﬂ'quu_
Frekans
[ s[Uizakian egitim sirecinde dersierle iigih problem yasadigimda gerekll desleg alabildim. 667 .70 866 1260
| 6]Uzaklan editim sirecinde derslere ilgili talep ve dnerilerimi iletebildim. 603 BIT TE2 1137
Uzaklan egitim sirecinde ihtiyag duydugumda derslerin &gretim elemanlariyla etkilegime
7|gecebildim. 551 563 8.19
Toplam 1821 2211 10,72

Etkililik boyutunda kablimeilann en yiksek %73,13 oranla uzaktan egitim sdrecinde ihtiyag duyuldufunda dersledn adretim elemanianyla etiiesime gecebidien gordimektedir, bununia birlikte diger Hadelere nazaran 67,24 orania uzakian efitm
siirecinde derslerle iigill probbem yagandiinda gerekl destedi slabildiklerin ifade etmekiedirer.

Ne Faliliy Ne Resinhikle
Katilmyoeum Katilmiyorum Katilyerum %ﬂ
Frekans [% Frekans [% Frekans [% Frekans (%
1284 | 183D 1506 | 21,91 1707 24,83 1218 17,32
1264 | 16,38 1506|2181 1707, 24,83 1218 17,72

D burd: oraninin %66,61 olup zerinde bir yetin oldudu gi

DEGERLENDIRME

B|Uzaklan editimde sistemea erisimde problemler amadim.

Toplam

Fallyoram Ne

OGRENCI-OGRETIM ELEMANI ETKILESIMI Katilmi
rekans Ortalama %
8| Uzaklan summ sursunae “SUBLrve Sor* mesaj modilinden sorularima cevap alabiliyerum. 3430 11,94 322 64,41
3212 13,12 328 65,63
Uzaklan editim strecinde 53retim elemanlan ve yineticilerle e-posta veya lelefonla |Ist|s|m
11| sadlayabiliyorum. 1276 28,33 374 74,85
Toplam TETE 17,80 X 68,30

Yeterlilik boyutunda kabhimeilann en yiksek %74,85 oranla uzaktan efitim sirecinde Bdretim elemantan ve yoneticlere e-posta veya telefonla lletisim saglayabddiden girlimektedir, bununia birllkte diger fadelere nazaran %64,41 crania uzakian efitim
slirecinde "SUBUye Sor" mesaj modildnden sorutarma cevap alabidiklernini fade etmekiedirler.

Feainikie Ne Kabliyorum Ne Fesinlikie
MATERYAL GUNCELLEME K.
Frekans |% Frekans |% Frekans |% Drtalama 3%
EJUzaklan sgitim s ders icerikleri Sgretim 1 tarafindan yelerince gur of | 448 | 2074 | teo0 | se1s | tran | 2sas | 1123 | e3s | 7w | im0 | 271 | sazs |
Tﬂﬂ 1 74 1600 26,16 1749 25,44 1123 16,33 bl am 54.25

Materyal gincelleme boyuunda memnuniyet oraninin %54,25 olup ertiamanin Gzennde bir memnuniyetin eldudu gorimektedic.

Resnlikle He Ratliyoram He
DESTEK HIZMETLERI Katim: Katilyorum
Frekans (% Frekans (% Frekans (% Ortalama %
474 6,89 438 ™Tm 1189 17,28 2879 41,88 1844 26.82 375 Ta9z
601 874 696 10,12 1730 26,04 2480 36,07 1308 18,03 347 €3.30

gratim elemanlannin uzaklan egitim sirecinde ders iceriklerini gelistirmeds yeterli dizeyde

olduklarina inaniyorim. 638 9.28 T4 10,53 1609 2340 2419 35,19 14ES 2180 348 69,88
gretim elemanlannin uzaktan egitm sirecinde ojrencilere yeterince lgilendiklerini

16[diigOndyorum. 806 11,72 _ﬂﬁ‘l 12,52 1583 23,03 2163 31,84 1436 20,89 3,38 67,53

Toplam 18 1 2770 10,07 B171 22,44 0967 36,24 G073 22.08 3,52 70,40

Destek hizmetler boyutunda katilimecdarn en yiksek %74,02 oranla uzakian edilim sirecinde yayui anan dquru ve haberlerle guwel algulere- ulagabidikdesi pirdimekiedir, bununla birlikie dijer [fadelere nazaran %57 53 oranla &dretim elemanlannin

uzakian editem i yeterince ilgi i dighndiclesini ilade eimekadirer.
FELTANRIE W& FAGTyGram Ne
UZAKTAN EGITiM HIZMETI OGRENCI MEMNUNIYETI EFW—'% KIWPM Katilmiyorum
Frekans Frekans ralama %

17|Uzaktan ediim derslerinin devam etmesini isterim. 2224 32,35 587 854 1235 17,96 293 58,51

18| Uzaklan egiim sdrecindeki etkil T Arliryar. 1696 24,67 924 13.44 1800 26,16 289 &7

18[Uzaklan editim sirecinde soru ve dnerilerimiz dniversitemiz tarafindan dikkate alinmaktadir. 686 9,08 58z 84T 228 3318 338 67,69

Uzaklan ediim sirecinde Oniversitenin sosyal medya hesaplarindan yapilan duyuru ve

20|biigilendirmelerin yeterll eldugunu ddstndyorum. 638 929 T4 10,38 1818 2790 2344 34,08 1260 18.33 342 &8.35
21| Uzaklan edilim si Oniversitenin i genal olarak mamnu num. 686 !% 612 8,90 1755 25,53 2455 3571 1367 18, 347 6932 |

Toplam i 3419 09,05 8089 26,15 8350 27,20 BEEE 19.45 322 64.33

Uzaktan efitim hizmeti djrenci memnuniyetl bayutunda katilimeilann en yikeek %68.32 orania uzakian egiim sirecinde Criversitenin sajladiy) hzmetlerden genel olarak memnun clsuklan garimelieds, bununla birkde diger adelere nazaran
967,53 oranka uzakian edilim sireci etkili Ggretim y ilade
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BAHAR YARIYILI

GENEL =
Frekans

Genel memnuniyetin %6587 oldugu gordmekiedi.

Resmnkre S ResmnkIC
Kisisel Memnuniyetler K Y K
|Frekans E Frekans o Frekans B Ortalama

[OZKian cgatim r5lenmin yogunlugundan dolay benim 1gin uygundur. 387 13 2; 803 263 795 233 332
g 330 12, E 2 323 954 288 354

i z B sag] 512 154 374 X ; 291 970 28 335
[UZktan cgrtmin bana uygun olduguny duyandyomm. 730 | 217 | so1 5 X 195 §39 24, 301
TZaktan cgiim Thitya; duydugumm cEimler g uygun Bir allernali i, 661 (L] 539 7 i1 237 TI% 210 300
[UZakian egitim dUsUK maliyel sagliyor. 266 78 184 g X 1225 359 1305 382 391
TopTam XTI EERIN K 37134 N 50950 | 278 |selio | 274 341

Kisisel memnuniyetler boyutunda katmerlar en yiiksek %782 oranla “Uzaktan efitim diisik maliyet safiiyor” maddesini memnun edici bulmushrdir. Uzaktan efitimin yer esncklifi ve zaman tasarrufu da en gok tercih edilen maddelerden biridir

Resinlikle e Ratliyorum Ne Resinnkle
K. K

Etkililtk Memnuniyett

Frekans Frekans " % Frokans %
TaKian et pelenckoe] cammden ek 1145 3 799 ER )
Toakian cfitim Ofrenmentn Kalicr olmasint sazlamakiadir T30 75 X 76 | 06

Uzaktan im Sgretim elemaniyla sosyal ve dostea bir etkilesim icensindeyim. 526 914 8 7.7 528
664 5 351 X 4.9 446

Uzakian cgitim difer &
Uzaktan co
oldugumu gostercbiliyorum.

sosval ve dosta bir cikilesim icerisindeyim.
Kendim gibi Ve gergektc nasil bir ogrenct T = = s 550 o

Toplam 41240 24.1 3033.0 17.8 4201.0 X 34680 203 33590

Etkililk Memnuniyeti boyutnda kanlimeilann en ytksck %62.6 oranla tercih ettikleri ifade "Uzaktan cfitim 8retim elemansyla sosyal ve dosica bir etkilegim igerisindeyim™ maddes olmugtur.

Resnlkle e Ratliyorum Ne Resmanikle
Katilmiyorum K Katilmiy Katihyorum

Frekans Frokans % Frekans |7 Frekans | %

Ogrenme Memnuniyeti

im_Kigiler_igin_iyi bir ogrenme _firsali_sunar. 811 [ 18.1 858 X 200 336 [ER]
tim ogrenaimn kendi hiznda Ogrenmesini saglar. 635 588 172 803 25,1 531 155
\ Siretim uygulamalan acisindan Oprenciyi daha akul hale X [ 772 326 T8 66 | 400 1.7
5|Uzkian _cgiimde derslenin igenigini_ogrenme igin yelerli buluyorum 724 603 17,7 526 236 357 134
jersin_Ogretim_cleman1_taralindan_dinleniliyor_ve soruma_cevap _alabiliyorum 736 730 [ 761 EEK) 690 | 202
rendim. 374 109 1030 302 299 14,7
Toplam 37630 31850 155 ] 50860 ¥ 265 ] 30270 [EX]

7] Uzktan “egitimde venlen  dersi anfadim ™ ve

S oranla tercih ettikleri ifade “Des ctim clemans tarafindan ve soruma cevap y " maddesi olmustur.

Ogrenme Memnuniyeti boyutunda katilmerlann en yiksek %

K

Program Degerlendirilmesi

Trekans

Uzakian_cgitim_programinin_sqilmas: bemim_icin bayk bir fisan 7 ; 728
Programdaki_denslerin_donemleredagilimi iy yapilmist 7 1443
Bu progmmin_meslcki_sqidan iyl olduunu _disundy onum. 945
Densler_programin_amacina _uygundu 773 2 1526
Ders_igeriklen _progrmin_amacina_uygundu 258 57 3 1581
S| Progmm iyi bir sdkalde_twarenmiyt 291 243 70 53 [ a2
Programdaki_ders icenk_ceyitlen (okuma,_cigenk, video vb.) yeeliydi 308 380 11 2 134z 604
Program bir st Ofreime (lsans-lisansGstl) epitme hazirlayacak mitelikieyd. 518 550 16,1 55 8 907 266 486
Programda_yer alan tim denler_gerckliydi. 305 358 105 [ETT ETEI T
TorTem  EESE T EYETEONN BTN AT EX 13920 | 567 |56050

Progrm Ded boyutunda kaul en yilksck %726 orank tercih ettikleri ifade “Ders werikleri programin amscina uygundu ™ maddesi almugiur
Resmlikle = Ratliyorum Ne
K Katilmy
Frekans % Frekans Frekans Frekans
Uzakian cfitim progmminin_acilmas: benim_icin byOk bir firsatty 401 117 526 154 724 1159 339
S| Programdaki deslenn_donemlere dagilimi iyi yapilmists ¥, 527 154 719 0 959 290
Bu programin_meloi_seidan_iyi olduguny_disiniyonim. ST 81 53 529 3. 670 a9
Thersler programin_ amacins  uygundu 373 09 §04 55 %70 35 ¥80 358
Toplam S8S, 116 ] 20380 149 2842.0 X 46980 344

X

Teknoloji

Teknoloji boyutunds katilmcilann en yiiksek %768 oranls tercih ettikleri ifade “Bu prog leks agachn 1y ok y " maddess obmugter.

NeReTemm e
Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Kati
Frekans |% Frokans |% Frekans |% Frekans
Okuma_metinleri_ycternce bilgilendinicy i 209 X 1 97 509 266 | 1434
Eders paketlen ok basima Ofrenmemi destekleviciydi I_LO 129 498 14.6 1185 347 870
.E:I,:l;qy.mlm.m Shrencilere Kazandinlacak bilgi, bocen ve daviamslan igeren = 9s 57 = s 222 |

Materyal

Ders kaynaklan giincel bilgilen kapsamaktayd: 215 63 202 59 800 234 1615
Ders kaynaklanndaki konular birbideniyle tutarliyd. 181 53 163 ax 717 21,0 1747

TopTem 13690 80 | 14910 87 | 45760 263 | 70180

Materyal boyutunda katilimeilarm en yiksek %74.2 aranla fercih ettikleri ifade “Ders kaynsk bnndaki kanular birbirkeriyle tutarhyd1.” maddesi olmuster.

3 e RatTiyorim Ne

lendime Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katily
Frekans Frekans |* Frekans |*

36| Smavdaki_sorular_ders igenikleriyle tutarliyds 314 92 275 [ 697 204
7| Final sinavlan bilgi seviyemi degerlendirecekmitclikieydi T0.7 260 75 978 2856
3§|Frogramdaki sinaviann _guvenilir oldugunu_dusuniy orum. 384 T2 259 75 701 305

Toplam 1063.0 104 794.0 77 2376.0 2

Materyal boyutunda katimailarn en yiksek %70 oranla tercih ettikleri ifadeler “Sinavdaki sorular ders igenikleriyle tutsrlydh.” ve “Programdaki sraviarn giivenilir

Ne RanTiyorm Ne
Katil

Katilmiyorum
Frkans % Frekans
T Srsteme engmde problem ymedmmds ok deik aahidm L] X E 1315
Derslerle Tlgili problan _ysadigimds geddi doicy alsbildim 3% 3 569
Deslere gl alep ve Gnenlerim Teicbildim. 297 954
Oprenci Tslenyle 1lgili konulards (Kayit, oprenci bolgesi) binmimden yeieli desick albildim a2 3 E 555

finde denlenn ofreum Gyelenyle clileme gopebildim. 59 a1
TopTam 15970 T 37940

Destek Hizmetleri




2020-2021 Ogretim Yili 3+1 isveren Memnuniyet Anketi Sonucu

GEMEL inlikle Hatilmiryorum Katil: m Kesinlikle
Frekans |% Frekans [% [Frekans % Frekans [% Ortalamal %
Toplam | 152 | 151 | @1 | om0 546 | s42 | 1380 | 1378 | 7002 | 7A.30 467 93,33
NE Ne
Hatilmiryorum Hatlmiyorum HKatil: m Hatil m
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR e Pﬂ". A ol et qE% - R ”
1|3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsilad). 1 0,16 34 540 114 18.10 476 T5.56 4,67 93,49
2|3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir. [ 0,85 51 8.10 108 17.14 454 T2.06 4,57 91,37
3]|Ogrenci, ngtrilen strede mesleki uygulamaya baglamigtir. 1 0,16 1 0,16 T 1,11 36 5T 585 92 86 4,91 98,19
4|3+1 Egitim Modeli, nitelikli isgici intiyacimi gidermede etkili olmusgtur. 2 032 4 0.63 24 381 a7 15,40 503 79,64 4,74 94,76
5|3+1 Egitim Modeli, Universite-Sanayi isbirligine olumlu katk I Ir. - k] 3 0.48 35 5,56 104 16.51 483 TB.ET 4,68 93,56
6[3+1 Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUYS), anlagilabilir ara yize sahiptir. 3 095 4 0,63 80 952 126 20,00 434 63,80 4,55 91,05
7| Yerlestirilen dgrencinin okulu ile kolaylikla iletisim saglanmaktadir. 2 032 [ 0,05 33 524 o 1492 405 Ta.57 4,70 94,10
erlestirilen dgrencinin okulu ile kolaylikla iletisim Odrenciye not verilen “lsyeri
JDegerlendinﬂe Formu” yeterlidir. 2> 0,32 1 0,16 13 2,06 67 10,63 547 86,63 4,83 96,70
Toplam 34 067 26 0.52 257 510 T4 14 .80 3077 78.01 4.M 94,15
We Ratliyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR I_'K-—& Kauinpgmm Katilmiyorum Katil m Katil m
Frekans |% Frekans [% Frekans Frekans_|% Frekans [% Ortalamal %
a|Sorumlu &fretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum. 45 7,14 14 223 B4 10,18 ad 13,33 423 67,14 4,31 86,22
10|Sorumiu &gretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir_ 23 355 0 1,59 38 6,03 ™ 127 488 T7.46 4,57 91,46
11|Sorumlu &gretim elemaninin isyeri ile i inden memnunum. 28 444 11 1,75 40 5,35 82 13,02 469 Ta.44 4,51 90,25
Toplam 06 5,08 35 1.85 142 751 FEL 12,54 1380 73,02 44T 89,31
We Ratiliyorum Ne
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR mm#mm Katilmiyorum
5 Frekans |% Yo
12[Ogrencinin teorik bilgisi leki uygulama icin yeterlidir. 1 0,16 3 0,48 28 444 94,44
13|Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir. o 0,00 1 0,16 5 078 98,10
14]|Ogrenci, kendini yondnde yeterli cabayl gostermistir. 1] 0,00 1 0.16 a 143 87, M
15[Mesleki umulama yapan ddrenciyi mezuniyet sonrasi ige almak isterim. 1 0,16 4 063 3 524 94,25
16|Gelecek dénemlerde yeni brenci talep etmek isterim. 20 317 21 3,33 72 11,43 103 1635 414 B5.71 4,38 87,62
Toplam T 005 a7 TET a0e T2E0 | 4z |

Katihmei Sayisi: 630
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

Kesinlikle Ne Katilyorum Ne
GENEL FEW Katilmi m Katiimiyorum Katil
Toplam o565 | 162 97| 125 765 | 485 1838|1164
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILI SORULAR m Kn‘nlmpﬂm Katilmiyorum m
Frekans |% Frekans (% Frekans [% Frekans [%
10 1.20 12 1.44 48 5,78 155 18,65
L] 072 3 0.36 1 1,32 53 6.38
13 1.56 g 1,08 42 5,05 145 17,45
11 132 17 2,05 57 .86 126 15,16
5 080 3 0.36 36 4,33 92 11,07
10 120 i7 2.05 53 6.38 152 18,20
Toplam [ 55 110 B1 120 747 405 | 723 | 1450 |
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
i$ YERI iLE iLGILI SORULAR m Km:lmmm Katilmiyorum m mm
Frekans |% Frekans (% Frekans [% Frekans % Frekans |%
7| Yerlestirildigim isyeri, 6§renim gord(gim alanla ilgilidi & 0712 o 1.08 28 33 T 8.51 709 8532
8|Mesleki uygulama yapti@im isyeri, mesleki becerilerimi gelistirmistir. T 0.84 5 080 25 a.m a7 11,67 6a7 8387
8|Mesleki uygulama esnasinda genellikle alanimia ilgili gdrevier yaphim. a 1,08 10 1.20 a7 5,66 138 16,61 627 7545
10isyerinin sundugu imkénlar (servis-yemek-licret vb.) yeterlidir. B3 7.58 ar 445 73 878 a8 11,79 560 67,39
11]ls yeri, Is Givenligi ve Isci saglé agisindan uygun sartlara sahiptir. 7 084 5 0.60 28 3,37 71 8.54 720 86,54
12|Isyerinin, galisma performansimi adil olarak degerlendirdigini dustiniyorum. 10 120 4 048 25 3.0 T 8.51 T13 8580
13isyeri personelinin iletisim ve yaklagimlanndan memnunum. 4 048 5 0.60 27 325 50 .02 745 89,65
14|Mezuniyet sonrasi, mesleki uygulama yaptiim igyerinde calismak isterim. 26 313 13 1.56 a2 11,07 105 12,64 505 71,60
|Mesleki uygulama, kariyer planlamamda etkili olmusgtur. 2 1.08 9 1.08 40 4.81 a8 11,79 75 81,23
Toplam 141 1.88 a7 1.30 385 5.15 815 10,90 6041 80,77
Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI iLE iLGILi SORULAR | ratimyorum | Katimyorum Katilmiyorum
Frekans |% Frekans (% Frekans |%
5 080 8 0.95 £ 381
L] 072 5 080 E1 3,73
4 048 T 0.84 18 217
44 520 19 2.29 54 .50
Toplam 142 | o 0.04 133 320
Katihime: Sayisi: 831
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL
Topiam 50,02
siri iiEiLoiLi e yorim
Katdmiyorum Katimiyorum yorum
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR Katim L o | Katinyo LnF«n o .
) 000 [ 4.2 3 | 3836 | 53 | sedm | a5z | s
1 108 [ 6,38 zz | za72 | e0 | s3gm3 | 485 | mes
2 213 3 318 22 | z3a0 | 67 | 7128 | 4@ | w27
2 213 3 1@ | 25 | me0 | 54 | 5745 | am | ever
o 000 12 277 | sz | m04 | 0 | s3@ | sm
0 0.00 4 428 25 | 2s60 | 65 | sm15 | 488
5 ) 5] 745 66| 7070 | 940 | eiea | 453 |
e LeEnig
Katimiyorum Katiimiyorum Kotiorum | _Hatiy
Frakans [% Frokans [% Frokans Frakans
0 ) 0.00 & 6,38 a1 7
0 1 108 1 428 1 | an =%
. 0 o 000 1 n7 | = | =3 | 4
10isveri, ddrencinin performansini adil clarak degerlendirmistir. o 0,00 2 213 a 851 kol 36,17 50
11 |mri uygulama sorumlusu ile olan ilstizimimden memnunum. a 0,00 2 213 a 8,51 30 31,91 54
Topiam [) 0,00 5 106 Exd T 75 | wres | @
e
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR mmm Katilmniyerum m
rekans |% Frekans |% Frakans
) 000 2 2,13 = | 2766
o 000 2 2,13 2 | 3oss
3 310 12 277 | = | s
3 106 6 567 B | wid

Katilimeci Sayisi: 94

180,00 2 i
0,0 b
1379009 3
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1 5
10 6
9 7
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6 1
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14.6. Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu :
« Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS$ SAGIR

Bu komisyonun amaci, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda baska
Universitelerden programa gelen ve programdan baska Universitelere giden akademik personel,
idari personel ve 6grencilerin takibini yliritmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Ogrenci Degisim Programlari Komisyonunun Gérevleri

Komisyonun gorevleri baslica su sekilde 6zetlenebilir;

e https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Dis iliskiler web
sayfasindaki bilgileri dliizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar olmak,

* Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatérlikleri ile esgiidiim ve uyum igerisinde ¢alismak,

* Erasmus-Mevlana-Farabi  Koordinatorlugl ile fakilte/yiksekokul/enstitii  arasindaki
koordinasyonun saglikli bir bicimde yiritilmesini saglamak,

*  Programin gereksinimlerine uygun vyeni baglantilarin kurulmasi, programdaki 0Ogretim
elemanlarini anlasma yapmak konusunda tesvik etmek,

* Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saghkli yiriimesine programi adina destek
vermek, koordinatori oldugu programda programlarin isleyisini koordine etmek,

* Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini program 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

* Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik basvurulari icin Koordinatorliik tarafindan yapilan ilanlari
ve secim sonugclarini program panolari ve web sitesinde duyurmak,

* Aday oOgrencilerin basvuru slreclerinin  takibinde Erasmus-Mevlana-
Farabi
Koordinatorliigiine dogrudan destek olmak, 6grencilerin basvuru belgelerini kontrol etmek,

« Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimci olmak ve takibini yapmak,

* Giden o6grencilerin gidecekleri kuruma basvuru sireglerinin takibinde koordinatorligi
dogrudan destek olmak,

e Ogrenciyle birlikte karst  kurumda alinacak derslerin secilmesini
ve Ogrenim Protokolii(Learning Agreement) formunun dogru doldurulmasini saglamak,

* Degisime gidecek 6grencilerin 68renim protokollerini imzalamak,

* Degisime gidecek Ogrencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle birlikte
birim yonetim kuruluna sunmak,

* Hareketlilik faaliyeti stirerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda destek
olmak,


https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu

* Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri donen o6grencilerin akademik taninma/ders
saydirma/not donusimi islemlerini yapmak, (6grencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularak ek belgelerle beraber birim yonetim kuruluna sunulmasi)

* Degisimden donen 6grencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde gidecek
ogrencilerle bu bilgileri paylagmak,

* Degisime gelen 6grencilerin 6grenim anlasmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili bilgi
vermek,

* Gelen 6grencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek,

* Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirse gonulli
bir 6grenciyi 6grenciye yardimci olmasi icin gorevlendirmek,

« Ogrencinin egitim dénemi tamamlandiktan sonra transkriptini hazirlamak,

« Ogrencinin aldigi dersleri veren 6gretim elemanlari ile koordinasyon icinde calismak.
Personel Degisimlerinde Aldiklari Gérevler

* Ders ve sosyal program hazirlamak,

* Program ziyaretlerini koordine etmek ve gelen personeli agirlamak,

* Gerektiginde kalacak yer ayarlamak,

* Dons belgeleri icin Erasmus- Mevlana- Farabi Ofisi ile koordineli calismak,

* Erasmus- Mevlana-Farabi Programi ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢6zimiinde aktif
rol almak, gerekli goriilen hallerde koordinatorligiimiz ile bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak,

*  Programdaki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek.

Erasmus-Mevlana-Farabi Boéliim Koordinatérlerinin Ogrenci Degisimi Siirecinde Yapmalari
Gerekenler

Program koordinatorleri, degisim siirecinde giden ve gelen 6grencilerin akademik danismanlaridir.
Program koordinatorlerinin degisim slirecinde yapmalari gereken islemler sunlardir;

* Erasmus- Mevlana-Farabi Programi basvurulari esnasinda, 6grenci degisiminin yapilabilecegi
Universiteler ve kontenjanlar hakkinda (lniversitenin anlasmal oldugu (Universiteler)
ogrencileri bilgilendirir.

 lansirecinde aday 6grencilerinin basvurularini inceleyip onaylar ve son basvuru tarihine kadar
formu ve eki olan transkript ile Koordinatorligiimize iletilmesini saglar.

* Gitmeye hak kazanan 6grencilerin gidilecek kuruma bildirilmesi (Koordinatorlik ile birlikte
yapilacak)

* https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Erasmus gidis
belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasini ve doldurulmus formlarin Kurum
Koordinatorliigl’'ne teslim edilmesini saglar.@

e Ogrencinin karsi kuruma basvuru icin gerekli islemleri yapmasini saglar. Bu asamada
ogrencilerin gidecekleri kurumun web sayfasini incelemeleri ve basvuru sartlari ile gerekli®
formlart 6grenmeleri saglanir. Kurumlarin basvuru sartlarini 6g8renmek 6grencilerin



sorumlulugundadir. Ancak program koordinatorlerinin bu slirecte 6grencileri takip etmesi
beklenmektedir.

Basvurulan kurum online basvuru istemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tim formlan gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin ederek
doldurmalari ve formlarini karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce (deadline)
karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederken basvurduklari
kurumun son basvuru tarihini bildirmeleri gerekmektedir.

Ana formlar:

*  Basvuru formu (Application form)

e Ogrenim anlasmasi (Learning Agreement)
* Transkript (Transcript of Records)

* vediger formlar (varsa)

Basvurulan kurum online basvuru istiyorsa:

Ogrencinin basvuracagl kurumun son basvuru tarihinden dnce online basvurusunu yapmasi ve
gerekiyorsa belgelerini hazirlayarak sisteme yiklemesi saglanir.

Online basvuru yapilan durumlarda dahi formlar, yukarida belirtilen sayida niisha hazirlanarak
karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten dnce (deadline) karsi kuruma teslim etmesi
saglanir. Ogrencinin kabul mektubu basvuru formunda belirttigi adrese gelir.



iS AKIS DIYAGRAMI

Degisim Bagvuru
Sartlarinin Saglanmasi ve
On Haazirliklarin Yapilmasi

Uygun Degil

Basvurularin
Gergeklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Yerlestirilmelerin ilan
Edilmesi

Basvurular
ve Davet
Mektubunun
Gelmesi

Gidis Oncesi Evrak
Tesligleri

Donis Sonrasi Evrak
Teslimleri

Ogrenci Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Moda Tasarimi programi yurtici ve yurtdisi 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerine destek
olmaktadir. Programimiz farkli akademik ortamlar icinde bulunan 6grenci ve 0Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklerde bulunmalarina ve arastirma bilinglerinin gelisimine destegi
artarak devam etmektedir. Universite eklemek maksadiyla Dis iliskiler Ofisi ile birlikte olan
calismalarimiz siirdirilmekte ve her gecen giin yeni anlasmalar yapiimaktadir.
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15. AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Moda Tasarimi Programi égrencilerinin akademik etik
kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda bélimumiz 6grencileri:

* Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

* Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya cekmezler,

¢ Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

* Grup calismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde
bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

* Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

* Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

* Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

* Grup c¢alismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

* Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

* Kendi ¢cikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez icerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tiirli bilgi, fikir, tablo, grafik, sekil
icin kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi icin farkh formatlar kullanilabilir. En
stk kullanilan yéntem ise rapor veya tez icerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak koseli
parantez icinde numaralandirilmasidir.

Dergi Makalesi

[1] Ning, X., and Lovell, M. R., 2002, “On the Sliding Friction Characteristics of Unidirectional
Continuous FRP Composites,” ASME J. Tribol., 124(1), pp. 5-13.

Kitap
[2] Jones, J., 2000, Contact Mechanics, Cambridge University Press, Cambridge, UK, Chap. 6.

Konferans Makalesi
[3] Lee, Y., Korpela, S. A., and Horne, R. N., 1982, “Structure of Multi-Cellular Natural

Convection in a Tall Vertical Annulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference,
U.Grigul et al., eds., Hemisphere, Washington, DC, 2, pp. 221-226.

Tez

[4] Tung, C.Y., 1982, “Evaporative Heat Transfer in the Contact Line of a Mixture,” Ph.D.thesis,
RensselaerVPolytechnic Institute, Troy, NY.
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Teknik Rapor

[8] Kwon, O. K., and Pletcher, R. H., 1981, “Prediction of the Incompressible Flow Over A
Rearward-Facing Step,” Technical Report No. HTL-26, CFD-4, lowa State Univ., Ames, IA.

Web Sitesi

[9] “Internal Combustion Engine”, retrieved from
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal combustion engine.ht
ml, on March 2nd, 2014.

* Kaynak listesinde verilmis olan tim kaynaklara metin icerisinde mutlaka deginilmis olmasi
gerekmektedir.

+ Kaynak kullaniimast ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir. ilgili
kaynaktaki dustlinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi climleleri ile yeniden ifade
etmesidir.

* Coksik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya cimleyi “kelimesi kelimesine” alma ihtiyaci

dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak icine alinmali (“. ” ) ve sonunda ilgili referans
verilmelidir.

FORMLAR

« Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-
ogretim- sinav-yonetmeligi

* Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip =5 adresinden ulasabilirsiniz.

e Staj ile ilgili tim basvuru formlarina: https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257
linkinden ulasabilirsiniz.

e syeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

* https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linki  Gizerinden asagidaki
formlara ulasabilirsiniz.

o Mazeretli derse yazilma formu,
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o Onceki 6grenimlerin kazanimi kapsaminda sinava girmek icin basvuru
formu, o Sorumlu degil islemi igin basvuru formu o Zorunlu dersten gekilme
formu.
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