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1. AKADEMIK KADRO

e Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
e Ogr. Gor. Kadir UCUN
e Ogr. Gor. ishak DOLEK

Ogretim Uyeleri ve elemanlari ile ilgili ayrintili bilgi almak igin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI https://asimtopakli.subu.edu.tr

Ogr. Gor. Kadir UCUN https://kadirucun.subu.edu.tr

Ogr. Gor. ishak DOLEK https://ishakdolek.subu.edu.tr



https://asimtopakli.subu.edu.tr/
https://asimtopakli.subu.edu.tr/
https://kadirucun.subu.edu.tr/
https://ishakdolek@subu.edu.tr/

2. ONLISANS PROGRAMI iLE iLGILi KISILER
Tasarim Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
Grafik Tasarimi Program Bagkani: Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI

Boliim Sekreteri: Sedat YAVUZ

2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Uygulamali Egitimler Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
* (gr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Akademik Tesvik Komisyonu :
* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR

® Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

intibak Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Muafiyet Komisyonu:

® Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  (Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU



Yatay Gegis Komisyonu :

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
*  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

2.2. Danigman 6gretim liyeleri ve elemanlari
Grafik Tasarimi 1.Sinif:

o Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
Grafik Tasarimi 2.Sinif:

«  Ogr. Gor. Nadiye KINALI

2.3. Grafik Tasarimi Programi Danigsma Kurulu

1- Umit Akcay (Sakarya Matbaacilar Dernegi (Samatder), Baskan)
2- Onur Oztiirk (Sakarya CCC Copy Center, isletme Sahibi)
3- Murat Uzun (Sakarya Burak Ofset, isletme Sahibi)
4- Veli Akkirag (Gelisim Ofset, isletme Sahibi)
3. PROGRAM TANITIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tasarim Blimi — Grafik Tasarim Programi Ferizli Meslek
Yiiksekokulunda 2018 — 2019 Egitim ve Ogretim yili Giiz Yariyilindan itibaren egitim ve 6gretime
devam etmektedir. Programda yaklasik 100 6grenci ile egitim-6gretim hizmetleri ylritiilmektedir.
Egitim ve 68retim “birinci 68retim” kapsaminda olup, 6gretim siiresi dort yariyil ve egitim dili Tlrkge’

dir.

Egitim ve Ogretimin devam ettigi Ferizli Meslek Yiksekokulu binasi 2 kath olup 1. Katta Bilgisayar
Laboratuvari ve idari personel odalari bulunmaktadir. 2. Katta derslikler ve 6grenci isleri birimi
bulunmaktadir. Ferizli Meslek Yiiksekokulu yerleskesi icerisinde Tekstil ve Tasarim Merkezi ile kantin

ve yemekhane bulunmaktadir.



Derslik

Tekstil ve Tasarim Merkezi




Ferizli Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

3.1. Atolye ve Bilgisayar Laboratuvari Kullanimi

Programimiz atblye ve laboratuvarlari 6grencilerin kullanimina acilmistir. Bu bilgisayarlarda
Programimiz mifredatina uygun grafik tasarim programlari yikli bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:
Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

* Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen bélim laboratuvar
sorumlusuna haber veriniz.

* Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

* Bilgisayarlardaki viriis ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

 internet izerinden islenecek tiim bilisim suglarinin yasal sorumlulugu égrenciye aittir.

* Bilgisayar laboratuvari ve atolyeleri temiz ve diizenli tutunuz.

* Kurallara uymayan 6grencilerin laboratuvar ve atélye giris haklari bélim bagkanhgi tarafindan
ellerinden alinabilir.

* Laboratuvar ve atolyeleri kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina
asiimaktadir.

* Atolyelerde kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizgiin bir sekilde birakiniz.



4. GRAFIK TASARIM PROGRAMI

Grafik Tasarim Programi reklamcilik alaninda ihtiya¢ duyulan grafiksel basili ve dijital Urinlerin
olusturulmasi igin gerekli dersleri icermektedir. Grafik tasarim unsurlari giindelik yasanti icerisinde
cok dnemli bir yer tutmaktadir. Basta kultlir sanat ve sosyal aktiviteler olmak lizere her tiirlii reklam
ve tanitim faaliyetlerinin sunum ve gorsel malzemelerinin diizenlenmesinde belirleyici disiplindir.

4.1. Program Egitim Amaglari

Rekabetin ¢ogaldigi giinimuzde isletmelerin 6n plana ¢ikabilmeleri igin inovatif ve 6zglin tasarimlara
ihtiyaci vardir. Dolayisiyla inovatif dislinceye sahip ve 6zgln tasarimlar olusturabilecek grafik
tasarimci ihtiyaci her gegen giin artmaktadir. Grafik tasarim programimiz bu baglamda, giincel
teknolojik programlarin kullanimiyla tasarim glicinii de zenginlestirecek bir bilgi birikimine sahip
basili ve dijital alana yonelik grafik tasarim uygulamalari yapabilecek, firmalarin reklam ve grafik
departmanlarinda, reklam ajanslarinda, fotograf stiidyolarinda, gazete ve dergilerde, matbaalarda,
medya sektoriinde, grafik tasarim stlidyolarinda, blinyesinde tanitim birimi bulunan kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda grafiker ve ya tasarimci ayrica baski ve renk bilgisi egitimi sayesinde tekstil
alanlarinda desen tasarimcisi olarak gorev alabilecek tasarimcilar yetistirmeyi amag edinmektedir.

Grafik tasarim programi, kiiltiir, sanat ve sosyal aktiviteleri izleyebilen, sorgulayan, kavrayan, her
turlt reklam ve tanitim faaliyetlerini cagdas ve etkin bir gorsel dil kullanarak olusturabilme yetisine
sahip grafiker ve tasarimcilar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenciler bu kapsamda hazirlanan ders
mifredati ve +1 Egitim Modeli ile bir donem isletmelerde tam zamanli ¢alisarak uygulama etkinlikleri
ve projeler hazirlayarak alana yonelik is deneyimi elde etme firsati yakalayabilmektedir.

4.2. Program Giktilari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tasarim Boélimi Grafik Tasarim Programi &grencilerinin
asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

Bilgi Diizeyinde (Kuramsal, Olgusal)
1.0rtadgretim dizeyinde kazanilan yeterliklere dayali olarak alana 6zg(, kiiltlr, estetik,
yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.
Beceri Diizeyinde (Bilissel, Uygulamali)
1. Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
2.Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar,

sorunlari tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6ziim 6nerileri olusturur.



Yetkinlikler Diizeyinde

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

1.Tek basina bagimsiz olarak ve/veya grup icinde uyumlu olarak ¢alisir.

2. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.

3.Proje suregleri igcinde yer alir.

Ogrenme Yetkinligi

1. Sanat ve tasarim alanindaki kendi calismalarini degerlendirir, 6g§renme gereksinimlerini

belirler.

2. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.

3. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik
1. Hedef kitlesini tanimlar ve iliski kurar.

2. Alaniile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kisilere dogru olarak aktarir.

3. Bir yabanci dili en az A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik
1. Grafik Tasarim alaninda basariyla uygulama yuratar.

2. Sanatsal, kultirel ve etik degerlere sahiptir.

3. Cevre duyarhligina ve is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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5. OGRETiM PROGRAMI

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI

Grafik Tasarim Programi 4 Yariyil Ders Plani

1. Yartyil Ders Plan

Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat Kredi AKTS
ENF 101 BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu = Turkge 2+1 3 3
MAT 101  MATEMATIK Zorunlu = Tirkce 2+1 3 5
GRP 101 TEMEL TASARIM EGITIMI Zorunlu = Tarkce 3+1 4 6
GRP 103 DESEN Zorunlu = Turkge 2+2 3 5
GRP 104 GRAFIK TASARIMI | Zorunlu = Turkge 2+1 3 4
MYO 123 MASAUSTU YAYINCILIK Zorunlu = Tarkce 2+1 3 4
MYO 133  SANAT TARIHI Zorunlu = Tlrkge 2+0 2 3
Toplam 21 30
2. Yartyil Ders Plam
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat Kredi AKTS
GRP 205 GRAFIK VE ANIMASYON Zorunlu | Tirkge 2+1 3 4
GRP 206 TEMEL FOTOGRAFCILIK Zorunlu Turkce 2+1 3 4
GRP 208 GORSEL KULTUR Zorunlu Turkce 2+1 3 4
GRP 209 GRAFIK TASARIMI I Zorunlu Tlrkce 2+2 3 6
GRP 210 GRAFIK TASARIMINDA TEKNIK RESIM Zorunlu Tlrkce 2+2 3 5
GRP 213 AMBALAJ TASARIMI Zorunlu Tlrkce 2+1 3 4
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI Tiirkce 0+0 0 3

Toplam 18 30
2. Yariyil Segmeli Ders Plani

Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat Kredi AKTS
ESD 209 DIJITAL OKUR YAZARLIK Segmeli = Turkge 2+0 2 3
ESD 230 TASARIM VE INOVASYON Segmeli = Turkge 2+0 2 3
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97706?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/98232?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/98237?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97806?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97851?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94926?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/91199?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/91203?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97815?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94501?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97816?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97817?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94158?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94569?Disaridan=

Kodu
ESD 264
ESD 265

ESD 299

Ders

3-D URUN GORSELLESTIRME

INDIZAYN E-TASARIM

TASARIM ODAKLI DUSUNCE

3. Yaryil Ders Plani

Kodu
ATA 301
DIL 301
GRP 302
GRP 310
GRP 316

MYO 318

Ders

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

INGILiZCE
TIPOGRAFI

PORTFOLYO TASARIMI

iLLUSTRASYON

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MYO-BOLUM SECMELI

MSD-ORTAK SECMELI

3. Yariyil Se¢meli Ders Plani

Kodu

GRP 307
GRP 311
GRP 312
GRP 314

GRP 315

Ders

ARAYUZ TASARIMI

POPULER KULTUR VE MEDYA

YARATICI FIKIR GELISTIRME

TASARIMDA FOTOGRAF KULLANIMI

BILGILENDIRME TASARIMI

4. Yariyil Ders Plani

Kodu

TUR 401

MYO 490

Ders
TURK DILI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Tiir
Secmeli
Secmeli

Secmeli

Tiir
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

SECMELI

SECMELI

Tiir
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Secgmeli

Secmeli

Tiir

Dil
Tlrkce
Tlrkce

Tlrkce

Dil
Turkce
Turkce
Turkce
Turkce
Turkce
Turkce
Tiirkce

Tirkge

Dil
Turkce
Turkce
Tlrkce
Tlrkce

Tlrkce

Dil

Zorunlu  Tiirkge

Zorunlu  Tiirkge

T+U _Saat Kredi AKTS

2+0 2 3
2+0 2 3
2+0 2 3
Toplam 10 15

T+U Saat Kredi AKTS

4+0 4 4
4+0 4 4
2+1 3 4
3+1 4 5
2+0 2 3
2+0 2 3
0+0 0 3
0+0 0 4

Toplam 19 30

T+U Saat Kredi AKTS

2+0 2 3
2+0 2 3
2+0 2 3
2+0 2 3
2+0 2 3

Toplam 10 15

T+U Saat Kredi AKTS
4+0 4 4

5+25 18 21
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94570?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94571?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97818?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/51946?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94499?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97822?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97824?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/77505?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31774#MSD-ORTAK%20SE%C3%87MEL%C4%B0
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97814?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94503?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94504?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94929?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97826?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/51925?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97721?Disaridan=

Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat Kredi AKTS
MYO 492  STAJ Zorunlu  Tiirkge 0+2 1 5

Toplam 23 30

Yukarida listelenen derslerin yani sira ders ¢akismasi durumunda meslek yliksekokulumuzun diger
bolimlerindeki segcmeli dersler de kabul edilmektedir.

* Sec¢meli dersler acilmis olmalari sartiyla istenilen yil ve dénemde alinabilir.

* Sec¢meli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindan belirlenir.
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31774/97746?Disaridan=

6. ORYANTASYON PROGRAMI

Tasarim BolimU Grafik Tasarim Programina yeni baslayan birinci sinif 6grencine yonelik
hazirlanan  oryantasyon etkinliklerinin  amaci; bélimin  egitim-6gretim  olanaklarini,
laboratuvarlarini, fiziki mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve Grafik Tasarim
Programinin disiplini hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Grafik Tasarim Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yari yihnin ilk haftasi
Ferizli Meslek Yiiksekokulu web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gergeklestirilir.

Tasarim Bolumu Grafik Tasarim Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde
yine guz doneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili
duyurular Ferizli Meslek Yiksekokulu web sitesinden ve (iniversite web sitesindeki ana sayfadan

yapilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Etkinliklere katilim istege baghdir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa slirede ulasma
imkanlari g6z 6nline alindiginda programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin programa
katilimi faydah olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Program Kurulu’nda belirlenir ve Program Yonetimi ile birlikte Program
Ogretim Gorevlileri tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Hem program hem de lniversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine
katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

*  Program 6gretim elemanlarini tanima

* 4 vyariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma

* 3+1 uygulama egitimi hakkinda bilgi sahibi olma

 lgili ydbnetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

* SABIS sistemini tanima

* Siniflar, laboratuvarlari, kiitliphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

* Tasarim Bolimu Grafik Tasarim Programi 6grenci disiplini hakkinda bilgi sahibi olma
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6.5. Oryantasyon Etkinlikleri

* Program Ogretim elemanlari ile tanisma toplantisi

* Programa ait sinif ve laboratuvarlarin gezilmesi
* Bazi yonetmelikler (egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplin yonetmeligi,

staj yonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme

* Burslar hakkinda bilgilendirme

* 4 vyanyilik ders plani hakkinda bilgilendirme

* Degisim programlari hakkinda bilgilendirme

* Tasarim Bolimu Grafik Tasarim Programi hakkinda bilgilendirme

* Grafik Tasarim Programi is olanaklarinin tanitilmasi

6.6. Donemlik Faaliyet Cizelgesi

1. DONEM

1.Hafta

1. Sinif ORYANTASYON

Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)

Proje dersleri Danisman atamalari

isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri

isletmede Mesleki Egitime gidecek 6grencilerin staj miilakatlar

Ders yardimciligi (Danismanlik) belirlenmesi

2. Hafta

Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)

intibak dosyalarinin diizenlenmesi

3. Hafta

Burs/Kismi zamanl 6grencilerin belirlenmesi (Burs Komisyonu)

Yeni gelen 6grenci anketlerinin yapilmasi

4. Hafta

Sektorle Bulusma 1

isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi

5. Hafta

Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi

6. Hafta

Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)

7. Hafta

Sektorle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor

8. Hafta

Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon tyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi
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9. Hafta

ARA SINAV HAFTASI

isletmede Mesleki Egitim Ara raporu

10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu
Bitirme/Tasarim projeleri 2. ara rapor
Anket degerlendirme hatirlatma
13. Hafta Teknik Gezi
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim 3. ziyaretlerin yapilmasi
15. Hafta FINAL
16. Hafta FINAL
Bitirme/Tasarim proje sinavlari
isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi
isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi
Ders ve Ogretim elemani anketlerinin yapiimasi
Mezun Goris ve Degerlendirme Anketinin Yapilmasi
2. DONEM
1.Hafta Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
Ders yardimcihgi (Danismanlik) belirlenmesi
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta Sektoérle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
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7. Hafta Sektorle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor

8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi

9. Hafta ARA SINAV HAFTASI

isletmede Mesleki Egitim Ara raporu

Danisma Kurulu ile senelik toplantinin yapilmasi

10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu

Bitirme/Tasarim projeleri 2. ara rapor

Anket degerlendirme hatirlatma

Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi

13. Hafta GEZi

14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma

isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerin yapiimasi

Staj basvuru sonuglarinin ilani

15. Hafta FINAL

16. Hafta FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlari

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Ders ve Ogretim elemani anketlerinin yapilmasi

Mezun Piknigi

6. 6. 1. Egitim ve Ogretim Metotlari

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine c¢alisma, yasam
boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisinme, takim ¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Programinda

kullanilan egitim-6gretim metotlari asagidaki listede verilmistir.
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Egitim - Ogretim Yéntemleri

Bashca 6grenme faaliyetleri

Kullamlan Araglar

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu

Ders Dinleme ve anlamlandirma ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegoz

Dinleme ve anlamlandirma, Standart derslik teknolojileri, ¢oklu

Tartigmali Ders gozlem/durumlart  igleme, elestirel ortam araglari, projektor, bilgisayar,

diistinme, soru gelistirme

tepegoz

Problem Cozme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Beyin Firtmasi

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlart  igleme, elestirel
disiinme, soru gelistirme, takim
caligmasi

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegoz

Kiigiik Grup Tartigmasi

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlart  igleme, elestirel
diistinme, soru geligtirme

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegoz

.o Dinleme ve anlamlandirma, Gozleme imkan verecek gercek ya da
Gosterim . .
gbzlem/durumlari igleme sanal ortam
: Dfnleme ve anlamland.u.*n.la, Gozleme imkan verecek gercek ya da
Benzetim gozlem/durumlart  isleme, Biligim
. sanal ortam
becerileri
A - 08 . . - .
;;srtllarma okunfsamBilli) Oli’nu ngnt?rlzi Internet veri tabanlari, kiitliphane veri
Grup Caligmast y ’ ’ sum, 3 tabanlari, e-posta, ¢evrimici sohbet,

diistinme, soru gelistirme, ydnetsel
beceriler, takim c¢aligmasi

Web tabanli tartigma forumlari

Saha / Arazi Caligmasi

Gozlem/durumlart igleme, Aragtirma —
yasam boyu 6grenme, yazma, okuma

Odev Aragtrma — yasam boyu Ogrenme, Internet veri tabanlari, kiitiiphane veri
yazma, okuma, Bilisim tabanlari, e-posta
Aragtirma — yasam boyu Ogrenme,

Sozli durumlar1  igleme, soru geligtirme,

yorumlama, sunum

Inceleme / Anket Calismasi

Aragtirma — yasam boyu Ogrenme,
yazma, okuma

Panel

Dinleme ve
gozlem/durumlari igleme

anlamlandirma,

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegdz, 6zel donanim

Konuk Konusmaci

Dinleme ve anlamlandirma,

gozlem/durumlari igleme

Standart derslik teknolojileri, ¢oklu
ortam araglari, projektor, bilgisayar,
tepegoz,

6zel donanim

Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri /
Projeleri

Gozlem/durumlart  isleme,  elestirel
diisinme, soru gelistirme, takim
caligmasi, Arastirma — yasam boyu
Ogrenme, yazma, okuma, yonetsel
beceriler, Onceden planlanms o6zel
beceriler

6. 6. 2. Kabul ve Kayit Kosullari

Turk ve yabanci 6grenciler icin genel kabul sartlari programa baslamak icin gecerlidir.
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6. 6. 3. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarim Programina ilk kez kayit yaptiran 6grenci akademik

takvimin 6ngordigl tarihlerde daha oOnceki yiksekdgretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler icin muaf olmak istegiyle basvuruda bulunabilir. Ogrencinin muafiyet talebinde
bulunmasi halinde, ilgili yonetim kurulu 6grencinin énceden basardigi dersleri degerlendirerek,

hangilerinden muaf tutulacagini karara baglar.

7. KAYITLAR VE EKLE-SIL iLE iLGILi GENEL KURALLAR
Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

* Her 06grenci icin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve 0Ogrencinin
mezuniyetine kadar bu danisman zorunlu haller disinda degismeyecektir.

« Ogrenci danmsmanhgl Universitemiz senatosunun ilgili kararina gore yirutdlir.
Ogrencilerimizin 6n lisans programi ile ilgili tim islemlerini (kayit, ekle-sil) danismanlari ile
yapacaklardir.

« Ogrencilerimizin program ile ilgili tim sorularini ilgili danismanlara yéneltmeleri
gerekmektedir.

« Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS araciligiyla égrencinin izerine alacagi dersler
sisteme kaydedilir.

* SABIS ile ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, 6n lisans ve Lisans Yonetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini
tamamladigini bildiren 6grencilerin aldig1 derslerin uygunlugunun danismani tarafindan
denetlenmesi ve onay verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin saghkh bir bigimde
yapilabilmesi ve olasi magduriyetlerin yasanmamasi icin 6grencilerin danismanlarini
kayit ve ekle-sil donemlerinde yiiz yiize gérmeleri 6nerilmektedir.

* Sistem Uzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayl yapamayanlar akademik
takvimde belirtilen tarihlerde ders segme isleminin tamamlayabilirler.

* Cakisan dersler alinamaz.

* Herhangi bir ders cakismasi durumunda, tek ders dahil, yaz okulu hari¢ bitirme
durumunda olan 6grenciler cakisan ders bélim dahilinde alinamazsa Ferizli Meslek
Yiiksekokulundaki diger programlardan ders secebilir.

* AA YT, MU notlu dersler yiikseltmeye alinamaz.
« Ogrenciye kendi 6gretim tiriiniin dersleri secilebilir durumda gelir.

* Birden fazla gruplu derslerde 6grenciler numaralarina gére (ModN-n ders grup sayisi)
varsayllan gruplarina karsilik gelen ders gruplarini segebilir.

* Ders grubu degistirilemez.
* 2015-2016 Egitim 6gretim yili Gz doneminde, bu kural daha da gelistirildi. Yil parametresi
eklendi. Ogrenci her yil artik ayni grupta yer alamaz.

* Her yariyilda alabilecegi Secmeli Ders Sayi kontrolii yapilir.

19



« Ogrenci alttan DZ notlu derslerini ve ilk kez alacagi alt yariyil derslerini almadan
bulundugu donemin derslerini secemez.

« Ogrenci maksimum 40AKTS ya da 30AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gecilebilir)
yazilma yapabilir.

*  Bulundugu doneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla Ortalamasi>=3.00
olan 6grenciler Ust sinifin derslerine yazilabilir. 30AKTS +3 ders veya 45AKTS yazilabilir.

* intibak dersleri 40AKTS’ye dahil degildir.

* CAP 6grencileri 30 AKTS+ 3 ders veya 45 AKTS yazilabilir.

* AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan segmeli ders almalidir.

« Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiincii haftasi sonunda, danisman
onayi ile gekilebilir.

» Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yaziima talep edemezler. Kayit olunabilecek
se¢cmeli derslerin listesi Danisman hocalardan temin edeceklerdir.

* Dikey, Yatay veya YKS ile gecis yapan Ogrencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak
formlarina bakarak kontrol yapilir.

* llgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki 6égrenciler mutlaka STAJ (0+2,5AKTS) dersini
se¢mek zorundadir.

* Birinci sinif 6grencilerinin ve hazirlik nedeniyle ilk defa ders alacaklarin ders secimi
kendileri tarafindan yapiimaktadir.

* Hazirlik sinifi 6grencilerinin 1. Siniftan ders almasina miisaade edilmemelidir.

* Alt yariyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere 6grenciler
oncelikle yazilmak zorundadir. (Basari notu FF veya GR olan dersler 6ncelikle alinmak
zorunda degildir.)

* Kayit olunan segimlik ders agilmis ise gikilamaz.

e Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek
se¢meli derslerin listesi danismanlardan temin edilebilir.

8. CIFT ANADAL PROGRAMI

e Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi’nde vyiiritilen 6n lisans diploma programlari
arasinda ilgili programlarin ve meslek yiiksekokul kurullarinin 6nerisi (izerine senatonun
onayi ile gift ana dal programi agilabilir.

 isteyen ve gerekli sartlari saglayan 6grencilerimiz bu programa basvurabilirler.

* Tasarim Bolimu Grafik Tasarim Programi ¢ift ana dal yapabilecek 6grenciler Cok Boyutlu
Modelleme ve Animasyon, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Medya lletisim ve Mimari Restorasyon Programlarinda yapabilirler. Cift anadal
yapabilecek 6grencilerin bolimleri ve ilgili dersler asagidaki tablolarda listelenmistir.

* Daha detayli bilgi icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU CEKILECEK

DERSLER
GRAFIK TASARIM . . .
PROGRAMI BIiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE ANIMASYON
Kodu Ders Z/S |T+U |AKT| Kodu Ders zZ/s T+U |AKT
S S
MAT ) MAT .
101 MATEMATIK Zorunlu|2+1 |5 101 MATEMATIK z 2+1 5
ENF 101| BILGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA  |Zorunlu[2+1 |3 ALACAK
?gi TEMEL TASARIM EGITiMi Zorunlu|3+1 |6 E;gz TEMEL TASARIM z 2+1 4
GRP DESEN Zorunlu|2+2 |4 ALACAK
103
GRP )
104 GRAFIK TASARIM | Zorunlu|2+0 |3 ALACAK
—| MYO N
5| 123 MASAUSTU YAYINCILIK Zorunlu|2+0 |3 ALACAK
(T
>| MYO .
5 133 SANAT TARIHI Z |2+0 |3 ALACAK
GRP . . BTP GORUNTU iSLEME
505 GRAFiK VE ANIMASYON Z |2+1 |3 310 I Z 2+1 4
GRP .
206 TEMEL FOTOGRAFCILIK Z |2+1 |4 ALACAK
GRP . L
208 GORSEL KULTUR Z |3+1 |5 ALACAK
GRP )
209 GRAFiK TASARIMI 11 Z |2+2 |5 ALACAK
—| GRP . . .
= 510 GRAFIK TASARIMINDA TEKNIiK RESIM Z |2+1 |4 ALACAK
=" Grp
a 213 AMBALAJ TASARIMI Z |2+0 |3 ALACAK
ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S |2+0 |3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3
DIL 301 INGILizCE Z |4+0 |4 |DIL301 iNGiLizCE Z 4+0 4
ATA L S - - ATATURK ILKELERI VE INKILAP
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI Z |4+0 |4 |ATA301 u L Z 440 4
301 TARIHI
GRP ) )
TiIPOGRAFi Z |2+1 |4 ALACAK
302
GRP
310 PORTFOLYO TASARIMI Z |3+1 |5 ALACAK
RP I BTP -
G iLLUSTRASYON Z |2+0 |3 iLLUSTRASYON Z 3+1 5
316 203
> Grp o .
& 318 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Z |2+0 |3 ALACAK S 240 3
>
o MYO-BOLUM SECMELI s |2+0 |3 ALACAK S 2+1 4
MSD-ORTAK SECMELI S 241 |4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
T:(J)Fl{ TURK DilLi Z |4+0 |4 |TUR401 TURK DiLi Z 4+0 4
'\%‘3 iSLETMEDE MESLEKi EGITIM Z [5+25 |21 '\gg iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM Z 5+25 | 21
<
MYO MYO
492 STAJ Z |0+2 |5 492 STAJ Z 0+2 5

21
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU GEKILECEK

DERSLER
GRAFIK TASARIM .
PROGRAMI COK BOYUTLU MODELLEME VE ANIMASYON
Kodu Ders Z/s | T+U AKTS| Kodu Ders zZ/s| T+U AKTS
MAT ) MAT .
101 MATEMATIK Z |2+1 5 101 MATEMATIK Z | 211 3
ENF 101 BILGI TEKNOLOVJILERI VE ENF BILGi TEKNOLOJILERI VE
KODLAMA z |2 3 201 KODLAMA z |2 3
GRP TEMEL TASARIM EGITiMi Z |3+1 6 MAN TEMEL TASARIM Z | 2+3 5
101 101
GRP
103 DESEN Z |2+2 4 ALACAK
GRP .
104 GRAFIK TASARIM | Z |2+0 3 ALACAK
—| Myo s
S 153 MASAUSTU YAYINCILIK Z |2+0 3 ALACAK
(T
>| MYO o
4| 133 SANAT TARIHi Z |2+0 3 ALACAK
GZEE GRAFIK VE ANIMASYON Z |2+1 3 '\;gg iKi BOYUTLU ANIMASYON Z | 2+2 5
ngz TEMEL FOTOGRAFCILIK Z |2+1 4 '\gf;\' TEMEL FOTOGRAF EGITiMi S | 2+1 4
GRP . .
208 GORSEL KULTUR Z |3+1 5 ALACAK
GRP : MAN BILGISAYAR DESTEKLI
209 GRAFIK TASARIMI I1 Z |2+2 5 103 GRAFIK TASARIMI Z | 2+2 4
—=| GRP GRAFIK TASARIMINDA TEKNiK 7 1241 4 MAN BILGISAYAR DESTEKLI 7 | 242 4
g 210 RESIM 102 TEKNiK RESIM
>| GRP
o 213 AMBALAJ TASARIMI Z |2+0 3 ALACAK
ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 s |2+0 3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S | 2+0 3
DIL 301 iINGILizCE Z |4a+0 4 DIL 301 iNGiLizCE Z | 4+0 4
ATA ATATURK ILKELERI VE INKILAP ATATURK ILKELERi VE INKILAP
v o Z |4+0 4 ATA 301 U S Z | 4+0 4
301 TARIHI TARIHi
RP . .
G TIPOGRAFi Z |2+1 4 ALACAK
302
GRP
310 PORTFOLYO TASARIMI Z |3+1 5 ALACAK
RP -
216 iLLOSTRASYON Z |2+0 3 ALACAK
s
= GRP i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Z |2+0 3 MYO iS GUVENLIGI VE SAGLIGI Z | 2+0 3
> 318 118
™ MYO-BOLUM SECMELI S | 2+0 3 ALACAK 2+1 4
MSD-ORTAK SECMELI S |2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI 2+1 4
T:(J)Fl{ TURK DiLi Z |4+0 4 TUR 401 TURK DiLi Z | 4+0 4
'\%% iSLETMEDE MESLEKi EGITIM Z |5+25 21 '\gg iSLETMEDE MESLEKI EGITIM Z | 5+25 21
<
MYO MYO
492 STAJ Z |0+2 5 197 STAJ Z | 0+2 5
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU GEKILECEK

DERSLER
GRAFIK TASARIM L
PROGRAMI HALKLA iLiSKILER VE TANITIM
Kodu Ders Z/s T+U |AKT| Kodu Ders Z/s T+U |AKT
S S
MAT )
101 MATEMATIK V4 2+1 5
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERI VE ; 941 3 ENF BiLGi TEKNOLOJILERI VE . 941 3
KODLAMA 101 KODLAMA
?gz TEMEL TASARIM EGITiMi Z 3+1 6 ALACAK
GRP
103 DESEN V4 2+2 4 ALACAK
GRP ) MYO ]
104 GRAFIK TASARIM | V4 2+0 3 557 GRAFIK TASARIM z 2+1 4
—| mvo R
5 123 MASAUSTU YAYINCILIK V4 2+0 3 ALACAK
(T
>| MYO .
5 133 SANAT TARIHi V4 2+0 3 ALACAK
GRP . ]
205 GRAFIK VE ANIMASYON Z 2+1 3 ALACAK
GRP MYO DIJITAL TASARIM VE
206 TEMEL FOTOGRAFCILIK Z 2+1 4 107 FOTOGRAFLAMA z 2+1 4
TEKNIKLERI
GRP R L BSD R o
>08 GORSEL KULTUR Z 3+1 5 339 GORSEL iLETiSiM S 2+0 3
GRP )
209 GRAFiK TASARIMI II z 2+2 5 ALACAK
—| GRP GRAFiK TASARIMINDA TEKNiK
g 10 RESIM V4 2+1 4 ALACAK
>| GRP
~ 13 AMBALAJ TASARIMI V4 2+0 3 ALACAK
ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3
DIL 301 iINGILizZCE V4 4+0 4 |DiL301 iNGiLizCE Z 4+0 | 4
ATA ATATURK ILKELFR! VE INKILAP . 240 4 |atasor ATATURK ILKELERI VE INKILAP 7 40 | 4
301 TARIHi TARiHi
GRP . )
TiPOGRAFi z 2+1 4 ALACAK
302
GRP
310 PORTFOLYO TASARIMI V4 3+1 5 ALACAK z 2+1 4
GRP -
316 iLLUSTRASYON Z 2+0 3 ALACAK
=
5 GRP iS SAGLIGI VE GUVENLIGI V4 2+0 3 MYO iS SAGLIGI VE GUVENLIGI S 240 | 3
>| 318 218
™ MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 ALACAK S 2+1 4
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
T;(J)E TURK DiLi V4 4+0 4 [TUR 401 TURK DiLi V4 440 4
“@;‘3 iSLETMEDE MESLEKi EGITiM Z 5425 |21 T;(g iSLETMEDE MESLEKi EGITIM V4 5425 | 21
<
MYO MYO
192 STAJ Z 0+2 5 197 STAJ V4 0+2 5
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU CEKILECEK

DERSLER
GRAFIK TASARIM L
PROGRAMI MEDYA ILETiSiM
Kodu Ders Z/s T+U |AKT| Kodu Ders Z/s T+U |AKT
S S
MAT )
101 MATEMATIK YA 2+1 5
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERI VE . 941 3 ENF BiLGi TEKNOLOJILERI VE . 941 3
KODLAMA 201 KODLAMA
Cigz TEMEL TASARIM EGITiMi Z 3+1 6 ALACAK
GRP
103 DESEN YA 2+2 4 ALACAK
GRP )
104 GRAFIK TASARIM | Z 2+0 3 ALACAK
= Ml\;c; MASAUSTU YAYINCILIK Z 2+0 3 '\gs,o MASAUSTU YAYINCILIK z 2+1 4
©
>| MYO o
o 133 SANAT TARIHI Z 2+0 3 ALACAK
GRP ) ]
205 GRAFIK VE ANIMASYON Z 2+1 3 ALACAK
ngz TEMEL FOTOGRAFCILIK Z 2+1 4 Tg? FOTOGRAF TEKNiKLERi Z 2+1 4
GRP . s BSD .. o
208 GORSEL KULTUR Z 3+1 5 339 GORSEL ILETISIM S 2+0 3
GRP )
209 GRAFIK TASARIMI II Z 2+2 5 ALACAK
—| GRP GRAFiK TASARIMINDA TEKNiK
g 210 RESIM Z 2+1 4 ALACAK
> GRP
~ 213 AMBALAJ TASARIMI Z 2+0 3 ALACAK
ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 2+0 3
DIL 301 iINGIiLizCE Z 4+0 4 |DiL301 INGiLizCE Z 440 4
ATA ATATURK ILKELl.ER! VE iNKILAP ; 440 2 |aTaszor ATATURK ILKELERI VE INKILAP . 440 4
301 TARIHI TARIHI
GRP ) )
TiPOGRAFi Z 2+1 4 ALACAK
302
GRP
310 PORTFOLYO TASARIMI Z 3+1 5 ALACAK
GRP -
316 iLLUSTRASYON Z 2+0 3 ALACAK
> GRP o ,
] iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Z 240 3 ALACAK
> 318
” MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 ALACAK
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4
Tz;L(J)F; TURK DilLi Z 4+0 4 |TUR 401 TURK DilLi Z 4+0 4
“1;% iSLETMEDE MESLEKi EGITiM Z 5+25 (21 '\gg iSLETMEDE MESLEKi EGITiM Z 5+25 | 21
<
MYO MYO
492 STAJ Z 0+2 5 492 STAJ Z 0+2 5

24



https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/91199?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/91203?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31583/97831?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97815?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/94501?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97816?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97816?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97817?Disaridan=

OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI

OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU CEKILECEK

DERSLER
GRAFIK TASARIM . ,
PROGRAMI MIiMARi RESTORASYON
Kodu Ders Z/s T+U |AKT| Kodu Ders Z/s T+U |AKT
S S
MAT ) MAT )
101 MATEMATIK V4 2+1 3 101 MATEMATIK z 2+1 3
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERI VE ; 941 3 ENF BiLGi TEKNOLOJILERI VE . 941 3
KODLAMA 101 KODLAMA
?gi TEMEL TASARIM EGITiMi Z 3+1 6 ALACAK
GRP
103 DESEN V4 2+2 4 ALACAK
GRP )
104 GRAFIK TASARIM | V4 2+0 3 ALACAK
—| mvo s
5 123 MASAUSTU YAYINCILIK V4 2+0 3 ALACAK
(T
>| MYO .
< 133 SANAT TARIHi V4 2+0 3 ALACAK
GRP . ]
205 GRAFIK VE ANIMASYON Z 2+1 3 ALACAK
GRP MYO DIJITAL TASARIM VE
206 TEMEL FOTOGRAFCILIK Z 2+1 4 107 FOTOGRAFLAMA z 241 | 4
TEKNIKLERI
GRP R L
-08 GORSEL KULTUR Z 3+1 5 ALACAK
GRP )
509 GRAFIK TASARIMI I1 V4 2+2 5 ALACAK
—| GRP GRAFiK TASARIMINDA TEKNiK MYO . )
g 10 RESIM V4 2+1 4 135 TEKNIK RESIM Z 242 5
>| GRP
o 213 AMBALAJ TASARIMI V4 2+0 3 ALACAK
ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3 ESD ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3
DIL 301 iNGILizZCE Z 4+0 4 |DiL301 iNGiLizCE Z 4+0 | 4
ATA ATATURK ILKELFR! VE INKILAP . 240 4 |atasor ATATURK ILKELERI VE INKILAP 7 40 | 4
301 TARiHi TARiHi
GRP ) )
TiPOGRAFi z 2+1 4 ALACAK
302
GRP
310 PORTFOLYO TASARIMI V4 3+1 5 ALACAK
GRP -
316 iLLUSTRASYON Z 2+0 3 ALACAK
s
5 GRP iS SAGLIGI VE GUVENLIGI S 2+0 3 MYO iS SAGLIGI VE GUVENLIGI S 240 | 3
>| 318 218
™ MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 ALACAK
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 241 | 4
T;(’)E TURK DiLi Z 4+0 4 [TUR401 TURK DiLi V4 440 | 4
“1;% iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM Z 5425 |21 '\gg iSLETMEDE MESLEKi EGITIM V4 5425 | 21
<
MYO MYO
Z 2
192 STAJ Z 0+2 5 197 STAJ 0+ 5
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97816?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31777/97817?Disaridan=

9. YANDAL PROGRAMI

ilgili programlarda 6n lisans egitimine devam eden o&grenciler Grafik Tasarimi
programindan Yandal programina kayit yapilabilecek programlar ilan edilecektir.

Mevcut basvuru sartlari ve kriterleri icin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkinden gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.

TASARIM BOLUMU
GRAFIK TASARIM PROGRAMI
ENDUSTRIYEL REKLAM YANDAL PROGRAMI DERS PLANI

Yan Dersin
Dersin Ad1 T+U Kredi AKTS
Yil Kodu
GRP .
1 GRAFIK TASARIM 1 2+1 3 4
104
MYO MASAUSTU
1 2+1 3 4
123 YAYINCILIK
GRP GRAFIK VE
2 . 2+1 3 4
205 ANIMASYON
GRP .
2 GRAFIK TASARIM I1 2+2 3 6
209
GRP
2 AMBALAJ TASARIMI 2+1 3 4
213
ESD . .
2 INDIZAYN E- TASARIM 2+0 2 3
265
TOPLAM 12+6 17 25
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

10. SINAV KURALLARI

* Hangi derslikte sinava gireceginiz Meslek Yiksekokulunun duyuracagl sinav listesinde
belirtilmektedir.

* Sinavdan 10 dakika 6nce sinav yerinizde hazir bulunmalisiniz.

* Pandemi nedeniyle sinavlara maskesiz girilmesi kesinlikle yasaktir.

« Ogrenci karti veya belgesi olmayan dgrenciler sinava alinmazlar.

* Sinav kagitlar kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yilz edilerek) ve herkes ayni anda
sinava bagslar.

* Sinavin ilk 15 dakikasinda kagidinizi verip g¢ikmaniza izin verilmez. Sinava ilk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

* Sinavlarda gézetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda higbir sey masa lzerinde
bulundurulmamalidir. Misvette kagit kullaniimasina izin verilmez.

* Cep telefonlari kapali halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari canta veya
ceplere koyulmali. Acikta bir cep telefonu gériiliirse kopya olarak degerlendirilir. Ogrenciler
sinav kagitlarini gdbzetmene verip siniftan giktiktan sonra cep telefonlarini agabilirler.

* Yoklama kagidina imzanizi atarken kimliklerinizi gozetmene géstermek zorundasiniz.

* Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine izin
verilmez.

* GoOzetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
ogretim elemanina sorulmalidir.

* Sinav salonundan ayrilan 6grenciler tekrar sinav salonuna alinmazlar.

* Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Meslek Yiksekokulu
Madurligine teslim edilir.

* Sinavin sonunda kagitlar toplanirken 6grenciler ayaga kalkmamalidirlar.

11. ARA SINAV VE FINAL TARIHLERI iLE iLGiLi BiLGILER

e Universitemiz tiim programlarinda yil ici ve yil sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen
zamanlarda gercgeklestirilir.

e Universite ortak derslerin ve programlarda ortak verilen derslerin yil ici ve yil sonu sinav
tarihleri Meslek Yuksekokulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

*  Programlarin derslerinin yil i¢i ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan belirlenir. Sinav tarihlerinin diger bolliimlerden alinan derslerin sinavi ile gakismasi
olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

* Ders ve derslik yogunluguna baglh olarak hafta ici saat 17:30’dan sonra ve hafta sonu sinav
yapilabilir.
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12. MAZERET SINAVLARI

* Yl i¢i sinavina giremeyen Ogrencilere gecerli bir mazeret belirttikleri takdirde
mazeretlerinin Program Baskanliginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki
verilir.

* (Program tarafindan verilen dersler) Yil ici sinavina giremeyen 0&grencilerin
durumlarini en geg (g gin igerisinde yiiz ylize gorliserek, e-posta veya telefonla ilgili
dersin sorumlusuna bildirmeleri ve mazeret ile ilgili belgelerini ulastirmalari
gerekmektedir.

* Yiligi sinav mazereti ile ilgili yonetim kurulu karari gerekmemektedir.

» (Diger programlardan alinan dersler) Yil ici sinavina giremeyen 6grencilerin en geg (g
glin icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari
gerekmektedir.

* Yil igi ve yil sonu sinavlari igcin mazeret dilekgesinin 6grencinin danismani tarafindan
mutlaka onaylanmis olmasi gerekmektedir. Program Baskanliginin uygun gormesi
durumunda 6grencinin dilekgesi ve ilgili belgeler Meslek Yiksekokulu Midurltgline
gonderilir.

* Yil sonu sinavlari icin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’'nun uygun bulmasi
durumunda 6grenciye sinav hakki verilir.

* Mazaret sinavlarina dair bilgilere
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yonergesi linkinden ulasabilirsiniz.

13. MEZUNIYET KOSULLARI

Grafik Tasarim Programindan mezun olabilmek icin, programda mevcut olan her ders icin
gerekli gecgme notunu almis ve 30 isglinl stajini tamamlamis olmak kosuluyla, genel not
ortalamasinin 4,00 lzerinden en az 2,00 olmasi ve 120 AKTS kredisini basariyla tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Ayrica, Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamal derslere % 80
oraninda devamlari zorunludur.

14. KOMISYONLAR
14.1. Staj Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
e Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
e Ogr. Gor. Nadiye KINALI

Grafik Tasarim egitiminin dnemli bir bolimiini olusturan staj siiresince yapilacak pratik ¢alisma

oldukca 6nemlidir. Bu asamada uzman - tekniker adayinin derslerde gordigi bilgi ve becerileri
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-10/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi_.pdf

pratik ¢calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu
isletmelerde bizzat galisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj
esnasinda 6grenci heniz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili konularla karsilasabilir.
Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak oldugu derse

iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacagi gorilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve Tasarim Bélimi Grafik
Tasarim Programi Staj Uygulama Esaslari cercevesinde incelemek, denetlemek ve

degerlendirmek.

2. Programimiza farkh Universitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, vb.) onceki staj

¢alismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Boliim Staj Komisyonu Donemlik Faaliyet Takvimi

Doénem Haftasi Faaliyet
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gidecek égrencilerin staj
1. hafta mulakatlan
2.ve/veya 3. hafta Tatil doneminde staj yapan 6grencilerin staj miilakatlari
6. veya 7. hafta Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantisi
6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi
8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu liyesine imzalatmasi
12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuclarin ilani
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* Staj ile ilgili tum yukamlaltklerin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj raporun
hazirlanmasi  ve program tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

* Programimiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is glinii staj yapmak zorundadir.

Zorunlu igyeri staji 2. yariyihn sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra staj
yapabilir.

* Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve sinav dénemleri disinda kalan gilinlerde

yapilir. Yaz okulu sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

* Staj yapilacak isyerinde alan ile ilgili en az 2 (iki ) galisani olmalidir.
* Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj

komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gegersiz sayilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde

ilan edilen tarihte staj komisyonu liyesine ve meslek yliksekokuluna imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon Uyesi ve meslek yiiksekokulu tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri

tanitim formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu icin gereken tim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona

teslim edilir.

4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj calismasini
yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

7. lisyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi carsamba giini

yapilir. Diger 6grencilerin mulakatlari donemin 2. veya 3. haftasinda yapilr.

8. Miilakat sonuclari ilan edilir.
9. Miilakat sonuclarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonugclari ilan edilir.
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Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

Staj takvimi ilan edilir

Staj kabul formu, komisyona imzalatilir

4'>< Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir. )

Staj basvuru belgeleri komisyona teslim edilir

Staj komisyonu basvurulari degerlendirir

Sonuglar ilan edilir

—( Basvuru uygun mu? )

Belirtilen tarihlerde staj yapilir ( Eksiklik giderilir

E

( Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanir Eksiklik

var mi? )

H

I

( Staj milakatina gelinir

Sonuglar ilan edilir

Bas

C Basarisiz

)

2

itiraz ve nihai
degerlendirme

Sureg sonlanir
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKAT ETMELERi GEREKEN HUSUSLAR

Stajlar

Staja baslamadan 6nce Meslek Yiksekokulu web sitesinin ilgili sayfasindan; taahhitname,
O0grenci belgesi ve kimlik fotokopisi, staj sicil fisi, isyeri tanitim formu ve 2 adet staj kabul
formu edinilmelidir.

o Bu belgelerden; kimlik fotokopisi, isyeri tanitim formu ve 3 adet staj kabul formu
(biri 6grencide kalacak) staj komisyonu uyelerine staj baslangi¢ tarihinden en az 7
is glinl 6ncesi teslim edilmelidir.

o Staj baslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; Program Sekreterligi’ n den ilgili
isyerine ulastirilmak Uizere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

Staj yapilacak is yerinde en az 1 tane alan ile ilgili Is Giivenligi Uzmani olmasi
gerekmektedir.

Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup programa goénderilebilir veya
muhdrld bir zarf icerisinde 6grenci tarafindan programa getirilebilir.

Cumartesi glnleri staj yapacak Ogrencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj defterleri ile birlikte getirmesi zorunludur.

Staj defterleri ciltlettirilerek teslim edilmelidir.

ile ilgili daha detayl bilgi icin ve gerekli tim evraklar igin

https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linkini kullanabilirsiniz.
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14.2. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu :

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
®  (Ogr. Gor. Dr. Assm TOPAKLI
* Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, dgrenim siireleri icinde kazandiklar bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket
ederek birlikte is yapabilme aliskanhgi kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip
edebilme imkani sunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip Grafiker, Grafik Tasarimci ve Sanat
danismani yetistirmek, Universitenin ve sanayinin imkanlarini karsilikh paylasmak ve boylece bir
sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiya¢c duyulan uygulama becerisine sahip uzman ve teknikerler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek dgrencileri tespit edecektir.
isletmeler, calisanlarin ise baslangi¢ egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan elemanlarin daha
kisa slirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir.
isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin isleyisi:

¢ D6nem icinde akademik takvim sliresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

e Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanli olacaktir.

e isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta primleri SGK
hiikimlerine gore Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta,
kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

e [sletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip ve
denetimi; (iniversiteden bir denetci 6gretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki
Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

e Basari notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

e [sletmede Mesleki Egitimini yapan dgrenciler basarili olmak icin 100 {izerinden en az 65 almalari
gereklidir.
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14.2.1 isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Bilgilendirme

1.Adim:
Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yoénergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida

belirtilen adresten ulasilabilir.

https://muys.sabis.subu.edu.tr/

2.Adim:
isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan dgrenciler ders
secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir.
Bu dersleri segebilmek icin gerekli kosullar asagida listelenmistir.
1. Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.

3.Adim:
Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
glnde yaplilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katiimalidir.

Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Ogrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4.Adim:
isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim yariyilinin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Ogrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu listeden
yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” doldurarak
isletmeye ve Fakiilteye onaylatip;

¢ 1 Adet Program isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na

* 1 Adet Program Sekreterligi'ne (1 Adet niifus clizdan fotokopisi ile birlikte)

* 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://muys.sabis.subu.edu.tr/

5.Adim:
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren yerlestirildiginiz
isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav
haftasinin son giiniinde Denetci Ogretim Elemani’na teslim etmek (zere bir ara rapor
hazirlamalisiniz.
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MUYS sisteminde ara rapor 6rnegi verilmistir.

7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen dénem sonu
sinav tarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim Elemanina teslim etmek {izere bir final raporu
hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetci Ogretim Elemani tarafindan size verilen anketleri ve
isletme yetkilisinin kapal zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

8.Adim:
isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen tarihte isletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Program tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zIi sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum program tarafindan belirlenen bir sozlii
sunum komisyonuna yapilacaktir.

14.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Komisyon
Bilgilendirme

1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde bulunulan
dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler
icin bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular

hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek icin gerekli
kosullar.

o lIsletmede Mesleki Egitim — isletmede Mesleki Egitim dgrenci kilavuzunda belirtilen islem
basamaklari.

o Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.

o lIsletmelerin 6grenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra agilan
sistem Ozelliklerini kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.

o Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacagl isletmeyi (programin uygun gormesi
kosuluyla) kendilerinin ayarlayabilecekleri.

o lisletmede Mesleki Egitim yapilacak donemin ilk haftasinda vyapilacak “yerlestirme
toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim:
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is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir dnceki hafta (Ders Kayit Haftasi)

isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru yayinlanmalidir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimini sececek 6grencilerin genel not
ortalamasi en az 1.80 olmasi gerekmektedir. Aksi halde ders segimleri onaylansa dahi
isletmede  Mesleki  Egitim  Komisyonu tarafindan  herhangi  bir isletmeye
yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica donemin ilk haftasinin 2. Gilinlinde yerlestirme toplantisi
yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersini secen her dgrencinin katilmasi

zorunludur.”

3.

Adim:

Ogretim déneminin ilk haftasinin 2. Giniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca
yerlestirme toplantisi yapilmaldir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen
islemleri gergeklestirmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim dgrenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar 6zetlenmeli
boylelikle daha 6nce yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan 6grencilerinde siireg
hakkimda bilgi sahibi olmasi saglanmahdir.

o Ogrencilere “Yénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.

o MUYStan 6grenci talep eden isletmelerin listesi c¢ikarilip bu isletmelerden cevre sehirlerde
olanlarina gitmek isteyen 6grencilerin listesi olusturulmalidir.

o Kendisi isletme ayarlamis 6grencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun
gorilen- listesi ¢ikarilmalidir.

4. Adim:

Mimkinse o6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip
ogrencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir. Yerlestirme
islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

isletmede Mesleki Egitim yapacak &grencilerin genel not ortalamalarinin en az 1. 80 oldugu
kontrol edilmelidir.

5.

Adim:

ilan edilen yerlestirme listesindeki 6grenciler “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu”
doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki Ogretim Elemaninca teslim alinmalidir.

6.

Adim:

Yerlestirme islemi yapilan &grencilere programimiz 6gretim elemanlarindan “Denetc¢i Ogretim
Elemani” atanmali ve bu bilgilerin SABiS’ten girisi yapilmalidir.

7.

Adim:

ilgili ddneme ait 6grenci-isletme-6gretim elemani bilgilerini iceren tablo olusturulmaldir.
Bu tablo olusturulurken asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurulmalidir. o Ogrenciye ait;
okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir. o isletmenin agik ismi
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bulunmalidir. o Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi
belirtilmelidir.

Bu tablonun bir 6rnegi dekanligin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak dizenlenip
dekanhga iletilmelidir.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetgi Ogretim Elemani tarafindan denetim
icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denet¢i Ogretim Elemani tarafindan
hazirlanan raporlar ziyaret ayinin son haftasinin cuma gilintine kadar Meslek Yiksekokulunun ilgili
birimine iletilmelidir.

9. Adim:

Meslek Yiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta énce ara rapor teslimi
ile ilgili duyuru yayinlanmahdir.

10. Adim:

Denetgi 6gretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden énce isletmede Mesleki Egitim anketleri
meslek yiksekokulunun ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim Elemanlarina
verilmelidir.

11. Adim:

Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslimi
ile ilgili duyuru yayinlanmahdir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildig ikinci hafta igerisinde belirlenen bir tarihte sézli sunumlar
yaptimalidir. Bu sunumlarda goérev alacak 6gretim gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine donem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta
once yapilmalidir.

13. Adim:

S6zli sunumlardan sonra, denet¢i 0gretim elemanlarinin not girislerini yapmalarini takiben,
denetci 6gretim elemanlarini o n 6grencilerden aldiklari;

isveren Degerlendirme formu
isveren Memnuniyet anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
formlari ve denetci 6gretim
elemaninin doldurdugu

Ogretim Gorevlisi Degerlendirme

Formu
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Ogretim Gérevlisi Memnuniyet
Anketi

Formlari toplanarak anketler muadurlGgun ilgili birimine iletiimeli, degerlendirme formlari da
isletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.

14.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denetgci Ogretim Elemani

Bilgilendirme
1.Adim:

isletmede Egitim Mesleki Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda dgrenci yerlestirmeleri ve
denetg¢i 6gretim gorevlisi-68renci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste gonderilecektir.
Ayrica SABIiS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir. Denetci hoca,
komisyonun goénderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorun isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’na iletmelidir.

2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim Elemani tarafindan
denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde
ziyaret ayinin son haftasinin cuma giinii olmaktadir) Denetci Ogretim Elemani tarafindan
hazirlanan raporlar isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim:

Meslek Yiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir.
Saha ziyaretlerinde ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4.Adim:

Denetci dgretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletme
ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi
belirtilmelidir.

5.Adim:

Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta dnce final raporu teslim
edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denetc¢i 6gretim gorevlisi, 6grenciye belirtmelidir.

6.Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor
teslimi ile ayni glin olabilir) s6zIi sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim

38



gorevlileri program tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son
isletme ziyaretinde denetgi 6gretim gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim:

S6zIU sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Ulyelerinin not girislerini yapmalarini takiben, denetgci
Ogretim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

isveren Degerlendirme Formu

isveren Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi formlari ve

denetgi 6gretim lyesinin doldurdugu;

Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu

Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi

Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.

1.

14.2.4. isletmede Mesleki Egitim icin Oneriler

. Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan sonra

calismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle gériiserek isletmede
Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle gériismesi ve miimkiinse isletmede Mesleki Egitim
icin kabul almasi 6grencinin gelecegi icin faydali olacaktir.

. Zorunlu yaz stajlarini isletmede Mesleki Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini

uzatmasi sahayi daha iyi tanima konusunda faydal olabilmektedir.

.Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan vyapilan, isletmede Mesleki Egitim

bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede isletmede Mesleki

Egitim Komisyonu ile iletisime gecmeniz faydali olacaktir.

. Meslek Yiksekokulu sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

14.2.5. isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

Soru: Grafik Tasarimi Programi dort (4) yariyilhk mifredat programinda tgclinci (3) yariyilda
yer alan isletmede Mesleki Egitim dersini dérdiinci (4) yariyilda alabilir miyim?
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Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gecerli olan 1.8 genel not ortalamasi yapmis olma
kosullarini sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2. Soru: isletmede Mesleki Egitimini istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun gériirse farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim?

Cevap: Farkli bir llkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun gériirse farkli bir ilkede isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yariyilda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim doénemleri icerisinde
yapilabilir.

5. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?

Cevap: Ayarlayabilirsiniz.
6. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?

Cevap: isletmede calisan en az iki kisi olmahdir.

7. Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek icin
isletmede ki ¢alisma saatlerinden dnce gikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapacaginiz isletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine haftalik ders programinizi gotirerek
dersiniz oldugu glinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin istemelisiniz. Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali
olabilir.

8. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz.
Sinav haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi glnlerde
isletme yetkilisinin onayi ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9. Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Elemani’nin verdigi not, isletme
Yetkilisi'nin verdigi not ve program tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli
katsayilarla carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadir.
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isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitiminin ilgili oldugu
yariyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta program tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir iicret ddemekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nin dayanak bélimiinde; “Bu yoénerge; 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi yer
almaktadir.

Buna gore Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenlenen iicret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede (iniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini igeren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.

12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda
béliminizdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gériismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu
isletmenizi degismeyi uygun goriirse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska bir
isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

14.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

* Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR
® Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI

*  Opr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Tasarim Boliimii Grafik Tasarim Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Programimizda O©grencilerin intibak slrecleri, Universitemiz ©6grenci isleri tarafindan
yuritilen yerlestirme sireclerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastirilmasi ile
baslamaktadir.

Universitemizin ydnetmeliklerine uygun olarak programimiza yatay gecis yoluyla kabul
edilecek Ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari linkinden ulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4(dért) durumda yapilmaktadir.
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1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum igi Yatay Gegis
2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

3. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Béliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Sinavina
Girerek Yapilan Yerlestirmeler

* Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Grafik Tasarim Programi Yatay
Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

e Ogrencinin daha dnce 6grenim gérdiigu tiniversitede almis oldugu derslerden, programimiz 4
yariyillhk mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATIi VE ICERIK UYUMU” ozelliklerine gére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyillik mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

* intibaki yapilan dersin harf notu, daha &nce 6grenim gériilen Universitenin harf sistemi-
yuzlik not iligkisine bakilarak yapilmaktadir.

* Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayllmasi durumunda, notu ylksek olan
ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyili daha 6nce 6grenim gérdiigi Yiiksek Ogretim Kurumu’na yerlestigi
yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler icin) veya intibak ettirilen derslerinin
toplam AKTS’sine (Yatay Gegcis icin) bakilarak yapilir. Daha once 6grenim gordugl Yiiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili hesaplanirken, hazirlik okudugu
dénemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, égrenciden yatay gegis siirecinde
Universitemiz ogrenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri
dogrultusunda 6grencinin intibakini gerceklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen ©grenciye program sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” verilecektir.

42


https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf

2. Adim: Onayh “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu”
belgesini alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki
yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu boélimimiz Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet komisyonunda gérevli 6gretim elemanina iletmelidir.

3. Adim: Programimiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, 6grenciye
ait “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” belgesi, meslek
yuksekokulu yonetim kuruluna gonderilir. Meslek Yuksekokulu yonetim kurulunca
onaylanan belgeler, iiniversitemiz 6grenci isleri'ne génderilir. Ogrenci isleri de yatay
gegis yapan dgrencinin intibakini SABIS’ e isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir.

Boylelikle 6grencinin yatay gegis intibaki tamamlanmis olur.

Grafik Tasarim Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu

Programimizdaki 6grencilerin intibak siiregleri, Universitemiz 6grenci isleri tarafindan yurutilen
yerlestirme silireglerinden sonra, ilgili belgelerin programimiza ulastiriimasi ile baglamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir.

1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki yapilacak
ogrenciye iliskin belgeler programimiza iletilir. intibak islemleri icin 6grenciye ait onayl transkript
belgesi ve onayli ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri yapilacagindan bu belgelerin
O0grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu belgelerden herhangi biri yoksa
o0grencinin kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda yetkilendirdigi personelle irtibata gecilerek bu
belgeler temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait kurallara
gore “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formu” doldurulmaldir.

Form, asagida linki verilen yodnetmelikler esas alinarak doldurulmalidir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegcis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordigu Giniversitede almis oldugu derslerden, programimiz 4
yariyilllik mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.®

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” ozelliklerine goére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyilhk mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.l
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 intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim goériilen Universitenin harf sistemi-
yuzlik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.i

* Birden fazla dersin, programimizdaki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiksek olan
ders esas alinmaktadir.

« Ogrencinin intibak yariyill daha énce 6grenim gordigi Yiksek Ogretim Kurumuna yerlestigi
yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin
toplam AKTS’ sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce 6grenim gordugi Yiiksek
Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili hesaplanirken, hazirlik okudugu
donemler dikkate alinir.B

* Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen bitin durumlar icin yukarida
linki verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.2

3. Adim: ilgili ydnetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
On lisans intibak Formu” Grafik Tasarimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet
Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon Uyelerine imzalatilarak) program sekreterligine
teslim edilir.

4, Adim: Program sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans intibak Formunu” vererek bir problem olmasi
durumunda bélim Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini
soyleyecektir. Dizeltilmesi gereken bir problem olusmussa ilgili form yeniden
diizenlenerek Grafik Tasarimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun
onay! alinarak (Komisyon Uyelerine imzalatilarak) tekrar program sekreterligine teslim
edilir.

5. Adim: intibaki yapilan dgrenciler ders secimi yapmak lizere danismanlarina yénlendirilir.
Boylelikle intibak islemleri gergeklestirilmis olur.

14.4. Burs Komisyonu:
® Dr. Ogr. Uyesi Pinar CINAR

*  Ogr. Gor. Dr. Asim TOPAKLI
*  Ogr. Gor. Zehra VAHAPOGLU

Bu komisyonun amaci Universitede on lisans, lisans ve lisanslisti diizeyinde 6grenim goren
basarili ve maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara iliskin adaylik ve
basvuru, kabul, degerlendirme, tahsis ve devam esaslarini diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri: Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan, tutar ve
surelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:

¢ KYKBursu
® Rektorlik Bursu
® Kismi Zamanl Ogrenci Bursu

® Yemek Bursu
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Adaylik ve Basvuru Sartlar:

KYK Bursu: Universitemizce; daha 6nceki yillarda ya da icinde bulunulan égretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla
basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda
ogrenciler disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler

Rektérliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve not
ortalamasi 4.0 lizerinden 2.0 st olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

Kismi Zamanh Calisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve
ylksek lisans 6grencileri basvuru yapabilirler.

Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde (iniversite égrencisi olan
herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil Uiniversite burs komisyonu tarafindan yillik
kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve sireleri Gniversite bltcesi tarafindan bu is
icin ayrilan O0denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin 6n lisans, lisans ve
lisansistli 6grencilere duyurulmasi meslek yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilir.
Basvuru: Universite bursu icin basvurular, meslek yiiksekokullarina génderilen Burs
basvuru formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her
0grenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler
icerisinde burs komisyonu (yelerine teslim eder.

Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gergeklestirilir. Program
yoneticileri arasindan secilen burs komisyonu Uyeleri burs basvuru belgelerini
degerlendirir. Daha sonra secilen adaylar asil ve yedek liste olmak lizere 2 farkh listeye
ayrilir. Son olarak secilen adaylar program yénetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi
listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca yapilir.
Yoénetim kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina goére
inceler; gerekli gorirse ek bilgi ve belgeleri ister, milakat yapar ve nihai karari verir.
Bursun Odenmesi: Burs miktari 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde farklidir.
Burs tutarlarini ve vyillik artik oranlarini Yonetim Kurulu belirler. Universite secilen
ogrencilerin burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.
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KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikas!

Topluma Hizmet Politikasi

Yoénetim Politikasi

Kalite Politikasi

Politikalar

Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi ve
uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikasi
SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet Gretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital Donlisim Projesi” kapsaminda desteklenen ve siirekli
gincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina
kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim ogretim politikasi; “Evrensel dlciitlere bagh egitim-6gretim hizmetlerinde
surdurdlebilirligin saglanmasidir”.
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Aragtirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri, misafir ve
doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir. SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is
diinyasinin sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel g¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi ayni
zamanda gerceklestirdigi ¢c6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir
Universitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yoénlerden topluma deger
katan calismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte bitlin silire¢ ve faaliyetlerinin
topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine
o0zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katiimci yénetim
anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU, 6grenci ve
sirec merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini cevre, bilgi glivenligi, 6grenci ve paydas
memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir bltlin olarak yénetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin
ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliciinl yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgici
ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim ¢alisanlarin ekip ve takim galismasi ile paylasimini ve
katihmini destekleyen kurum kiiltlriini olusturma cabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve
kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kaltirinin glglenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin yoénetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katihmi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagh bir sekilde
vermektir”.

Kalite Politikasi
SUBU, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital déniisiimii 6n planda tutan bir
Universitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite yénetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini
gozeten ve tlim sireclerini strekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
glclini kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda calismak icin tercih edilen bir
Universite olmayi hedeflemektedir.
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SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim ¢alisanlarin
ekip c¢alismasi ile katihmini destekleyen, c¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren,
egitimarastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere
bagli insan kaynagi istihdamina dnem veren bir Universite olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim Siireclerinin
dijital donlisime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru pedagojilerle kullanildigi,
O0grenci odakli, uzaktan egitim stirecinde basarinin saglandigi ve bu basariyi stirdtrilebilir kilan bir
Universite olmaktir.

Uluslararasilagsma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve
O0grenimini artirmak, siyasi ve kiiltirel vizyonu gelistirmek igin temel bir arag¢ olarak gormektedir.
SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida
bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basariimis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim,
arastirma ve is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum
ve pazar ihtiyaclarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri
boliimler yerine biitlin bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda
sagladigi her yerde, (iniversite yonetiminin yol gosterici 6nlemlerinin amaci uluslararasi is
birligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini
belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi
icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir 6nlemler
bitlinlnd igerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan glinimize kadar Stratejik Planlama yaklagimini uygulayan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Y®netim Sistemleri Sube Midirligi’niin
calismalarini ylruttigi kalite politikalari geregi, Ferizli Meslek Yiksekokulu’nun kurulusundan
itibaren kalite calismalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir.
Universitemizin uyguladigi kalite yénetimi politikasi alt birimlerin tiimiinde benimsenmektedir.
Programimiz kalite komisyonu her yil cesitli degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket
sonuglarina gore gerekli dnlemleri almaktadir. lyilestirme potansiyeli olan alanlar komisyon
tarafindan program toplantilarinda 6gretim elemanlarina sunulmakta ve programimizin alacagi
aksiyonlar kararlastirilmaktadir.
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Ogrenci
Odakllik

v

v

ﬁ %

Uygulamali . Go6zam Odakl surdaralebilir Paydaslarla
A Akademik ,
Egitimin e Ar-Ge Yenilik¢i Etkin
Yayginlastiriimasi = Calismalan Yaklasim Yonetisim

KRiTiK BASARI FAKTORLERIMiz

STRATEJILER

Strateji 1. Egitim Ogretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak sirekli
gelistirmek.

Strateji 2. Slire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasini saglamak ve
yayginlastirmak.

Strateji 3. Uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenim projeleri ile egitimin strdurilebilirligini
saglamak.

Strateji 4. Egitim 6gretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢alismalar
yapmak ve desteklemek.

Strateji 6. Yasanabilir ve sirdirilebilir bir gelecek igin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Olgekte hizmet Gretmek ve destek saglamak.

Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli destegi saglamak ve
surekli iyilestirmek.

Strateji 8. Kurumsal gelisimin gerceklestiriimesi icin paydas memnuniyetini esas alan
ishirligi ve yenilikgilik kiiltiri olugturmak.
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2020-2021 Ogretim Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

2020-2021 ogretim yilinda tim siniflardan ve farkli 6gretim tirlerindeki 6grencilere
uygulanan anket sonuclari asagida paylasiimistir. Anket sonucglari Meslek Yiksekokulu
Yonetim Kurulunda masaya yatirilimis ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar igin dnlemler
alinmasina karar verilmistir.
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GUZ YARIYILI

m- Ne Fatiliyorum Ne I(-lnlhl
GENEL : 0 prum atiliye
Drialama W
Toplam 333 68,81
Ganel memnuniyetin %66,51 olup erfamanin dzerinde bir memnuniyetin oidugu girimekiedir.
WE Fallyorom He PSS
YETERLILIK | I Katilmiyorum Katilmiyorum Katiligorum Katliyorum
Frakans |% |Frekans [% Frekans |% Frekans % Frekans |%
1| Universilemizin Uzaktan Bgltlm sirecinin gEﬂﬁ| olarak Y‘Bt&ﬂl oldugunu dﬂﬁﬂnnyﬂr um. 936 13,61 860 14,25 1608 23,40 2258 32,84 1082 15,88
2| Universitemizin Uzaktan editim sisteminin ulagilabilidiginl yeterli buluyarum. 574 835 650 959 1257 16,28 2B95 42,1 1490 2167
3] Universiternizin Uzaktan editim sisteminin anlasilabilidigind yetar buluyarum. 785 11,56 ase 1218 1415 20,58 2445 35,56 1382 20,10
4] Universitemizin Uzaktan Bgltlm sisleminin sus.‘gﬁruntu kalile dizeyini yetarli buluyonum. 1 I;E 1180 1716 1747 26,14 1844 28,28 345 13,75
Toplam 1 3657 13,30 EO78 2210 ‘2542 34,70 4809 17,85

Geterlilik boyutunda katilimeilann en ylksek 371,63 aranla Gniversitemizin uzaktan egitim sisteminin ulagdabilifigini yeteri bulduklan goridmeiktedin, bununia belkte dijer itadelens nazaran %61,65 oranla Onivessitemizin uzaktan egitim sisteminin
sea/gindnid kalite ddzeyini yelerl bulduklanm fade etmekiediner.

rn_l He Ralliyoram He

ETKILIIJK K Katibm m Katilrm yorum Kabiligorum Kabtlyorum

% |Frekans % Frekans [% Frekans [% Frekans [% [+] %

5| Uzaklan editim siirecinde derslerle ilgili problem yasadijimda gerekli desledi alabildim. BET .70 866 12,60 1858 2717 2258 32,86 1215 17,67 3,36 67,24

6| Uzaklan egitim shrecinde derslerle ilgili talep ve dnerilerimi iletebildim. 603 BT 782 11,37 1634 27,585 2389 34,75 1207 17,56 34 68,19
Uzaklan editim sirecinde ihtiyag duydugumda derslerin Sgretim elemanlariyla etkilesime

7| gecebildim. 551 563 819 1359 19,77 2625 38,18 ATTT 25,85 3 73,13

Toplam iﬁ'l__% 21 072 5121 24,83 7273 35.26 ATE__W_:_;.L 69,57 ]

Etkililik buyutunda katlimacilann en yiksek %73,13 oranla uzaktan egitim sdrecinde intyag duyuidufunda derslenn dgretim slemantanyla etkilesime gegebidiklen gamiimektedir, bununia bifikte diger Haselere nazaran %6724 orania uzakian egitm
sirecinde derslerie ilgili probiem yagandiinda gerekll destedl atabildiklernini ifade etmakiadiner.

He Ralliyorom Ne FEGANRE
DEGERLENDIRME | K | Katilmysrum Katilmiyorum Katiliyorum L Katiliyorum
Frekans |% |Frekans % Frekans [% Frekans [% Frekans %
B|Uzaklan egitimde sisteme erisimde problemler yasamadim. 1180 17,16 I 1254 18,30 1506 21,91 1707 24,83 1218 17,72
Toplam Ti80 | 17, 1264 78,30 1506 27,01 1707 74,83 7218 17,72

Deerlendimne boyutunda memnuniyet araninin 556,61 lup ortlamann dzerinde bir memnuniyvetin oldufu gorimekbedir.

W& Ralliyorom Ne FEGnlkE
BERENCI-DGRETIM ELEMANI ETKILESIMI | K | Katilmryorum Katilmiyorum Katilryorum L Kabliyorum |
Frekans |% |Frekans [% Frekans |% Frekans [% Frekans [% Orialama g
8| Uzaktan efitim sirecinde “SUBve Sor® mesa] modilinden sorulanma cevap alabiliyorum. 548 77 523 761 3490 50,76 1493 21,72 a21 11,94 322 64,41
10| Uzaklan egitim strecinde sorun bildirme sisteminden sorulanima cevap alabiliyorum. 520 7,56 534 7T 3212 46,72 1707 24,83 902 13,12 3,28 65,83
Uzaktan egitim sGrecinde d3retim elemanlan ve yéneticllerle e-posia veya telefonla lletigim
11| sadlayabiliyorum. 4BS 705 493 717 1278 16,56 2673 38,88 1948 28,33 3,74 74,85
Toplam 553 | 753 | 1550 T.52 7078 365 | GSEr3 | 2848 | @6l | 1580 341 63,30

Yeterlilik boyutunda kathimelann en yiksek %74,85 oranla uzaklan efitim sirecinde Sfretim elemantan ve yoneticlere e-posta veya telefonla ilelisim saglayabddiklen giilmektedir, bununia birlikie diger fadelere nazaran %64,41 oranta Lzakian egitim
sirecinds “SUBLMye Sor mesaj moddl dnden sorulanma cevap alabidiklenni dade etmakiedirer.




Feainhikle He Kabliyoram Ne Fesinlikle
MATERYAL GUNCELLEME Iﬁ_m Mvm_l_m-rﬂn_lﬁ__&g-_
|Frekans  |% |Frekans  |% Frekans |% Orialama a5
12{Uzaklan editim sirecinde ders icerikleri ddretim elemanlarn tarafindan yeterince glincellenmiyvor. |4 74 1B00 26,18 1749 2544 1123 16,33 7 11,30 71 54,25
Toplam 7 1600 26,16 1748 25,44 1123 16,33 7T 11,30 2 54.25
Materyal gincalleme boyulunda memauniyet oramnin %54,25 olup ortiamarnin Gzesnde bir memnuniyetn cldufu girilmestedir.
Feainikle He Ratliyorum He
DESTEK HIZMETLERI
k] Ortalama %
13| Uzaklan editim sirecinde yayvinlanan duyuwru ve haberarls gincel bilgilere ulagiyorum. AT4 669 488 71 1188 17,28 2879 41,88 1844 26,82 3,75 74,92
14| Uzaklan editim sdrecinde okulun wab sitesinde yer alan bilgiler yelarnnce bilgilendincidir. 601 B.T4 6896 10,12 1730 26,04 2480 36,07 1308 18,03 347 69,30
Ogretim elemanlannin uzaklan egitim sirecinde ders igeriklerini gelistirmede yeter dizeyde
15| bilgi ve donanima sahip olduklarna inaniyorum. G638 828 T24 10,53 1609 23,40 2419 35,18 14B5 21,60 348 649,88
Ogretim elemanlannin uzaktan egitm sirecinde Sgrencilerla yeterince dgilendiklerini
16 ﬂ[l§[|ﬁ[i‘:|lﬁrun‘l. 806 11,72 ﬂ 12,52 1583 23,03 2169 31,84 1436 20,89 ﬂ BTE
Toplam 1 8,16 2770 007 | 6171 2244 | o067 | 24 | GO7a | 2208 | 362 70,40
Deste hizmet erl boyulurda katilemcitann en yiksek %74,52 oranla uzaktan efiim sirecinde yayinlanan duyuru ve haberlerle gincel bilgilers ulasabadikien girilmekiedir, bununla birlikie diger ifadelere nazaran %57,53 oranla Sretim elemanlannin
uzakian editim sdrecinde Sdrencilere yeterince ilgilendiklerini disindlklenni lade etmekiadirier.
FESTITRIE W& FEGyoram He LCEImar
UZAKTAN EGITIM HIZMETI OGRENCI MEMNUNIYETI Katim Katilmiyorum
Frekans |% Frekans % Frekans |% ﬂmﬂ#
17| Uzaklan egditim derslerinin devam atmeasini isterim. 2334 32,35 sar 8,54 1235 17.96 1135 16,51 1684 24 54 233 548,51
18| Uzaklan editim sdrecindeki etkil dgretim ydntemberl bagarimi arliriyor. 1686 24,67 924 13.44 1600 26,16 1362 18,81 1083 15.90 288 57,77
19| Uzaklan aditim slrecinde soru ve dnerlenmiz Onlversilemiz tarafindan dikkate ainmaktadir. G686 9,88 58z 84T 2281 33,16 2054 29,88 1272 18.50 338 67,69
Uzaklan egitim sirecinde Oniversitenin sosyal medya hesaplarindan yapilan duyuru ve
20|bilgllendirmelerin yetarll oldugunu disindyoram. 9.29 T4 10,38 1818 27,90 2344 34,08 1260 18,33 3,42 68,35
i |Uzaklan egitim sdrecinde Oniversitenin sagladig hizmetllerden genel olarak memnunum. 612 8,60 1755 25,53 2455 35,71 1367 18, 347 69,32
Toplam 17, 3418 8,85 BoAS | 26,15 | B350 | 2r20 | GGee | 1845 | 322 64,33

Uzaktan egitim hizmeti Gfrenci memnuniyet boyutunda katilimeilann en yiksek %69,32 oranta uzaktan efitim slrecinde Dniversilenin safladiy hizmetlerden genel olarak memnun olsuklan gariimekieds, bununla bifikle dijer Hadelere nazaran
67,53 oranka uzaklan efitim sdrecindekd etkili Ggretim yonbemieri baganlanni atirdiklanni fade etmektedirler.
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BAHAR YARIYILI

Ccs1 c Nc atthiyorum Ne csinlixic
GENEL Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum
Frekans |7 Frekans | Frekans % Frekans % Frekans Y Ortalama Yo
Toplam 23 [ 13 Tras [ 12 L YEEE ) To08 [ o2 320 |

Genel memnuniyetimn %65.87 oldufu goriiimektedir.

Resinnkie ¢ RalTiyorum Ne Resmnkic
Kisisel Memnuniyetler Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum |_ Katihyorum Katiliyorum
Frekans % Frekans % Frekans % Frekans % Frekans R Ortalama %
1 [Uzaktan e@itim iglenmin yogunlugundan dolay: benim 1¢in uygundur. 487 143 434 12,7 803 235 897 263 795 233 332 664
2 JUzaktan egitim yer esneklign ve zaman tasarmufu saghyor. 430 12,6 349 102 551 16,1 1102 323 984 28.8 3.54 70.8
3 JEvden egitim alabiime rahathig: saghyor. 512 15.0 374 109 567 16.6 993 29.1 970 284 345 69
4 [Uzaktan egtimin bana uygun oldugunu diiginiyorum. 740 21,7 501 147 669 19.6 667 195 839 246 311 622
§ JVUzakian egitim ithtiya¢ duydugum egitimler 1¢in uygun bir alternatiitir. 661 194 539 158 687 20,1 811 237 718 210 3,11 622
6 JUzaktan egitim disik maliyet sagliyor. 266 7.8 134 54 436 128 1225 359 1305 382 391 782
iopiam |3096.o 15.1 2381.0 11.6 37130 18.1 5695.0 278 56110 274 341 68.1
Kisisel memnumyetler boyutunda katdimeilar en yiksck %782 oranla “Uzaktan efitim diisik maliyet safliyor” maddesmi memnun edici bulmuslardir. Uzaktan efitimm yer esncklifn ve zaman tasarrufu da en gok tercih edilen maddelerden bindir.
Kesii c Ne Kattliyorum Ne Resinhkie
Etkililik Memnuniyet: Katilmiyorum Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katithyorum
Frekans | % Frekans |% Frckans |% Frekans |% Frekans | % Ortalama Y
7 JUzaklan egitim geleneksel emtimden etkalidir. 145 335 6835 20,1 799 234 EEES 114 5'63 117 2.4-2.5 496
8 JUzaktan egitim 6grenmenin kalicr olmasini saglamaktadar. 130 33, 666 19.5 784 230 430 12.6 406 119 251 502
9 JUzaktan egitim d@retim elemaniyla sosyal ve dostca bir etkilesim icensindeyim. 526 154 503 14,7 914 26.8 945 27.7 528 155 3,13 62.6
10§ Uzaktan egitim diger dgrencilerle sosvyal ve dostea biretkilesim icerisindeyim. 664 194 605 17.7 851 249 350 249 446 13.1 294 588
1 U/a!\—lun c‘glﬁlmdc O.g.mlmmimlc iletisimimde kendim gibi olabiliyorum ve gergekte nasil bir 6grenci 659 193 574 168 353 250 455 25.0 475 139 297 594
oldugumu gisterebilivorum.
Toplam 41240 24.1 3033.0 17.8 4201.0 24.6 3468.0 20.3 2254.0 132 281 56.12
— — —_— —_
Etkililk Memnuniyeti boyutunda kanhmeilann en yiksck %62.6 oranla tercih ettuklen ifade "Uzaktan efitim dfretim clemamyla sosyal ve dosia bir etkilegim icenandeyim™ maddes olmustur.
Kesihikle Ne Katiliyorum Ne Resinliklc
()gmnmc Memnuniveti Knllmxzomm Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katih yorum
i Frekans [ v Frekans |% Frekans |% Frekans % Frekans | % Ortalama %
120Uzaktan efitim Kisiler i1¢ain 1yi bir 6grenme  firsali sunar. 811 237 618 18.1 858 25.1 683 200 446 13,1 2381 562
13 Uzaktan egitim 6grencaimn kendi hizinda Ggrenmesini saglar. 635 18.6 588 172 803 235 859 25.1 531 155 3.02 604
14fUzaktan efitim Ogreim  uygulamalan agisindan  Ogrenciyi  daha akul hale getinr. 2538 772 226 798 234 566 16,6 400 11,7 2,66 532
15 Uznktan egitimde desslenn igengini 6grenme 1qn yeterli buluyorum 724 212 603 17,7 326 242 306 236 457 134 290 58
16f Dessin - ogretim eleman:  taralindan  dinlemliyor ve soruma  cevap  alabiliyorum. 236 69 230 6.7 761 223 1499 439 690 202 3.64 72.8
17]Uzaktan egiimde venlen dersi anladim  ve ogrendim. 140 374 109 1040 304 1021 99 | 303 147 320 64
Toplam 3764.0 184 31850 155 5086.0 248 54340 26.5 3027.0 148 3.04 60.8

Ogrenme Memnuniyeti boyutunda katilimerlann en yilksck %72 8 oranla tercih ettiklen ifade “Dersin 6 gretim cleman tarafindan dinleniliyor ve soruma cevap alabiliyorum.” maddesi olmustur.
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Program Degerlendinilmesi

Katilmiyorum

atiliyorum }
Katilmyorum

Katihyorum

rrekans |“

rrekans |

rrekans |

8] Uzaktan efiitim programinin aglmas: benim icin byik bir firsatt

471 138

807 236

728

213

9 Programdaki deslenn donemlere dafilimn ivi vapalmugts

283 83

742 21.7

1443

422

Bu programin mesleki sgidan  iyi oldufunuy  dilstinlyorum.

6354

437 128

806 236

945

277

Dersler programin amacina  uygundu.

263

214 63

773 226

1526

447

Ders igenklen programin amacina uygundu.

258

195 5.7

739 216

1581

463

3| Program 1y1 bir sekilde tasarlanmagty.

291

243 71

853 250

1412

413

Programdaki ders igenk ¢esitlen (okuma, eigenk, video vb.) yeterdiydi.

308

380 11,1

782 229

1342

393

S[Program bir Ust Ofretime (lsans-lisansistll) efitme hazdayacsk nitehikieyds.

518

550 16,1

955 280

9207

266

Programda yer alan tim dessler gerckliydi.

305

358 10,5

734 215

1408

412

Toplam

3525.0

31310 102

71910 234

(12920

36.7

Progmm Degerlendiniimesi boyutunds kathmeibnin en yiiksek %726

orank tercih ettiklen fade “Ders ienk ben programun amacina uy gundu

T maddes almugtur

Teknoloji

Frekans |%

Katilmiyorum
Frekans [%

Ne Katliyorum Ne
Katilmyorum

Frekans |%

Frekans

Katihyorum

%

27| Uzaktan egitim programinin agilmas: benim icin blytk bir firsatn.

301 11,7

526 154

724 212

1159

339

[ 28] Programdaki deslenn donemlere dagilimn 1yi vapalmigts.

18,7

527 154

719 210

959

290

29| Bu programin mesleki  sgidan  1yi oldugunu Ji-l?mluyomm.

173 5.1

181 53

529 15,5

1670

459

30] Dersler  programin amacina  uygundu.

373 109

804 235

870 255

80

258

Toplam

I 116

20380 149

28420 208

4698 .0

344

Teknoloji boyutunds katilimcilann en yiliksek %6768 oranls tercih ettiklen 1fade “Bu programin mes leko agidhn 1y of

Mdugunudiiginityorum™

maddes obmugr.

Materyal

Rennkle
Katilmiyorum

Katilmyorum

Ne Ranhiyorum Ne
Katilmiyorum

Katihiyorum

%

Frekans |%

Frekans |%

Frekans

%

Okuma metinlen yetenince bilgilendinciydi.

209 6.1

331 97

909 266

1434

420

Eders  paketlen 1k basima Sfrenmemi  destekleyiciydi

439 129

498 146

1185

270

255

3|Ders kaynaklannda Ofrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve davramiglan  igeren

amaclar belintilmisti

325 95

297 87

965 282

1352

396

Ders kaynaklan  gincel  bilgilen kapsamaktaydi.

215 63

202 59

800 234

1615

473

S| Ders kaynaklanndaki konular birbirdenyle tutariyds.

181 53

163 ax

717 210

1747

51.1

Toplam

13690 80

14910 8.7

45760 268

70180

41.1

Materyal boyutunda katilimcilarm en yiksek %6742 aranla teraih

eftiklen ifade “Ders kaynak lanndaki konu lar birbirkniyle tutarh ydi.” maddes: olmugter.

Degerlendirme

L Kl yorin
Frekans "%

Katilmiyorum

Ne Katihiyorum Ne
Katilmiyorum

Katils

orum

Katil
D
Foms %]

Frekans [%

Frekans |%

Frekans

%

36| Sinavdaki sorular ders igenikleniyle tutarliyds

92

275 8.1

697 204

1518

444

612 179

IFinal sinavian bilgt seviyemi  degerlendirecek mitelikteyd:

T0.7

260 76

978 286

123%

36,2

575 168

38| Progmmdaki smaviann  glivenilir oldugunu  JUsGndy orum

112

259 6

701 20,5

1396

409

676 198

Toplam

103

7940 7.7

23760 232

41520

40.5

18630 182

Materyal boyutunda katidlimcilarn en yiiksek %N oranla tercih ettiklen ifadeler “Sinavdak i sorular ders igenkdeny ke tutarlydi.” ve “Programdaks smviann glivenlir oldugunu diigiinityorum.

" maddelen olmuytur.

Destek Hizmetleri

Katilmyorum

Katilmiyorum

‘Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

Katily

Kesy
Katiliyorum

D

Frekans [%

Frekans |[%

Frekans

Frekans %

Sisteme ensimde problem  yssadiimda teknik destek alabaldim.

9.1

310 9.1

1215 356

1093

487 143

Desslerle 1lgili problem  yasadifimda gerdkli destedn alabildim.

98

308 90

969 284

1235

576 169

Derslerle ilgili talep ve onenlerimi iletebildim.

8.7

329 96

984 288

1256

16,1

Ogrenci iglenyle 1lgili konularda  (Kayit, Gfrencr belgesi) binmimden yeterdt destek alabildim.

124

337 99

288

1129

543 159

S|Gercktifinde deslerin Ofretim Oyelenyle etkilesime  gogebildim.

70

206 60

188

1504

242

94

Toplam

14900 37

28,1

62170

17.5
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 isveren Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL | Kesinlikle | Kaulnme | He Katliyorum Me K.nlgm I Kesinlikla
Frakans |% Frekans |% Frekans % Frekans % Frekans [% Ortalama e
Toplam 952 [ 151 | o1 | om0 | a8 542 1380 | 1308 | 7002 | 7830 4,67 93,33
TEETTITRIE FOEETNNRIE
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR L lt.-ﬂ-Pun-n I_ Katimiyorum I_ Katilmiyorum Katilnporum Katilyyorum
Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans [% Frekans % Ortalama /]
1]3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi kKarsilad. 5 o7 1 0,16 34 540 114 18,10 476 75.56 4,67 83,49
2|3+1 Egitim Modeh hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmigtir. 11 1,75 [ 0,95 51 8,10 108 17.14 454 72,06 4,57 91,37
3|Ogrenci, dngdrillen slirede mesleki uygulamaya baslarmistir. 1 0,16 1 0,16 T 1,11 36 T 585 92,86 491 98,19
4|3+1 Egitim Modeli, nitelikli isglicl intiyacimi gidermede etkili olmusgtur. 2 032 4 0,63 24 381 o7 15.40 503 79,84 4,74 94,76
5[3+1 Egitim Modeli, Universite-Sanayi isbirlijine olumlu katki saglamistir. 5 ora 3 0.48 385 556 104 1651 483 76,67 4,68 93,56
&]3+1 Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUYS), anlasgilabilir ara ylze sahipfir. -] 085 4 0,63 80 9,52 126 20,00 434 68,88 4,55 91,05
7|Yerlestirilen ogrencinin okulu ile kolaylikla iletigim sadlanmaktadir. 2 032 ] 0,95 33 524 o4 14,92 405 T8.57 4,70 94,10
Yerlestirilen Ggrencinin okulu ile kelaylikla iletisim Odrencive not verilen “lsyeri
g|Dederlendirme Formu” yeterlidir. 2 032 1 0,16 13 206 &7 10,63 547 86.83 4,83 96,70
Toplam 34 067 26 0,52 25T 5,10 TdE 14 80 3977 7801 4,71 94,15
CEIL e Ratiliyorum Ne Resinlkle
SORUMLU GGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR Il_l-'ml_ Hat rum I_ Katiimiyorum Katilnyorum Katil m
Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Ortalama b/
a|Sorumlu &greim elemaninin isyerini Zivaret etmesinden memnunum. 45 714 14 222 64 10,16 a4 13,33 423 67,14 431 86,22
10| Sorumiu &jretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir. 23 365 10 1,50 38 6,03 7 11,27 488 7746 4,57 91,46
11|Sorumiu &grefim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum. 28 444 11 1,75 40 5,35 a2 13.02 465 T4, 44 4,51 90,25
Toplam 05 5,08 35 1,85 142 7.51 237 12,54 1380 73,02 4,47 88,31
ResmlTR e Ratiliyorom Ne Resinlkle
GGRENCI ILE ILGILI SORULAR | Kﬂmﬂm L K rum I_ Katiimiyorum L Katilnyorum | Katiliyorum
rekans [% Frekans [% rekans (% a Ortalama k]
12|Ogrencinin tecrik bilgisi mesleki uygulama icin yeterlidir. 1 0,16 3 0.48 28 444 106 16,83 402 78,10 4,72 94,44
13|Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir. i} 0,00 1 0.16 5 0,79 47 TA6 517 91,58 4,50 98,10
14|Ogrenci, kendini gelistirme yoninde yeterli cabay) gostermigtir. i} 0,00 1 0.16 a 1,43 51 8,10 560 90.32 4,868 9T,
15|Mesleki uygulama yapan &grenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim. 1 0,16 4 0,63 33 524 a9 15.71 483 78.25 471 94,25
16| Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim. 20 317 3 3.33 72 11,43 103 16,35 414 65,71 4,38 87,62
Toplam A 30 005 Tar CE:H 06 280 | 20t | (%] X E]

Katihime Sayisi: 630
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

|' Kesinlikle L LNG Katliyorum Ne L Kesinlikle

GENEL K Katilmryorum Katilmiyorum Katilryorum Katilyorum
rekans  [% Frekans [% Frekans [% Frekans [% rekans |7 Cirtalama aL
Toplam | 258 | 162 | 187 | 125 | 766 | 485 | 1838 1164 | 12744 | 8055 4,68 93,69

Kesinlikle Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle

3+1 EGITIM MODELI iLE ILGILI SORULAR L K L Katilmiyorum L Katilimiyorum L Katilryorum L Katilnyorum
Frekans |[% Frekans |% Frekans |[% Frekans [% Frekans [% Ortalama %
1]3+1 Editim Modeli beklentilerimi karsilamistir. 10 1.20 12 1.44 48 5.78 155 18,65 606 7292 4,61 92,13
2|Mesleki uygulamaya bngérilen sirede basladim. ] 072 3 0,36 11 1,32 53 638 758 91,22 4,87 97 40
3|3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir. 13 1,56 ] 1,08 42 5,05 145 17,45 622 74,85 4,63 42,59
-||Mesleki uygulamalarla ilgili duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim. 11 132 17 2,05 57 .86 126 1518 620 74,61 4,60 91,94
s|Mesleki uygulama ile ilgili, birimimle kalaylikla iletisim saflayabilmekteyim. 5 0,50 3 0,36 36 4,33 92 11,07 605 83 63 477 85,35
&|Mesleki Uygulamalar Raporu Yazim Kilavuzu yeterince acik ve anlasilabilirdir. 10 1.20 17 2,05 53 6.38 152 18,20 509 72,08 4,58 81,60
Toplam 1,10 &1 122 247 4,05 723 14,50 4,68 93,50

Kesinlikle Ne Katilyorum Ne Kesinlikle

i$ YERI ILE ILGILI SORULAR Katilm m Katilimiyorum Katil Katilnyorum
Frekans [% Frekans |% Frekans |[% Frekans |% Frekans [% Ortalama %
'llYerIestirildigim igyeri, 6grenim gordUglim alanla ilgilidir. [ 072 g 1.08 28 3.a7 Ta 9,51 T09 85,32 4,78 95,52
alMesIeki uygulama yaptidim isyeri, mesleki becerilerimi gelistirmisgtir. 7 054 5 060 25 am a7 11,67 &7 83 87 477 9543
s|Mesleki uygulama esnasinda genellikle alanimla ilgili gbrevier yaptim. a 1,08 10 1,20 47 5 66 138 16,61 627 7545 4,54 82 83
10|isyerinin sundufu imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir. 63 7.58 kg 445 73 8.78 98 11,78 560 67,38 427 8539
11|is yeri, Is Giivenlidi ve Isci sadhil acisindan uygun gartlara sahiptir. 7 084 5 0,80 28 3,37 71 8,54 720 86,64 4,80 9591
12|isyerinin, calisma performansimi adil olarak deferlendirdigini disiniyorum. 10 1,20 4 048 25 3o T4 .51 T3 85 80 4,78 95 64
13|isyeri personelinin iletisim ve yaklasimlanndan memnunum. 4 048 5 0,80 27 3.25 50 6.02 745 89,65 4,84 96,75
14|Mezuniyet sonrasi, mesleki uygulama yapti§im isyerinde calismak isterim. 26 313 13 1,56 a2 11,07 105 12,64 505 71,60 4,48 89,60
15|Mesleki uygulama, karyer planlamamda etkili olmugtur. a 1,08 g 1,08 40 4.81 98 11,79 G75 81,23 4,71 84,20
Toplam 141 1,89 a7 1,30 385 5.15 815 10,80 G041 80,77 4,67 93, 48

Hesinlikle MNe Katilyorum Ne Hesinlikle

SORUMLU OGRETIM ELEMANI iLE iLGILI SORULAR |_ Kﬂ'rwlr-n Katilmiyorum Katiimiyorum I_ Katilryorum I_ Katilnyorum
Frekans [% Frekans [% Frekans (% Frekans |% Frekans [% Ortalama Yo
16| Sorumlu &gretim eleman ile iletisimimiz yeteridir. & 0,60 8 0.96 30 3.61 T4 8.90 T4 85,92 4,79 45,72
17| Sorumlu &dretim elemani, kargilasilan problemberin giderilmesinde etkilidir. & 072 5 060 3 3,73 T0 B.42 719 86 52 479 95,88
18[Odretim elemani, calisma performansimi adil olarak dederlendirmistir. 4 048 7 084 18 217 7 027 725 87,24 482 96,39
18|Sorumlu &dretim elemaninin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir. 44 520 19 2,20 54 .50 79 0,51 G35 76,41 4,49 89,89
Toplam 142 EE] 0.54 133 320 300 722 67,22 4,72 S 47

Katilimci Sayisi: 831
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonucu

GEMEL
Toplam [
| {ETnag T FESInhRIE
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILI SORULAR Hatilmiyonim L Katilrmiyerum yorum L orum
Frekans |% Frekans [% Ortalama 3%
1]3+1 Efitim Modeli genel olarak yaterfidir. 1] 0,00 0,00 4 4,78 39,36 <1 56,38 4,52 90,43
2|Orencinin ig yerine kabul ve yerestiilme sireci dlzend ylritdimektedir. 1] 0,00 1,08 [} 6,38 28,72 (1] 63,83 4,55 91,06
3]|3+1 Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum. (1] 0,00 213 3 3,19 2340 BT 71,28 484 92,77
4| Sdrecin igleyisinde kullamlan formlar {Kabul Formu, Deferlendirme Formlan, Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir. (1] 0,00 213 13 13,83 6,60 4 57 45 439 87,87
S|MUYS [Mesleki Uygulamalar Yénelim Sistemi) olomasyon sisterni, kullamimi kolay ve anlasilabilir bir ara ylize sahiplir. (1] 0,00 0,00 12 12,77 34,04 50 53,19 4,40 88,00
8] 3+1 Egitim Modeli, sektdrle olan elkilesime katki saglamakiadr. [1] 0,00 0,00 4 4.7 26,60 65 89,15 4 85 42 58
Toplam [1] 0,00 0.B3 42 745 2,78 348 81,88 4,53 90,53
) - W& Rahliyoram Ne Resinhikle
15 YERI ILE ILGILI SORULAR | Katdmiyerum Katilmyorum Katilrmiyorum Katiliyorum Kabtliyorum |
Frakans |% Frakans Ortalama b
Ofrencinin mesleki uygulama yaphd) isyeri,_alaniyla iligkilidir. 1] 0,00 0,00 L} 6,38 43,82 47 50,00 444 88,72
Ofrencinin yerlestirildigi isyeri, mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki saflamaktadir. 1] 0,00 1,08 4 4,78 3511 58 508,57 4,53 0,54
Is yeri, Is Guvenligi ve Isci saghd agisindan uygun sarilara sahiptir. 1] 0,00 0,00 11 11,70 38,36 48 45,54 437 87,45
Isyeri. Brencinin performansini adil olarak dederlendirmistic. [} 0,00 213 a 851 38,17 =0 53,19 4,40 88,09
|$3,reli uygulama sorumlusu ile olan ilefisimimdan memnunwm. [1] 0,00 213 a 851 31,81 54 57 45 4,45 BS54
Toplam [] 0,00 1,06 37 7.E7 37,23 253 53,53 4,44 88,77
He Rallyorum Ne
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR | | Katimiyorum I_ Katilmiyorum forum
Frakans |% Frakans rialama b
12| Uygulamadaki Sgrenci ile sireg igerisinde etkin iletisim saglanmishr. 1] 0,00 1] 0,00 2 2,13 2766 =3 70.21 4,88 93,82
13| Mesleki uygulama, Sgrencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamaktadir. 1] 0,00 1] 0,00 2 2,13 30,85 (=} a7.02 4,85 92,98
14| Mesleki uygulamada basan saflarmis dgrencilere is teklifi yapiimaktadir. 1] 0,00 3 3,19 12 12,77 31,81 49 52,13 4,33 B, 50
Toplam [1] 0,00 3 1,08 18 5,67 30,14 17E 8312 21,06

Katihmci Sayisi: 94
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14.6. Ogrenci Degisim Programlari Komisyonu :

Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR

Bu komisyonun amaci, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda baska
Universitelerden programa gelen ve programdan baska Universitelere giden akademik personel,
idari personel ve 6grencilerin takibini yliritmek ve koordinasyonunu saglamaktir.

Ogrenci Degisim Programlar Komisyonunun Gérevleri

Komisyonun gorevleri baslica su sekilde 6zetlenebilir;

https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Dis iliskiler web
sayfasindaki bilgileri dlizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar olmak,

Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorlikleri ile esglidim ve uyum igerisinde ¢alismak,

Erasmus-Mevlana-Farabi  Koordinatorligu ile  fakilte/yliksekokul/enstiti  arasindaki
koordinasyonun saglikli bir bicimde yiritilmesini saglamak,

Programin gereksinimlerine uygun vyeni baglantilarin kurulmasi, programdaki 06gretim
elemanlarini anlasma yapmak konusunda tesvik etmek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saglikh ylirimesine programi adina destek
vermek, koordinatori oldugu programda programlarin isleyisini koordine etmek,

Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini program 6grenci ve 0gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik basvurulari icin Koordinatorlik tarafindan yapilan
ilanlari ve se¢cim sonuglarini program panolari ve web sitesinde duyurmak,

Aday O6grencilerin  basvuru slreclerinin  takibinde Erasmus-Mevlana-
Farabi

Koordinatorliigiine dogrudan destek olmak, 6grencilerin basvuru belgelerini kontrol etmek,
Ogrencinin degisime hazirlanmasina yardimci olmak ve takibini yapmak,

Giden 6grencilerin gidecekleri kuruma basvuru slreglerinin takibinde koordinatorligi
dogrudan destek olmak,

Ogrenciyle birlikte karst  kurumda alinacak derslerin secilmesini
ve Ogrenim Protokolii(Learning Agreement) formunun dogru doldurulmasini saglamak,

Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim protokollerini imzalamak,

Degisime gidecek ogrencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle birlikte
birim yonetim kuruluna sunmak,

Hareketlilik faaliyeti silirerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda
destek olmak,


https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu

* Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri donen o6grencilerin akademik taninma/ders
saydirma/not donusimi islemlerini yapmak, (6grencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularak ek belgelerle beraber birim yonetim kuruluna sunulmasi)

* Degisimden donen 6grencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde gidecek
ogrencilerle bu bilgileri paylagmak,

* Degisime gelen 6grencilerin 6grenim anlasmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili bilgi
vermek,

* Gelen 6grencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek,

* Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirse
gonullu bir 6grenciyi 6grenciye yardimci olmasi igin gérevlendirmek,

« Ogrencinin egitim dénemi tamamlandiktan sonra transkriptini hazirlamak,

« Ogrencinin aldigi dersleri veren 6gretim elemanlari ile koordinasyon icinde calismak.
Personel Degisimlerinde Aldiklari Gérevler

* Ders ve sosyal program hazirlamak,

* Program ziyaretlerini koordine etmek ve gelen personeli agirlamak,

* Gerektiginde kalacak yer ayarlamak,

* Dons belgeleri icin Erasmus- Mevlana- Farabi Ofisi ile koordineli calismak,

* Erasmus- Mevlana-Farabi Programi ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢6zimiinde aktif
rol almak, gerekli goriilen hallerde koordinatorligiimiz ile bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak,

*  Programdaki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek.

Erasmus-Mevlana-Farabi Boéliim Koordinatérlerinin Ogrenci Degisimi Siirecinde Yapmalari
Gerekenler

Program koordinatorleri, degisim slirecinde giden ve gelen 06grencilerin akademik
danismanlaridir. Program koordinatorlerinin degisim slirecinde yapmalari gereken islemler
sunlardir;

* Erasmus- Mevlana-Farabi Programi basvurulari esnasinda, 6grenci degisiminin yapilabilecegi
Universiteler ve kontenjanlar hakkinda (Universitenin anlagsmali oldugu Universiteler)
ogrencileri bilgilendirir.

 ilan sirecinde aday 6grencilerinin basvurularini inceleyip onaylar ve son basvuru tarihine
kadar formu ve eki olan transkript ile Koordinatorligimiuze iletilmesini saglar.

* Gitmeye hak kazanan 6grencilerin gidilecek kuruma bildirilmesi (Koordinatorlik ile birlikte
yapilacak)

* https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Erasmus gidis
belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasini ve doldurulmus formlarin Kurum
Koordinatorligld’ne teslim edilmesini saglar.?

e Ogrencinin karsi kuruma basvuru icin gerekli islemleri yapmasini saglar. Bu asamada
ogrencilerin gidecekleri kurumun web sayfasini incelemeleri ve basvuru sartlari ile gerekli
formlari 6grenmeleri saglanir. Kurumlarin basvuru sartlarini 6grenmek 6grencilerin



sorumlulugundadir. Ancak program koordinatorlerinin bu slirecte 6grencileri takip etmesi
beklenmektedir.

Basvurulan kurum online basvuru istemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tim formlan gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin ederek
doldurmalari ve formlarini karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce (deadline)
karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederken basvurduklari
kurumun son basvuru tarihini bildirmeleri gerekmektedir.

Ana formlar:

*  Basvuru formu (Application form)

e Ogrenim anlasmasi (Learning Agreement)
* Transkript (Transcript of Records)

* vediger formlar (varsa)

Basvurulan kurum online basvuru istiyorsa:

Ogrencinin basvuracagl kurumun son basvuru tarihinden dnce online basvurusunu yapmasi ve
gerekiyorsa belgelerini hazirlayarak sisteme yiklemesi saglanir.

Online basvuru yapilan durumlarda dahi formlar, yukarida belirtilen sayida nisha hazirlanarak
karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten dnce (deadline) karsi kuruma teslim etmesi
saglanir. Ogrencinin kabul mektubu basvuru formunda belirttigi adrese gelir.



iS AKIS DIYAGRAMI

Degisim Bagvuru
Sartlarinin Saglanmasi ve
On Haazirliklarin Yapilmasi

Uygun Degil

Basvurularin
Gergeklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Yerlestirilmelerin ilan
Edilmesi

Basvurular
ve Davet
Mektubunun
Gelmesi

Gidis Oncesi Evrak
Tesligleri

Donis Sonrasi Evrak
Teslimleri

Ogrenci Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Grafik Tasarimi programi yurtici ve yurtdisi 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerine destek
olmaktadir. Programimiz farkli akademik ortamlar icinde bulunan 6grenci ve 0Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklerde bulunmalarina ve arastirma bilinglerinin gelisimine
destegi artarak devam etmektedir. Universite eklemek maksadiyla Dis iliskiler Ofisi ile birlikte
olan galismalarimiz stirdurilmekte ve her gegen giin yeni anlagmalar yapilmaktadir.
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15. AKADEMIK ETiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Grafik Tasarimi Programi dgrencilerinin akademik
etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda Program 6grencileri:

* Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davranislarda bulunmazlar,

* Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya cekmezler,

¢ Odev, proje, laboratuvar raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

* Grup calismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde
bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

* Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

* Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

* Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

* Grup c¢alismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

* Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

* Kendi ¢cikari icin baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez icerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tirli bilgi, fikir, tablo, grafik,
sekil icin kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi igin farkh formatlar
kullanilabilir. En sik kullanilan yontem ise rapor veya tez icerisinde deginilen belgelerin
birden baslayarak koseli parantez icinde numaralandirilmasidir.
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* Kaynak listesinde verilmis olan tim kaynaklara metin igerisinde mutlaka deginilmis
olmasi gerekmektedir.

* Kaynak kullanilmasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir.
ilgili kaynaktaki diistinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile yeniden ifade
etmesidir.

* Cok sik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya cimleyi “kelimesi kelimesine” alma

ihtiyaci dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak icine alinmal (“. ” ) ve sonunda ilgili
referans verilmelidir.

16. FORMLAR

» Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-
sinav-yonetmeligi

*  Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip =5 adresinden ulasabilirsiniz.

e Staj ile ilgili tim basvuru formlarina: https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linkinden
ulasabilirsiniz.

e isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

* https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257 linki Uzerinden asagidaki formlara
ulasabilirsiniz.
o) Mazeretli derse yazilma formu,
o Onceki dgrenimlerin kazanimi kapsaminda sinava girmek icin bagvuru formu,
o) Sorumlu degil islemi i¢in basvuru formu
o Zorunlu dersten gekilme formu.
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