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1. AKADEMIK KADRO

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e (gr.Gor. Cemile CULCUOGLU

o Ogr.Gor. Giingdr ALTINTAS

e Ogr.Goér. Kemal NALCIN

Ogretim Uyeleri ve elemanlart ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

https://femyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

2. ONLISANS PROGRAMI iLE ILGILi KiSILER

Yénetim Organizasyon Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
isletme Yonetimi Program Baskani: Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Boliim Sekreteri: Sedat Yavuz

2.1 Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari
Staj Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Ogrenci Degisim Programlari Koordinatorii:

Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR

Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:
e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR

e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Bolim Kurulu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS$ SAGIR
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN


https://femyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

Uygulamali Egitimler Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Opr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Akademik Tesvik Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

intibak Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Opr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Muafiyet Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Yatay Ge¢is Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Moda Yonetimi Programi

1.SINIF DANISMAN OGRETIM ELEMANI: Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

2 SINIF DANISMAN OGRETIM ELEMANI: Dr. Or. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
Universite Sanayi isbirligi Komisyonu (isletmede Mesleki Egitim Komisyonu)

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN



Yatay Gegis intibak ve Muafiyet Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Opr. Gor. Dilek CAKMAK
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

Kalite Komisyonu

e (gr. Gor. Cemile CULCUOGLU

3. PROGRAM TANITIMI

Sakarya UygulamaliBilimler UniversitesiFerizli Meslek Yiiksek Okulu1995-1996 6gretimyilinda
Sakarya Universitesi biinyesinde kurulmustur.2018 yili itibari ile Sakarya UygulamaliBilimler
Universitesinin kurulmasiyla, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin biinyesine dahil
olmustur.

Ulkemizde mevcut isletmelerin biyilk c¢ogunlugunu kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler
olusturmaktadir. Artan rekabet kosullarinda bu isletmelerin ayakta kalabilmeleri, esnek
davranip, verimli olabilmeleri igin iyi bir organizasyon yapisina baghdir. Bu organizasyonda iyi
egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi kullanabilen orta diizey yonetici ve etkili ara elemanlarin
olmasi gerekir.

Programin amaci; isletmelerde kaynaklar, varlklar, zamani, kaliteyi, islem ve is giliclini
yonetmek konusunda, yonetime katki vermek suretiyle rol Ustlenen veya kendi is yerinde
yonetim fonksiyonlarini gercekleyebilen bireyler yetistirmektir.

Program mezunlari, kamu ve 6zel isletmelerin lretim, pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe,
finansman, halkla iliskiler, yonetim vb. birimlerinde ara eleman olarak ¢aligabilirler.

2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren, Tiirkiye’de ilk kez uygulanan “3 + 1 Uygulamali Egitim
Modeli” ne gore vyiksekokulumuz egitim 0gretim faaliyetlerine, bilgiyi beceri ile
bitiinlestirerek devam etmektedir. Sakarya UygulamaliBilimler Universitesi bir dénem is yeri
uygulamasini iceren egitim modeli sayesinde heniiz 6grenim hayatinda iken is tecrlbesi
kazanan, mesleki agidan yetkin, uygulama becerisine sahip nitelikli bireyler yetistirmek ve
istihdam edilirliklerini saglamak icin sektor ile ishirligi icerisindedir. isletme programimizdan
mezun olan her bir 6grenci isletmelerde yonetici yardimciligi ve orta kademe yoneticilik icin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmaktadir.
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Derslikler

Bilgisayar Laboratuvari ve Tasarim Atélyesi



3.1. Bilgisayar Laboratuvari ve Kullanimi

BollimUmuiz bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kullanimina acgilmistir. Bu bilgisayarlarda bilgi
teknolojileri ve kodlama dersleri yapiimaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinin kullanim kurallari asagida verilmistir:

Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

Kullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da Mouse yoksa hemen bdlim
laboratuvar sorumlusuna haber veriniz.

J Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

J Bilgisayarlardaki virlis ve koruma programlari kesinlikle devre disi birakmayiniz.

J internet lzerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu égrenciye
aittir.

J Bilgisayar laboratuvarini temiz ve diizenli tutunuz.

. Kurallara uymayan 06grencilerin laboratuvara giris haklari bolim baskanhgi

tarafindan ellerinden alinabilir.

J Laboratuvari  kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina
asilmaktadir.
J Laboratuvarda kullandiginiz malzeme ve ekipmanlari diizgtin bir sekilde birakiniz.

4. iSLETME YONETiMi PROGRAMI

isletme Yénetimi Programi; yénetim bilimi, isletme yoénetimi, mevzuat, ticari belgeler ve
muhasebe basta olmak Uzere, 6zel sektore iliskin ihtiya¢ duyulan bilgi ve donanimi ile is
hayatini sevk ve idare edebilecek nitelikte temel ve bilgi ve becerileri kapsar.

4.1. Program Egitim Amaglan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu isletme Y®&netimi
programi mezunlari; yerel ve kilresel Olcekte artarak devam eden rekabet ortaminda
isletmelerin ayakta kalabilmek icin calisanlarinda aradigi bilgi, beceri ve donanima sahip;
calistiklariisletmelere arti degerler katacak, mesleki agidan yetkin ve uygulama becerisi yliksek
nitelikli bireyler yetistirmektir.



4.2. Program Ciktilari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu isletme Yonetimi
programi 6grencilerinin asagida belirtilen kazanimlarla mezun olmalari beklenir:

1. Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik ve yonetim alaninin gerektirdigi konularda yeterli alt
yapiya sahip olma; bu alanlardaki kurumsal ve uygulamali bilgileri kazanmak,

2. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim o&nerileri gelistirebilme
becerisine sahip olmak,

3. Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim
teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek,

4. Alaniile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip olmak,

5. Alani ile ilgili uygulamalarda &ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim
Uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini
kazanmak,

6. Etkiliiletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip olmak,

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme,
kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak,

8. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak,

9. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak,

10. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak,

11. Kamu ve 06zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili sliregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.



5. OGRETiM PROGRAMI

2021-2022 FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU IV YARIYILLIK DERS PLANI

BIiRINCi YIL
1. YARIYIL II. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T U | AKTS
ENF 101 BiLGI TEKNOLOJILERi VE KODLAMA 2 1|3 1YP 202 KALITE YONETIM SISTEM VE STANDARTLARI 2 1
IYP 101 ORGUTSEL DAVRANIS 3 06 MYO 226 | MUSTERI iLiSKILERI YONETIMI 2 1 4
MYO 108 | GENEL EKONOMI 2 03 MYO 239 | TICARET HUKUKU 2 0 3
MYO 109 | GENEL iSLETME 2 1|4 MYO 241 | TICARi BELGELER 12 4
MYO 111 | GENEL MUHASEBE 2 1|4 MYO 251 | DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI 2 2 5
MYO 130 | PAZARLAMA YONETIMI 2 14 MYO 261 | INSAN KAYNAKLARI 2 o 3
MYO 137 | TEMEL HUKUK 2 03 MYO 278 | YONETiIM VE ORGANIZASYON 2 4
MYO 140 | TICARET MATEMATIGI 2 1|3 ESD-ENDUSTRI 4.0 o o 3
TOPLAM 17 | 5 |30 TOPLAM 13 |7 |30
iKiNCi YIL
1. YARIYIL IV. YARIYIL
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T U | AKTS
ATA301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 4 0|4 TUR401 | TURK DiLi 4 o |a
DiL 301 INGiLizCE 4 0|4 MYO 490 | iSLETMEDE MESLEKI EGITIM 5 25 |21
IYP 302 URETIM YONETIMI 2 1|4 MYO 492 | STAJ o 2 5
IYP 303 YENILIK YONETiMI 2 1|4
MYO 353 | FINANSAL YONETIM 2 14
MYO 363 | i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0|3
MYO-BOLUM SECMELI 0 03
MSD-ORTAK SEGMELI 0 0|4
TOPLAM 16 | 3 30 TOPLAM 9 |27 |30
SECMELI DERSLER
Il. YARIYIL SECMELi DERSLER 1ll. YARIYIL SECMELi DERSLER
KODU DERSIN ADI T U | AKTS KODU DERSIN ADI T U | AKTS
ESD 209 DIJITAL OKUR-YAZARLIK 2 03 BSD 331 | TEDARIK YONETIMI 2 0 3
ESD 250 | KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI 2 03 BSD 352 | STRATEJIK YONETIM 2 o 3
ESD 273 URUN GELISTIRME VE INOVASYON 2 0|3 IYP 304 MARKA DEGERI VE PAZARLAMA 2 0 3
ESD 274 ISLETME EKOSISTEMIi VE TEKNOLOJi 2 0|3 IYP 305 SERMAYE PiYASASI 2 (0] 3
ESD 275 YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI 2 0|3 IYP 306 HALKLA iLiSKILER STRATEJILERI 2 (0] 3
IYP 307 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI 2 o 3
IYP 308 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 2 o 3
1IYP 309 is ETIGI 2 0 3
MYO 350 | DIS TICARET iSLEMLERI 2 o 3
MYO 377 | ULUSLARARASI PAZARLAMA 2 o 3
MYO 387 | PAZARLAMADA YENi YAKLASIMLAR 2 0o 3
PMP 318 | TUKETICi DAVRANISLARI 2 (0] 3
I
MSD ORTAK SECMELI DERSLER
MSD 301  ARASTIRMA VE RAPORLAMA TEKNIKLERI MSD 326  KRIZ VE STRES YONETIMi
MSD 302  ATASOZLERi ANTOLOVJISI MSD 327  MALI TABLOLAR OKUR YAZARLIGI
MSD 303  AFETLER VE AFET YONETIMI MSD 328  MATEMATIK UYGULAMALARI
MSD 304  BESLENME VE DIiYET MSD 329  OSMANLIDA GEVRE BILINCi
MSD 305  BILGI VE BELGE YONETIMI MSD 330  PAZARLAMA
MSD 306  BILiSiM HUKUKU MSD 331 PROJE HAZIRLAMA VE GELISTIRME
MSD 307  CAD/CAM-GIRiS MSD 332 SATIS YONETIMI
MSD 308  BITKISEL TASARIM MSD 333 SIGORTACILIK BiLGILERi
MSD 309  GEVRE VE GEVRE BILINCi MSD 334  SOSYAL MEDYA
MSD 310  DAVRANISBILIMLERINE GIRiS MSD 335  SUNU TEKNIKLERI
MSD 311  iNSANi VE TOPLUMSAL GELiSiM MSD 336  TUKETICi HAKLARI VE KORUNMASI
MSD 312  DIJITAL iZLENEBILIRLIK SISTEMLERI MSD 337 ULUSLARARASI ILETiSIM
MSD 313 DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI MSD 338 SAGLIK OKUR YAZARLIGI
MSD 314  E-DEVLET UYGULAMALARI MSD 339 TEMEL iLK YARDIM
MSD 315  ELEKTRONIK TICARET MSD 340  ULUSLARARASI TICARET
MSD 316  FINANSAL OKUR YAZARLIK MSD 341 ALMANCA
MSD 318  iC MEKAN CIiCEKGILIG MSD 342 RUSGA
MSD 319  iINOVASYON SISTEMLERI MSD 343 DIKSIYON
MSD 320  i$ YONETIMI MSD 344 SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE
MSD 321  iSLETMECILIK MSD 345  GONULLULUK GALISMALARI
MSD 322 KALITE KONTROL VE OLGUM TEKNOLOJILERI MYO 255  GIiRiSIMCiLiK
MSD 323 KALITE SISTEMLERI MYO 382  ILETiSIM VE ETIK
MSD 324  KiSISEL GELiSIM
MSD 325  KRITiK VE ANALITIK DUSUNME BECERILERI

Toplam 97 saat ( 55 Teori + 42 uygulama), 120 akts, 27 ders
T= Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi
1- Ogrenciler, agilan “Segimlik Dersler” igerisinden 2.veya 3. dénemden 10 AKTS'lik ders segmek zorundadirlar.
2- Ogrenciler, yaz déneminde 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
3- isletmede mesleki egitim dersi giiz veya bahar yaniyillarda alinabilir.
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Yukarida listelenen derslerin  yani sira  ders ¢akismasi durumunda meslek
yliksekokulumuzun diger boliimlerindeki se¢meli dersler de kabul edilmektedir.

e Secmeli dersler acilmis olmalari sartiyla istenilen yil ve donemde alinabilir.
e Secmeli derslerde kontenjan olabilir. Bu kontenjan dersin sorumlusu tarafindan
belirlenir.

6. ORYANTASYON PROGRAMI

isletme Yonetimi Programina yeni baslayan birinci sinif égrencilerine ydnelik hazirlanan
oryantasyon etkinliklerinin amaci; programin egitim-6gretim olanaklarini, laboratuvarlarini,
fiziki mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve isletme Yénetimi disiplini hakkinda
genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

isletme Yénetimi Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yari yilinin ilk
haftasi boliim web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gerceklestirilir.

isletme Yénetimi Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde yine giiz
doneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili
duyurular,Ferizli MYO websitesindenve (niversite websitesindekianasayfadan yapilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina agiktir. Etkinliklere katihm
istege baghdir; ancak bolimui tanima ve gerekli bilgilere kisa siirede ulasmaimkanlari gbz 6niine
alindiginda boéliime yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin programa katihmi faydah
olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Bolim Kurulu’ nda belirlenir ve Bolim Yonetimi ile birlikte Bolim
Ogretim Elemanlari tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Hem bolim hem de Universite tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.

e Bo6lim 6gretim elemanlarinitanima
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e 4yarnyillikdersplanihakkinda bilgi sahibiolma

e ilgiliydnetmelikler hakkinda bilgi sahibiolma

e SABIS sisteminitanima

e Siniflari,laboratuvarlari, kitliphaneyi,yemekhaneyi, sosyaltesisleritanima
e isletme Yonetimidisiplinihakkinda bilgi sahibiolma

6.5. Oryantasyon Etkinlikleri

e Bolum 6gretimelemanlariile tanismatoplantisi

e Bolimeaitsinif ve laboratuvarlarin gezilmesi

e BazI yonetmelikler (egitim 0Ogretim ve sinav yonetmeligi, Ogrenci disiplin
yonetmeligi, stajyonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme

e Burslar hakkindabilgilendirme

e Avyariyilhkdersplani hakkinda bilgilendirme

e Degisim programlari hakkinda bilgilendirme

6.6. Donemlik Faaliyet Cizelgesi

1. DONEM

1.Hafta 1. sinif ORYANTASYON

Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)

Proje dersleri Danisman atamalari

isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri

isletmede Mesleki Egitime gidecek 6grencilerin staj miilakatlari

2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)

intibak dosyalarinin diizenlenmesi

3. Hafta Burs/Kismi zamanli 6grencilerin belirlenmesi (Burs Komisyonu)

Yeni gelen 6grenci anketlerinin yapilmasi

4. Hafta Sektorle Bulugma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektoérle Bulusma 2

Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor

8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)

Staj kabul formlarinin staj komisyon Uyelerine imzalatiimasi

isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi

9. Hafta ARA SINAV HAFTASI

isletmede Mesleki Egitim Ara raporu

10. Hafta Sektoérle Bulugsma 3




11. Hafta

isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi

12. Hafta Sonraki D6nem Proje Tercihi Duyurusu
Anket degerlendirme hatirlatma
13. Hafta Teknik Gezi (Donemde farkli Tarihlerde 3 gezi ngorilmekte)
14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma
isletmede Mesleki Egitim 3. ziyaretlerin yapilmasi
15. Hafta FINAL
16. Hafta FINAL
Bitirme/Tasarim proje sinavlari
isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi
isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi
Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi
Mezun Goris ve Degerlendirme Anketinin Yapilmasi
2. DONEM
1.Hafta Mazeretli ders kayit / intibak islemleri (DANISMANLAR)
Proje dersleri Danisman atamalari
isletmede Mesleki Egitim Yerlestirmeleri
2. Hafta Staj Defterlerinin Teslimi (Staj Komisyonu)
intibak dosyalarinin diizenlenmesi
3. Hafta
4. Hafta Sektorle Bulusma 1
isletmede Mesleki Egitim 1. ziyaretlerin yapilmasi
5. Hafta Danismanlik Toplantilarinin yapilmasi
6. Hafta Staj Bilgilendirme Toplantisi (Staj Komisyonu)
7. Hafta Sektorle Bulusma 2
Bitirme/Tasarim projeleri 1. ara rapor
8. Hafta Staj Takvimi ilani (Staj Komisyonu)
Staj kabul formlarinin staj komisyon tiyelerine imzalatiimasi
isletmede Mesleki Egitim 2. ziyaretlerin yapilmasi
9. Hafta ARA SINAV HAFTASI
isletmede Mesleki Egitim Ara raporu
Danisma Kurulu ile senelik toplantinin yapilmasi
10. Hafta Sektorle Bulusma 3
11. Hafta isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantisi
12. Hafta Sonraki Dénem Proje Tercihi Duyurusu

Anket degerlendirme hatirlatma

Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
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13. Hafta GEZi (Dénemde farkl Tarihlerde 3 gezi 6ngoriilmekte)

14. Hafta Anket degerlendirme hatirlatma

isletmede Mesleki Egitim ziyaretlerin yapilmasi

Staj basvuru sonuclarinin ilani

15. Hafta FINAL

16. Hafta FINAL

Bitirme/Tasarim proje sinavlari

isletmede Mesleki Egitim Final Raporu Teslimi

isletmede Mesleki Egitim anketlerinin komisyona teslimi

Ders ve Ogr. Uyesi anketlerinin yapilmasi

Mezun Piknigi

7. KAYITLAR VE EKLE-SIL ILE iLGiLi GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

Her 6grenci icin 1. sinifin basinda bir akademik danisman atanacak ve 6grencinin
mezuniyetinekadarbudanismanzorunluhallerdisindadegismeyecektir.

Ogrenci danismanligi Universitemiz senatosunun ilgili kararina goére vyuritilir.
Ogrencilerimizin &nlisans programi ile ilgili tiim islemlerini (kayit, ekle-sil) danismanlari ile
yapacaklardir.

Ogrencilerimizin program ile ilgili tiim sorularini ilgili damismanlara yéneltmeleri
gerekmektedir.

Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan SABIS araciligiyla 6grencinin iizerine alacagi dersler
sistemekaydedilir.

SABIS ile ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, On lisans ve Lisans Yonetmeligi esas alinir. Ders kayit islemlerini
tamamladigini bildiren 6grencilerin aldigi derslerin uygunlugunun danismani
tarafindan denetlenmesi ve onay verilmesi gerekmektedir. Kayit-onay isleminin
saghkh bir bicimde yapilabilmesi ve olasi magduriyetlerin yasanmamasi igin
6grencilerin danismanlarini kayit ve ekle-sil donemlerinde yiiz ylize gérmeleri
onerilmektedir.

Sistem Uzerinden ders kaydini herhangi bir sebepten dolayr yapamayanlar akademik
takvimdebelirtilentarihlerdedersse¢cmeisleminintamamlayabilirler.

Cakisan dersleralinamaz.

Herhangi bir ders cakismasi durumunda, tek ders dahil, yaz okulu hari¢ bitirme
durumunda olan 6grenciler cakisan ders bélim dahilinde alinamazsa Geyve Meslek
Yiksekokulundaki diger bélimlerden ders segebilir.

AA, YT, MU notlu dersleryiikseltmeye alinamaz.
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Ogrenciye kendi 6gretim tiriiniin dersleri secilebilir durumda gelir. Ancak cakisma varsa
diger 6gretim tlirl aktiflesir.

Birden fazla gruplu derslerde 6grenciler numaralarina gére (ModN-n ders grup sayisi)
varsayllangruplarinakarsilikgelen ders gruplarinisegebilir.

Ders grubudegistirilemez.

2015-2016 Egitim o6gretim yili Gliz doneminde, bu kural daha da gelistirildi. Yil
parametresieklendi. Ogrenciheryilartikaynigruptayeralamaz.

Heryariyilda alabilecegiSecmeli Ders Sayi kontroliiyapilir.

ingilizce destekli (INTRO) okuyan égrencilerin 6ncelikle derslerin varsa ingilizce gruplarini
yoksa Turkge dersgruplarinise¢mesi gerekir.

Ogrenci alttan DZ notlu derslerini ve ilk kez alacag alt yariyil derslerini almadan
bulundugu dénemin derslerini segemez.

Ogrenci maksimum 40AKTS ya da 30AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gegilebilir) yazilma
yapabilir.

Bulundugu doéneme kadar tim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla
Ortalamasi>=3.00 olan 6grenciler Ust sinifin derslerine yazilabilir. 30AKTS +3 ders veya 45AKTS
yazilabilir.

intibak dersleri 40AKTS’ye dahil degildir.

CAP 6grencileri 30 AKTS+3 ders veya 45 AKTS yazilabilir.

AKTS eksigiolandgrenciler mutlakafazladansegmelidersalmahdir.

Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiinci haftasi sonunda,
danisman onayiile gekilebilir.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek secmeli
derslerinlistesiDanismanhocalardanteminedeceklerdir.

Dikey, Yatay veya YKS ile gecis yapan 6grencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak
formlarina bakarak kontrol yapilir.

ilgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki dgrenciler mutlaka STAJ (0+2,5AKTS) dersini
se¢cmekzorundadir.

Birinci sinif 6grencilerinin ve hazirlik nedeniyle ilk defa ders alacaklarin ders segimi kendileri
tarafindanyapilmaktadir.

Tim bolimlerin ders planlari dersyazilmalari intibak programina gére yapilmalhdir.
Altyariyildanilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere 6grenciler dncelikle
yazilmakzorundadir.(BasarinotuFFveyaGRolanderslerdnceliklealinmak zorunda degildir.)
Kayit olunansecimlik ders acilmisise cikilamaz.

Ogrenciler; kotasi dolmus secimlik derse yazilma talep edemezler. Kayit olunabilecek segmeli
derslerinlistesidanismanlardantemin edilebilir.
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8. CiIFT ANADAL PROGRAMI

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde yiriitiilen 6nlisans diploma programlari
arasinda ilgili bolimlerin ve ylksekokul kurullarinin 6nerisi lzerine senatonun onayi ile gift
anadal programiagilabilir.

e isteyenvegereklisartlarisaglayanégrencilerimizbuprogramabasvurabilirler.

e isletme Yénetimi Programinda cift anadal yapabilecek égrencilerin bdliimleri ve ilgili dersler
asagidakitablolarda listelenmistir.

e Dahadetayli bilgiigin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanabilirsiniz.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

Ferizli MYO Cift Anadal Programi (CAP) Esdeger ve Alinacak Dersleri

OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI OGRENCININ PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK DERSLER
ISLETME YONETIMI MODA YONETIMI
Kodu Ders z/s T+U AKTS Kodu Ders z/s T+U | AKTS
ENF 101 |BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA z 241 3 ENF 201 BiLGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA z 2+1| 3
1IYP 101 [ORGUTSEL DAVRANIS z 3+0 6 ALACAK
_ |MYO108 |GENEL EKONOMI z 240 3 MYO 108 GENEL EKONOMi z 240 3
£ [MY0109 |GENEL iSLETME z 241 4 MYO 109 GENEL iSLETME z 2+1| 4
7 [MY0111 |GENEL MUHASEBE z 241 4 ALACAK
MYO 130 |PAZARLAMA YONETIMI z 2+1 4 MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI z 2+1] 4
MYO 137 |TEMEL HUKUK z 240 3 MYO 137 TEMEL HUKUK z 2¢0| 3
MYO 140 |TiICARET MATEMATIGi z 2+0 3 MYO 140 TICARET MATEMATIGi z 2+0| 3
IYP 202 |KALITE YONETIM SISTEM VE STANDARTLARI z 2+1 4 ALACAK
MY0 226 |MUSTERI iLiSKILERI YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
_ |MY0239 |TiCARET HUKUKU z 240 3 ALACAK
£ [MY0241 [TicARI BELGELER z 1+2 4 ALACAK
% [MY0251 [DGNEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI z 242 5 ALACAK
MYO 261 |iNSAN KAYNAKLARI z 240 3 MYO 261 INSAN KAYNAKLARI z 2+0| 3
MY0 278 | YONETiIM VE ORGANiZASYON z 2+1 4 ALACAK
ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S 240 | 3
ATA301 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi z 4+0 4 ATA301 ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARiHi z 440 | 4
DIL301 |iNGiLizCE 4 440 4 DIL101 INGILiZCE z 440 | 4
- |lyp302 | URETIM YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
§ IYP 303 | YENILIK YONETIMI z 2+1 4 ALACAK
= [MY0353 |FINANSAL YONETIM z 2+1 4 ALACAK
MYO 363 |i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 2+0 3 MYO 263 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU z 240 | 3
MYO-BOLUM SECMELI S 2+0 3 MYO-BOLUM SECMELI S 2+0| 3
MSD-ORTAK SECMELI S 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI S 2+1| 4
TUR401 |TURK DiLi z 4+0)| 4 TUR 401 TURK DiLi z 4+0| 4
MYO 490 |iSLETMEDE MESLEKi EGITiM z 5425 21 MYO 490 iSLETMEDE MESLEKi EGITIM z 5+25] 21
MYO 492 |STAJ z 0+2 5 MYO 492 STAJ 4 0+2 5

9. YANDAL PROGRAMI

ilgili béliimlerde 6nlisans egitimine devam eden dgrenciler isletme Yonetimi Programinda
Yandal programina kayityapabilirler.

Mevcut basvuru sartlarive kriterleriigin:

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal ve Yandal Programi Yonergesi linkini kullanarak gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.
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https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

iSLETME YONETIMi PROGRAMINDA YANDAL YAPMAK iSTEYEN
OGRENCILERIN ALMASI GEREKEN DERSLER

No YY KoD ADI KREDi (T+U) AKTS

1 1 MYO 109 | GENELiSLETME 2+1 4

2 1 MYO 130 | PAZARLAMA YONETIMi 2+1 4

3 1 IYP 101 ORGUTSEL DAVRANIS 3+0 6

4 2 MYO 226 | MUSTERI iLiSKILERI YONETIMI 2+1 4

5 2 MYO 261 | INSAN KAYNAKLARI 2+0 3

6 2 MYO 278 | YONETIM VE ORGANIZASYON 2+1 4
TOPLAM 25

10.SINAV KURALLARI

Hangi derslikte sinava gireceginiz Meslek Ylksekokulunun duyuracagi sinav listesinde

belirtiimektedir.

Sinavdan 10 dakika 6nce sinavyerinizde hazirbulunmalisiniz.

Pandeminedeniyle sinavlara maskesiz girilmesikesinlikle yasaktir.
Ogrencikartiveyabelgesiolmayan égrenciler sinavaalinmazlar.

Sinav kagitlari kapali olarak dagitilir (yani sinav kagidi ters yiiz edilerek) ve herkes ayni anda
sinava baslar.

Sinavinilk 15 dakikasinda kagidinizi verip gikmaniza izin verilmez. Sinavailk 15 dakikadan
sonra gelenler sinava alinmaz.

Sinavlarda gézetmen 6gretim gorevlisinin izin verdiklerinin disinda higbir sey masa
Uzerindebulundurulmamalidir. Miisvedde kagitkullanilmasinaizinverilmez.

Cep telefonlari kapal halde tutulmali ve masa lizerinde olmamali. Cep telefonlari ¢anta
veya ceplere koyulmali. Agikta bir cep telefonu goérillrse kopya olarak degerlendirilir.
Ogrenciler sinav kagitlarini gzetmene verip siniftan ¢iktiktan sonra cep telefonlarini
acabilirler.
Yoklamakagidinaimzaniziatarkenkimliklerinizigbzetmenegdstermekzorundasiniz.
Sinav sirasinda 6grencilerin birbirleriyle hesap makinesi, kalem, silgi, vb. alisverislerine izin
verilmez.

GoOzetmenler sinav sorulariyla ilgili olarak sizlere yanit vermez; bu tiir sorular dersi veren
ogretim elemaninasorulmalidir.
Sinavsalonundanayrilan6grencilertekrarsinavsalonunaalinmazlar.

Kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak olusturulur ve Midrlige teslim
edilir.

Sinavinsonundakagitlartoplanirken 6grencilerayagakalkmamalidirlar.

11. ARA SINAV VE FiINAL TARIHLERI iLE iLGILi BILGILER

Universitemiz tim bélimlerinde yil i¢i ve yil sonu sinavlari akademik takvimde
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belirtilen zamanlardagergeklestirilir.

e Universiteortakderslerinvebéliimlerdeortakverilenderslerinyiligiveyilsonusinav tarihleri
MEYOK tarafindanbelirlenirveilan edilir.

e Bolim derslerinin yil igi ve yil sonu sinav tarihleri ile sinav yerleri Meslek Yiksekokulu
tarafindan belirlenir. Sinav tarihlerinin diger bélimlerden alinan derslerin sinavi ile
cakismasi olasidir. Bu konuda sorumluluk 6grenciye aittir.

e Dersve derslik yogunluguna bagli olarak hafta ici saat 17:30°dan sonra ve hafta sonu sinav
yapilabilir.

12.MAZERET SINAVLARI

e Yil igi sinavina giremeyen Ogrencilere gegerli bir mazeret belirttikleri takdirde
mazeretlerinin B6lim Baskanliginca kabul edilmesi durumunda mazeret sinav hakki verilir.

e (Boliim tarafindan verilen dersler) Yil igi sinavina giremeyen 6grencilerin durumlarini en
gecgl¢glnicerisinde ylz ylize goriserek, e-posta veya telefonlailgili dersin sorumlusuna
bildirmeleri ve mazeret ile ilgili belgelerini ulastirmalari gerekmektedir.

e VYiligisinavmazeretiileilgiliyénetimkurulu kararigerekmemektedir.

o (Diger boliimlerden alinan dersler) Yiligisinavinagiremeyen 6grencilerinen gecic giin
icerisinde mazeret belgeleri ile birlikte bolime dilekce ile basvurmalari
gerekmektedir.

e VYiliciveyilsonusinavlariigin mazeret dilekgesinin 6grencinin danismanitarafindan mutlaka
onaylanmis olmasi gerekmektedir. Bolim Baskanliginin uygun gérmesi durumunda
ogrencinindilekgesiveilgilibelgelerMudirlige gonderilir.

e Yil sonu sinavlari icin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun uygun bulmasi durumunda
6grenciye sinav hakkiverilir.

e Mazeretsinavlarinadairbilgilere Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav Yénergesi

linkinden ulasabilirsiniz.
13.MEZUNIYET KOSULLARI

e Ogrencilerin 4 yanyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalari gerekmektedir.

e Ogrencilerin120AKTS likisyikiiniitamamlamisolmalarigerekmektedir.

e Ogrenciler staj ydnetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiinii yaz stajini tamamlamak
zorundadirlar.

e Almasi gereken dersleri tamamladigi halde, 6grencilerin program degisikliginden
kaynaklanan kredi eksikleri se¢cmeli derslerle (teknik ve teknik olmayan)
tamamlanabilir.

e 2adetse¢cmelive2adetiniversiteortaksecmelidersialinmalidir.

o Ogrencilerin dzellikle béliim disindan almak durumunda kaldiklari derslerin AKTS
kredilerine dikkat etmeleri gerekmektedir.
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14.KOMISYONLAR

14.1. Staj Komisyonu:  Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
Ogr. Gor. Kemal NALCIN
Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

isletme Yonetimiegitiminindnemlibirbélimiiniiolusturanstajsiiresinceyapilacakpratikcalisma
olduk¢a 6nemlidir. Bu asamada mezun adayinin derslerde gordugu bilgi ve becerileri pratik
calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde taniyarak, bu
isletmelerde bizzat calisarak ve gézlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj
esnasinda Ogrenci henliz bilgi sahibi olmadig birtakim derslerle ilgili konularla
karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak
olduguderseiliskin 6n bilgielde etmeimkanibulacagigorilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Esaslari
cercevesinde incelemek, denetlemek ve degerlendirmek.

2. Boliumumize farkl tniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gegis, dikey gecis, vb.) dnceki
staj calismalarinidegerlendirmek.

3. Ogrencilereyénelikbilgilendirme toplantilaridiizenlemek.

Boliim Staj Komisyonu Donemlik Faaliyet Takvimi

D6nem Haftasi Faaliyet
1. hafta isletmedeMeslekiEgitimuygulamasinagidecekégrencilerinstajmiilakatlari
2. ve/veya 3. hafta Tatil déneminde staj yapan 6grencilerin staj milakatlar
6. veya 7. hafta Ogrencilere ydnelik staj bilgilendirme toplantisi
6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi
8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu {iyesine imzalatmasi
12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi
14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani

e Staj ile ilgili tim yukumldliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj
raporun hazirlanmasi ve boliim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin
sorumlulugundadir.

e Bollimimiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (otuz) is glinii staj yapmakzorundadir.

e Zorunlu isyeri staji2.yariyiinsonundanitibarenbaslar.
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e Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan giinlerde

yapilir.Yaz okulusirasinda dersalirken stajyapilamaz.

e Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj

komisyonununonaylamadigiFirma/Birimlerdeyapilanstajlargecersizsayilr.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

8.
9.

Staj yapacak o6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj
takviminde ilan edilen tarihte staj komisyonulyesine ve bolim baskanina imzalatir.
Ogrenci, komisyoniiyesive béliim baskani tarafindanimzalanmisbuformuveisyeritanitim
formunu staj yapacagiisletmeye imzalatir.
Stajbasvurusuicin gereken tiim evraklar stajtakviminde belirtilen tarihte komisyona teslim
edilir.

Komisyon bagvurularidegerlendirir ve sonuglariilan eder.

Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj
calismasiniyapar.
isyeriuygulamasinagidendgrencininstajmiilakatidéneminilkhaftasicarsambagiinii yapilir.
Digerogrencilerinmilakatlaridonemin2.veya3.haftasindayapilir.

Milakat sonuglariilan edilir.

Milakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonuglari ilan edilir.
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)

taj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi

<Staj takvimi ilan edilir>

A 4

Staj kabul formu, komisyona imzalatilir

}

v

Kriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir.

A 4

Staj bagvuru belgeleri komisyona teslim edilir

Staj komisyonu basvurular1 degerlendirir

Sonuglar ilan edilir

Bagvuru uygun mu?

E

Sonuglar ilan edilir

A 4

Basarili

A

Basarisiz
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DiKKAT ETMELERi GEREKEN HUSUSLAR

e Stajabaslamadan dnce bolim webssitesininilgili sayfasindan; taahhiitname, 6grenci belgesi
vekimlikfotokopisi,stajsicilfisi,isyeritanitimformuve2adetstajkabulformu edinilmelidir.
o Bu belgelerden;_kimlik fotokopisi, isyeri tanitim formu ve 3 adet staj kabul

formu (biri 6grencide kalacak) staj komisyonu (yelerine staj baslangi¢
tarihindenenaz7isglinioncesiteslimedilmelidir.

o Staj baslangic tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; Bolim Sekreterligi’ nden ilgili
isyerine ulastirilmak izere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

e Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi igin staj esnasinda meslege uygun
calismalarin yapilmasigerekmektedir.

e Staj bitiminde_staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup boéliime gonderilebilir veya
muhdurlibirzarficerisinde 6grencitarafindanboliime getirilebilir.

e Cumartesi gunleri staj yapacak ogrencilerin ilgili isyerlerinden_ Cumartesi _giinii

calistiklarina dair bir belgeyi staj defterleri ile birlikte getirmesi zorunludur.

e Stajdefterlericiltlettirilerekteslimedilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayli  bilgi icin ve gerekli tim evraklar igin
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/staj linkini kullanabilirsiniz.

14.2. Universite - Sanayi isbirligi (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMI$ SAGIR
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis
olduklari teorik ve uygulamali meslek bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek
birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak, sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip
edebilme imkanisunmaktir.

Universite-Sanayi isbirligi ile uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmek, Gniversitenin ve
sanayinin imkanlarini karsilikh paylasmak ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak
hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirilecektir. Programlar is diinyasinin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi
saglanacaktir. isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek 6grencileri tespit edecektir.


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/staj

isletmeler, calisanlarinise baslangicegitimyiikiinden kurtulacaktir.ise baslayan elemanlarin daha
kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlaniimadan isgiici elde edilecektir.
isletmelerinAr-Getesviklerindenyararlanmasisaglanacaktir.

Modelin isleyisi:

* Donemiginde akademiktakvimsiresince 16 haftaolarak uygulanacaktir.

o Ogrencininisyerine %80 oraninda devami zorunludur.

e Tam zamanholacaktir.

¢ isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek 6grencilerin sigorta primleri SGK
hikiimlerine gére Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenecektir. (Sigorta,
kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

o isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla 6grencilerin takip ve
denetimi; iniversiteden bir denetgi dgretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki
Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

« Basari notunun bir kismi sorumlu dgretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

o isletmede Mesleki Egitimniyapan 6grenciler basariliolmakicin 100 lizerinden enaz 65
almalarigereklidir.

14.2.1. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme
1.Adim:

Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida
belirtilen adresten ulasilabilir.

muys.sabis.subu.edu.tr
2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan dgrenciler ders
secim haftasinda isletmede Mesleki Egitim dersinisecmelidir.

Bu dersleri secebilmek icin gerekli kosullar asagida listelenmistir.

o Genelnotortalamasienaz1,80olmak.
o Enaz30isglnizorunluyazstajiyapmisolmak.
3.Adim:

Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
glinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katiimalidir.



Ogrenciler, bu toplantida doldurulan “Ogrenci Yénelim Belirleme Formu” dogrultusunda
isletmelereyerlestirileceginden, butoplantiyakatilmakénemarzetmektedir.

4.Adim:

isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim yariyiinin ilk haftasinda, yerlestirme
toplantisini takip eden 2 giin icinde “Ogrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir.Bu
listeden yerlestirildiginiz isletmeyi 6grenerek 3 adet “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”
doldurarakisletmeye ve Boliim’e onaylatip;

e 1AdetBdlim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na
e 1AdetBolimSekreterligi'ne (1 Adetnifusclizdanfotokopisiile birlikte)
e 1Adetyerlestirildiginizisletmeye vermelisiniz.

isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
muys.sabis.subu.edu.tr
5.Adim:

isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen ara sinav
haftasinin son giiniinde Denetci Ogretim Uyesi'ne teslim etmek {zere bir ara rapor
hazirlamalisiniz.

Boliim sayfasinda ara rapor 6rnegi verilmistir.
7.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen dénem
sonu sinav tarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim Uyesi’ne teslim etmek (izere bir final
raporu hazirlamalisiniz. Raporlabirlikte Denetci Ogretim Uyesitarafindansize verilenanketlerive
isletmeyetkilisininkapalizarficerisindeverdigiDegerlendirmeFormudateslimedilmelidir.

8.Adim:

isletmedeMeslekiEgitimyapiyorkenMeslek Yiiksekokulutarafindanilanedilentarihteisletmede
Mesleki Egitim dersi sinavina katiimalisiniz.



9.Adim:

isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Béliim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki
Egitim dersi s6zIli sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum béliim tarafindan belirlenen bir s6zIi
sunum komisyonunayapilacaktir.

14.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Komisyon Bilgilendirme
1. Adim:

isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde bulunulan
ddnemin 11. Haftasinda, bir sonraki ddnemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler igin
bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular hakkinda
ogrencilere bilgi verilmelidir.

o lIsletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek igin gerekli
kosullar.

o lIsletmede Mesleki Egitim —isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem
basamaklari.
Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.
isletmelerin dgrencitalep edebilmesiicin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra agilan
sistem 6zelliklerinikullanarak 6grencitalebiolusturabilecegi.

o Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacag! isletmeyi (bdlimiin uygun gérmesi
kosuluyla) kendilerininayarlayabilecekleri.

o lIsletmede Mesleki Egitim yapilacak dénemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme
toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim:

Is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir dnceki hafta (Ders Kayit Haftasi)
isletmede MeslekiEgitimiileilgiliasagidabelirtilenicerikte birduyuruyayinlanmalidir.

“Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitimni sececek dgrencilerin genel not
ortalamasi en az 1.80 olmasi gerekmektedir.Aksihaldederssecimlerionaylansadahiisletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan herhangi bir isletmeye yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica
ddnemin ilk haftasinin 2. Giiniindeyerlestirmetoplantisiyapilacaktirve butoplantiyaisletmede
MeslekiEgitimdersini secen her 6grencinin katilmasi zorunludur.”

3. Adim:

Ogretim déneminin ilk haftasinin 2. Giniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca
yerlestirme toplantisi yapiimalidir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen
islemleri gerceklestirmelidir.



o lIsletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar
O0zetlenmeli boylelikle daha 6nce yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan
ogrencilerindesiire¢ hakkimda bilgi sahibiolmasisaglanmalidir.

Ogrencilere “Yénelim Belirleme Formu” doldurulmalidir.
MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi ¢ikarilip bu isletmelerden gevre sehirlerde
olanlarinagitmekisteyen 6grencilerin listesiolusturulmalidir.

o Kendisi isletme ayarlamis égrencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun
gorilen- listesigikariimalidir.

4, Adim:

Miimkinse 6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip
ogrencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir.
Yerlestirmeislemiyapilirken asagidakihususlardikkate alinmalidir.

o lIsletmedeMeslekiEgitimyapacakégrencileringenelnotortalamalarininenaz1.800ldugu
kontroledilmelidir.

5. Adim:

ilan edilen yerlestirme listesindeki 6grenciler “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu”
doldurmali ve bu formun bir 6rnegi komisyonumuzdaki Ogretim Gérevlisince teslim
alinmahdr.

6. Adim:

Yerlestirme islemi yapilan dgrencilere bélimiimiiz 6gretim Uyelerinden “Denetci Ogretim
Elemani” atanmalive bubilgilerin SABiS’ten girisiyapilmalidir.

7. Adim:

ilgili ddneme ait dgrenci-isletme-dgretim Uyesi bilgilerini iceren tablo olusturulmalidir. Bu
tablo olusturulurken asagidaki hususlar goéz 6niinde bulundurulmahdir.

o Ogrenciyeait;okulnumarasi, ceptelefonu, mailadresibilgileribulunmalidir.

o lisletmeninagcikismibulunmalidir.

o Hangihocaninhangiisletmedekihangiogrenciyedenetimegidecegibelirtilmelidir.

o Butablonunbirérnegimudurliginilgilibiriminceistenensablonauygunolarakdiizenlenip
mudurlige iletilmelidir.

8. Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim Uyesi tarafindan



denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denetci Ogretim Uyesi
tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret ayinin son haftasinin cuma giiniine kadar midurlagin ilgili
birimine iletilmelidir.

9. Adim:

Miidurliikge ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta dnce ara rapor teslimi ile ilgili duyuru
yayinlanmalidir.

10. Adim:

Denetci 6gretim uyelerinin son isletme ziyaretinden énce isletmede Mesleki Egitim anketleri
mudurltgin ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim Uyelerine verilmelidir.

11. Adim:

Akademik takvimde belirtilen déonem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu
teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte sézIi sunumlar
yaptimalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri bolim tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir.Busunumlarinduyurusudayinedénemsonusinavlarininyapilacagitarihten bir hafta
once yapilmahdir.

13. Adim:

So6zlli sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben, denetgi
o0gretim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

o lsveren DegerlendirmeFormu
o lIsveren MemnuniyetAnketi
o Ogrenci MemnuniyetAnketi

Formlari ve denetci 6gretim liyesinin doldurdugu

o Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu
o Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi

Formlari toplanarak anketler midirlGgin ilgili birimine iletilmeli, degerlendirme formlari da
isletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.



14.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denetgi Ogretim Uyesi Bilgilendirme
1.Adim:

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda 6grenci yerlestirmeleri ve
denetci Ogretim gorevlisi-6grenci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste
gonderilecektir. Ayrica SABIS’ten bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir.
Denetci hoca, komisyonun génderdigi liste ile SABIS listesini karsilastirmali varsa bir sorun
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nailetmelidir.

2.Adim:

isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim Uyesi tarafindan
denetimicinisletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde ziyaret
ayinin son haftasinin cuma giinii olmaktadir) Denetci Ogretim Uyesi tarafindan hazirlanan
raporlarisletmedeMeslekiEgitimKomisyonusorumlusunailetilmelidir.

3.Adim:

Miidurlikceilanedilenarasinavhaftasindaararaporteslimiyapilacaktir. Sahaziyaretlerinde ara
rapor hakkinda 6grencibilgilendirilmelidir.

4. Adim:

Denetci &gretim lyelerinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlari son isletme
ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi gerektigi
belirtilmelidir.

5.Adim:

Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslim
edilecektir. Bu durumu son isletme ziyaretinde denet¢i 6gretim gorevlisi, 6grenciye
belirtmelidir.

6.Adim:

Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor teslimi
ile ayni glin olabilir) s6zIG sunumlar yapiimalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri
boliim tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son isletme ziyaretinde
denetciogretimgorevlisiogrenciyibilgilendirmelidir.



7.Adim:

Sozlli sunumlardan sonra, denetgi 6gretim Uyelerinin not girislerini yapmalarini takiben, denetgi
O0gretim Uyelerinin 6grencilerden aldiklari;

o lIsveren DegerlendirmeFormu
o lIsveren MemnuniyetAnketi
o Ogrenci MemnuniyetAnketi

formlari ve denetgi 6gretim Uyesinin doldurdugu;

o Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu
o Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi

Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.
14.2.4. isletmede Mesleki Egitim icin Oneriler

1 isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, mesleki becerilerine uygun, mezun
olduktan sonra calismak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma vyakin
isletmelerle goriserek isletmede Mesleki Egitimni tanitip ilgili isletmelerle gériismesi
ve mimkiinse isletmede Mesleki Egitim icin kabul almasi 6grencinin gelecegi icin
faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarini (daha énce en az 30 is giinii yapmis olmasi gerekir) isletmede
Mesleki Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini uzatmasi sahayi daha iyi
tanima konusunda faydali olabilmektedir.

3. isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4. isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu ile iletisime gegmeniz faydal olacaktir.

5. Bolim sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

14.2.5. isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sikca Sorulan Sorular
1. Soru:isletme Yénetimi Programi dért (4)yariyillikmiifredatprograminda ligiincii
(3)yariyildayeralanisletmedeMeslekiEgitimdersini dordiincii (4)yariyildaalabilirmiyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gegerli olan 1.8 genel not ortalamasi kosulunu
sagliyorsanizalabilirsiniz.

1. Soru:isletmede MeslekiEgitiminiistedigimherhangibirsehirdeyapabilirmiyim?



Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir égrenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
KomisyonuygungérirsefarklibirsehirdeisletmedeMeslekiEgitimyapilabilir.

3.Soru: Yurtdisinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Farkl bir Ulkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miracaat etmelidir.
Komisyonuygungdériirsefarklibiriilkedeisletmede MeslekiEgitimyapilabilir.

4.Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yariyilda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen 6gretim dénemleri igerisinde
yapilabilir.

5.Soru: isletmedeMeslekiEgitimyapacagimizisletmeyikendimizayarlayabilirmiyiz?
Cevap: Ayarlayabilirsiniz.
6.Soru: isletmede MeslekiEgitimyapilacakisletmeileilgilikisitlamalarneler?

Cevap: Kurumsal isletmeler basta olmaz Gizere 6grencinin kendini gelistirebilecegi herhangi bir
isletme olabilir.

7.Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek igin
isletmede ki calisma saatlerinden dnce gikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitimnin disindaki derslerinizi 2. Ogretimden se¢melisiniz.
Bununla birlikte isletmede Mesleki Egitim yapacaginizisletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine haftalik ders programinizi gétiirerek
dersiniz oldugu giinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmakiginizin istemelisiniz. Ders
programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali
olabilir.

8.Soru: Sinav haftalarindaisletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz. Sinav
haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde isletme
yetkilisininonayivebilgisidahilindeisletmeye gitmeyebilirsiniz.

9.Soru: isletmedeMeslekiEgitimdersininnotdegerlendiriimesinasilyapiimaktadir?



Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Uyesi’'nin verdigi not, isletme
Yetkilisi’nin verdigi not ve bdlim tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli katsayilarla
carpilarakisletmede MeslekiEgitim dersinin notu olusturulmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimnin ilgili oldugu
yariyilda final sinavlarinin yapildigi 2.hafta boélim tarafindan olusturulan bir kurulun
huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10.Soru:isletmedeMeslekiEgitimkapsamindaisletmeherhangibiriicretédemektemidir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nin dayanak béliimiinde; “Bu yénerge; 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi yer
almaktadir.

Buna gore isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
diizenleneniicrethaklariisletmedeMeslekiEgitimyaptigisiireboyuncakorunacaktir.

11.Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede (iniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini iceren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede bir
etkisiyoktur.

12.Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimizisletmeyi degistirebilir miyiz?
Cevap: isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda
bélimiintzdeki ilgili Ogretim Uyesi ile gériismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu

isletmenizi degismeyi uygun gorirse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska bir
isletmeyesiziyerlestirebilir.Veyasizdenkendinizeuygunbirisletmebulmaniziisteyebilir.

14.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN
o Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

isletme Yonetimi Programi intibak isleri Ogrenci Kilavuzu

Programimizda 6grencilerin intibak siregleri, liniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiritilen
yerlestirme siireglerinden sonra, ilgili belgelerin bolimimdize ulastirilmast ile baslamaktadir.



Universitemizin yénetmeliklerine uygun olarak bélimiimiize yatay gecis yoluyla kabul edilecek
Ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara_ Sakarya Uygulamali Bilimler

UniversitesiYatay Gecis Senato Esaslari linkindenulasabilirsiniz.

intibak islemleri asagida belirtilen 4(dért) durumda yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum ici Yatay Gegis
2. Dikey Gegis
3. MerkeziYerlestirme Puantile Yapilan Ye
4. Yerlestirmeler
5. Universite Okuyan Ogrencilerin YenidenSinava Girerek YeniBir Béliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler

e Yatay gecis intibaklari asagida belirtilen kurallar dogrultusunda isletme Yénetimi
Programi YatayGegis,intibakve MuafiyetKomisyonutarafindangerceklestirilir.

e Ogrencinindahadncedgrenimgordigiitiniversitedealmisolduguderslerden,bélimimiiz
4yariyilhkmifredatprogramindakarsiligiolanderslerinintibakiyapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” ézelliklerine gére degerlendirilerek,
bollimimiz 4 yaniyillik mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibaki yapilan dersin harf notu, daha 6nce 6grenim goériilen tiniversitenin harf sistemi-
yuzliknotiliskisine bakilarak yapiimaktadir.

e Birdenfazla dersin, bolimimiizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yliksek
olanders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyili daha énce 6grenim gordiigi Yiiksek Ogretim Kurumu’na
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler icin) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce
ogrenim gordugu Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirhk okumussa, intibak yariyili
hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir.

Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayli bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Uygulama Esaslari Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato

Esaslari
Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gecis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, 6grenciden yatay gegis siirecinde


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf

Universitemiz o6grenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders igerikleri”
belgeleri dogrultusunda 6grencininintibakini gergeklestirecektir.

intibaki gerceklestirilen &grenciye boélim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” verilecektir.

Adim: Onayl “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesini
alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa bu durumu béliimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet komisyonundagorevliogretim elemanina iletmelidir.

Adim: Bélimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, 6grenciye
ait “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesi, meslek
ylksekokulu yonetim kuruluna génderilir. MYO y6énetim kurulunca onaylanan belgeler,
iiniversitemiz Ogrenci isleri’'ne gdnderilir.Ogrenciislerideyataygecisyapandgrencinin
intibakiniSABIS eisler.

Adim: Ogrenci ders se¢imi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir. Béylelikle
ogrencininyataygegisintibakitamamlanmisolur.

isletme Yénetimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu

Programimizda 6grencilerin intibak sirecleri, Universitemiz 6grenci isleri tarafindan vyiritilen

yerlestirme siireglerinden sonra, ilgili belgelerin bélimiimiize ulastiriimasi ile baslamaktadir.

Uygulayicinin takip edecegi adimlar asagida belirtilmistir.

Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerlestirmesi yapilanintibaki

yapilacak dgrenciye iliskin belgeler bélimiimiize iletilir. intibak islemleri icin 6grenciye ait

onayl transkript belgesi ve onayli ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri

yapilacagindan bu belgelerin 6grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu

belgelerden herhangi biri yoksa 6grencinin kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda

yetkilendirdigipersonelleirtibatagecilerekbubelgelerteminedilmelidir.

Adim: intibakin konusu (Yatay Gecis, Dikey Gecis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait

kurallara gore “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” doldurulmalidir.

Form, asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmaldir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari Sakarya Uygulamali

Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Uygulama

Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

Ogrencinin daha o6nce odgrenim gordigi Universitede almis oldugu derslerden,


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

programimiz 4 yariyilhk mifredat programinda karsihgl olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

e Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek,
programimiz 4 yariyillik mifredat programindaki karsiligi olan dersin yerine sayilmaktadir.

e intibakiyapilan dersin harf notu, daha énce égrenim gériilen tniversitenin harf sistemi-
yuzlik notiliskisine bakilarak yapiimaktadir.

e Birdenfazladersin, programimiz birdersinyerinesayilmasidurumunda, notuyiiksek olan
ders esas alinmaktadir.

e Ogrencinin intibak yariyill daha énce 6grenim gérdigi Yiiksek Ogretim Kurumuna
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis icin) bakilarak yapilir. Daha 6nce
dgrenim gordiugi Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili
hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir.

e Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen bitiin durumlarigin
yukaridalinkiverilen yénetmelik ve esaslara bakilmaldir.

3 Adim: ilgiliydnetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisans intibak Formu” isletme Yonetimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet
Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon lyelerine imzalatilarak) bolim sekreterligine teslim
edilir.

4, Adim: Bolim sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu’nu” vererek bir problem olmasi
durumunda bélim Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini
soyleyecektir. Diizeltilmesi gereken bir problem olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerek isletme
Yénetimi Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon
Uyelerineimzalatilarak)tekrarbéliimsekreterligineteslimedilir.

5 Adim: intibaki yapilan 6grenciler ders secimi yapmak lizere danismanlarina
yonlendirilir.

Boylelikle intibak islemleri gerceklestirilmis olur.
14.4. Burs Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN
e Ogr. Gor. Dilek CAKMAK

Bu komisyonun amaci Universitede onlisans diizeyinde 6grenim goren basarili ve maddi ve
maddi imkanlari yetersiz 6grencilere verilecek burslara ve burslulara iliskinadaylikvebasvuru,
kabul, degerlendirme,tahsisvedevamesaslarinidiizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universitetarafindanheryilyenidentespitveilanedilecekkontenjan, tutarve



surelerdeverilecekolankarsiliksizburslarintirlerisunlardir:

KYK Bursu
Rektorliik Bursu

KismiZamanh Ogrenci Bursu

Yemek Bursu
Adaylik ve Basvuru Sartlar:

e KYK Bursu: Universitemizce; daha éncekiyillardayadaicinde bulunulan égretim yilinda
YURTKUR’danbursveya6grenimkredialmisyadaalmaktaolanlarile 6gretim kurumunabiryil
ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla basarisiz olan
ogrencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Budurum disinda 6grenciler disinda
kalan 6grencilerbasvuruyapabilirler

e Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve not
ortalamasi4.0lizerinden2.0{stlolanogrencilerbasvuruyapabilirler.

e Kismi Zamanh Galisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde érlisans
o0grencileribasvuru yapabilirler.

e YemekBursu: Universitemizinbelirledigikontenjandahilindeiiniversiteégrencisiolan herkes
basvuruyapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Heryil (iniversite burs komisyonutarafindan yillk
kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve siireleri Giniversitesi bitgesi tarafindanbuisigin
ayrilan 6denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin 6grencilere duyurulmasi bélim
tarafindangerceklestirilir.

Basvuru: Universite bursu icin basvurular, meslek yiiksekokullarina génderilen Burs
basvuru formunu doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylk sartlarini saglayan her
Ogrenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler
icerisinde burs komisyonu tiyelerineteslim eder.

Adaylarin Segilmesi: Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. BSlim
yOneticileri arasindan secilen burs komisyonu lyeleri burs basvuru belgelerini degerlendirir.
Dahasonrasecilenadaylar asil ve yedek liste olmak tizere 2 farkli listeye ayrilir. Son olarak segilen
adaylar bolim yénetim kurulunun onaylamasiile ilan edilirler. Asillistedeolanadaylarinistememesi
vegereklievraklarigetirmemesidurumundakisi listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu
bursahakkazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis MYO Yénetim Kurulun’ca yapilir. Yénetim
kurulu basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gére inceler;
gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri ister, milakat yapar ve nihai karari verir.



Bursun Odenmesi: Burs tutarlarini ve yillik artik oranlarini Yénetim Kurulu belirler.
Universite secilen &grencilerin burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale
eder.

iS AKIS DIYAGRAMI
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14.5. Kalite Komisyon Uyesi:
e Ogr. Gor. Cemile CULCUOGLU

KALITE POLITIKALARI

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

POLITIKALAR

Universitemizdeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—o6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi ve
uzaktan egitim politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

Egitim-Ogretim Politikas

SUBU, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup,
misyonundaevrenselnitelikte bilim,teknoloji vehizmetiretmeyihedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yiksekégretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiksekdgretimde Dijital Donlsim Projesi” kapsaminda desteklenen ve
strekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama
imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin egitim dgretim politikasi; “Evrensel dlciitlere bagh egitim-6gretim hizmetlerinde
surdardlebilirligin saglanmasidir”.

48



Arastirma-Gelistirme Politikasi

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, misafir ve doktora
sonrasl arastirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki
saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile is birligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi 0&l¢ekte bilimsel ¢alismalar
gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi

SUBU, caginvetoplumungerektirdiginitelikte bilgive beceriyedayaliinsangiiciiyetistirmeyi ayni
zamanda gerceklestirdigi ¢c6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen
birGiniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger
katan calismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bltiin siire¢ ve faaliyetlerinin
topluma faydal olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ozendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
hareketetmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yénetim
anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU, dgrenci ve
slire¢c merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini gevre, bilgi glvenligi, 6grenci ve paydas
memnuniyetiyonetimsistemleriilebirliktebirbitlinolarakyonetmeyihedeflemekte olup, caginve
toplumun gerektirdigi nitelikte insan gliclinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglici ortamina
uygun bakis acisini yansitan, tiim calisanlarin ekip ve takim calismasi ile paylasimini ve
katihminidestekleyenkurumkiltiriniolusturmacabasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve
kisiseltakdir-tanimauygulamalariile kurumkdaltiriningiiclenmesisaglanmaktadir.

SUBU’niin ydnetim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagl bir sekilde
vermektir”.

Kalite Politikasi

SUBU, toplamkaliteydnetimianlayisinasahip, 6grenmeyivedijitaldoniisimidnplandatutan bir
Universitedir.
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SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite ydnetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini
gozetenvetlimsireglerinisirekliiyilestiren bir kurum olmaktir”.

insan Kaynaklari Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili olarak yetkin insan
guclini kurumumuzakazandirmayive ulusal ve uluslararasialanda galismakigin tercih edilen bir
Universite olmayi hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklari politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip galismasi ile katilimini destekleyen, ¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlerebaglinsankaynagiistihdaminadnemverenbiriniversiteolmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, Egitim-Ogretim
Sureclerinin dijital donldsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildigi, 6grenci odakli, uzaktan egitim slrecinde basarinin saglandigi ve bu
basariyisurdirilebilir kilan bir Gniversite olmaktir.

Uluslararasilagma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve
ogrenimini artirmak, siyasi ve kdltirel vizyonu gelistirmek icin temel bir arag olarak
gérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma
glindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayisile, simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli
egitim, arastirmave is birligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi
toplum ve pazar ihtiyaclarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin
kendisini ayri boliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele aldigi ve uluslararasi ag olusturma
yoluyla fayda sagladigi her yerde, Universite yonetiminin yol gosterici 6nlemlerinin amaci
uluslararasiisbirligidir. Bu kazanimlardahasonrafinansalveinsan kaynaklarinin hedeflenen
kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi
faaliyetlerin cesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu
yapanbir énlemlerbitlintndigerir.

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan glinimize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidirligi’niin
calismalarini yirattiga kalite politikalari geregi, Teknoloji Fakiltesi’nin kurulusundan itibaren kalite
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calismalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir. Ayrica Ocak 2015
tarihinden bu yana MUDEK Akreditasyonu cercevesinde yapilan calismalarla program
ivilestirmeleri devam etmektedir. Universitemizin uyguladig kalite yonetimi politikasi alt
birimlerin timinde benimsenmektedir. Bolimimiz kalite komisyonu her yil cesitli
degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonuglarina goére gerekli dnlemleri almaktadir.
lyilestirme potansiyeli olan alanlar komisyon tarafindan bélim toplantilarinda &égretim
lyelerinesunulmaktavebolimimdizinalacagiaksiyonlarkararlastiriimaktadir.

KRITiK BASARI FAKTORLERIMIiZ

Uygulamali Cozam Odakh Surdaralebilir Paydaslarla
Egitimin Ak::e'r'l"k Ar-Ge Yenilikgi Etkin
Yayginlastiriimasi 9 Calismalan Yaklasim Yonetisim

Ogrenci
Odaklilik

STRATEJILER

v’ Strateji 1. Egitim dgretim iceriklerini evrensel bilim anlayigina uygun olarak stirekli gelistirmek.

v’ Strateji 2. Siire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullanilmasini saglamak ve yayginlastirmak.

v’ Strateji3.Uzaktan egitim ve yasamboyu dgrenim projeleri ile egitiminstirdiralebilirligini
saglamak.

v’ Strateji4.Egitim 6gretimde uluslararasilasma seviyesiniartirmak.

v/ Strateji 5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢alismalar yapmak
vedesteklemek.

v/ Strateji6. Yasanabilirve sirdirilebilir bir gelecekicin bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lcekte
hizmet tiretmek ve destek saglamak.

v’ Strateji 7. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli destegi saglamak ve stirekli
iyilestirmek.

v’ Strateji8. Kurumsalgelisimin gerceklestirilmesiicin paydas memnuniyetiniesasalan isbirligi
ve yenilikgilik kiltlrd olusturmak

51



2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

2020-2021 6gretim yilinda tiim siniflardan ve farkli 6gretim tlrlerindeki 6grencilere uygulanan anket
sonuglari asagida paylasiimistir. Anket sonuglari MYO Yonetim Kurulunda masaya yatiriimisve
iyilestirmepotansiyeliolanalanlarigindnlemleralinmasinakararverilmistir.

T N RanTiyoram Ne Resmnkle
Katilmiy Kalmiy Katiliyorum Katiliyorum
Frekans

Frekans |% Frekans | Ortalama %
L [T T8 350 [EEYE

Genel memnuniyetin %6587 oldugu gordimekicdir

Remkle N¢ Ratliyorum Ne ResmTkIc
Kisisel Memnuniyetler | K K y L Katiy
[Frekans E Frekans % Frckans % Frekans % Frekans. E Ortalama %
1 L/Amm 487 14, 334 12,7 803 897 263 795 233 332 664
2 g 330 12, 539 102 551 16,1 1102 323 954 38, 354 708
T T sagliyor. 512 15 374 09 567 166 593 291 970 28 345 59
[UZakian cgvtimin bana uygun olduguny du3GaGyomm, 740 217 501 147 669 19.6 667 195 839 23 301 622
5 | U7aKian cgitim ihityas duydugum cgrimler igin Uygun bir allemati i, 661 93 539 158 587 30,0 RI1 237 718 21,0 301 622
76 | Uzakian criim dUsUK maliyet sagliyor. 266 78 T84 54 336 123 1225 359 | 1305 382 391 782
Toplam 56560 | isTseio | 16 Jsviso | isi Jseos0 | 38 Jserio | a7a 341 ool |
Kisisel memnuniyetler boyutunda kattlimetlar en yiiksck %782 oranla “Uzaktan cfitim diisik maliyet safiliyor” maddesini memnun edici bulmuskrdir. U yer esncklifi ve da en cok ’ biridir.
Resialkle Ne Ratliyorum Ne Resinhkle
Etkililik Memnuniyet: K K y Katihyorum
Frokans | % Frekans |% Frekans % Frekans | % Ortalama | %
7 T Uzakuan citim gelencksd] canimden kT, “Tias [N 79| 5 B T | s
Tt'mmmm.m 1130 666 195 783 230 306 251 502
9 JUzaktan eiitim dfretim elemannyla sosyal ve dostea bir etkilesim 4 526 503 14,7 914 268 528 K 313 626
10 Uznktan egitim du.cr g sosyal ve do\w bir etkilesim icenisindeyim. 664 9. 605 17,7 851 249 $50 4.9 446 K 294 588
u Ut epicid 3 et gt oty Y gergekts il B Dt 659 193 574 168 853 250 855 250 475 139 297 594
|u]duuumu gosterchiliyorum. S5 S
opism M 24.1 3033.0 17.8 4201.0 246 3468.0 203 2254.0 132 281 56.12
Etkililk Memnuniyeti boyutunda kanhmeilann en yiiksck %62.6 oranta tercih ettikleri ifade *Uzaktan cfitim 8retim clemansyla sosyal ve dosia bir etkilegim igerisindeyim” maddest olmustur.
Resmlkle N Ratliyorum Ne
Ofrenme Memntniyeti Katilmiyorum Katilmiyorum Kstlmyom | Kauliyorum atiliyorm |
Frokans |7 Frekans [ Frekans | Frekans |7 Frekans | % Ortalama | %
12Uzaktan_egitim_Kisiler_icin_iyi bir ogrenme_firsali_sunar. RIT 237 618 T8.1 858 683 200 336 131|231 562
[ T3] Uzakian _cgitim ofrencinin_kendi hizinda Ogrenmesini _ saglar. 535 56 513 172 05 359 350 531 55 | 02 [
13| Uzakian cgitim Ogretim uygulamalan agisindan Ogrenciyl daha akul hale getinr, 772 326 708 566 66 | 400 11,7 766 532 |
TS| Uzakian caitimde denlenn ioengini Ggrenme iom yeter buluyoram 312 503 77 36 306 56 357 34 |90 S
g Demsin_oz mw Ve soruma_cevap_alabiliyorum, 736 [X 730 [ 761 399 EEK) o0 | o0z 368 72,
7] Uzkian _cgitimde_venlen dersi_anfadim Ve ogrendim. T3, 373 09 | 1030 T021 9 503 37 | 520 64
Toplam 37680 | i83 JSiss0 | 155 Jsose0 | daw J5e3a0 | 65 30270 | taw | 309 05 |
Ogrenme Memnuniyeti boyutunda katilimerlann en yiksck %72.8 oranla tercih ettikleri ifade “De 1 tarafindan yorve cevap iy ” maddesi olmugtur.
Ne Ratiliyorum Ne Remhkle
Program Degierlendirilmesi K Katilmiy Katilyorum Katiliyorum
Frekans | % Frekans [ Frekans [ Frekans % Trekans | o= Ortalama “
18] Uzakian_egitim_programinin_scilmas1_bemim_icin bAyOK_bir firsatis B11 179 a7l 38 807 728 213 799 34 319 638
19| Programdaki_derslenin_donemlere_dsgilmi_iyi yapilmists I 93 283 53 742 1443 422 631 185 352 704
20| Bu programin_melcki_sqidan_iyi oldugunu_disindyomnim, 654 9.0 a7 128 806 945 273 574 168 310 62
21| Desler_programin_amacina_uygundu 263 7 214 63 773 1526 a7 640 187 360 72
22|Ders iceniklenn programin amacina  uygundu, 258 75 195 57 7 1581 463 643 188 363 72,
3| Program Tyl bir sekilde tmadenmist 291 [ 243 7.0 a2 (1K} 617 18,1 353 706
T3 Progamdaki ders Toenk oesiilen (okuma, ok, video vb.) yeweliydr 308 | 90 | %0 [IE] 752 1342 393 504 177 345 G
T5| Program bir Gs1 Gfretime (lsans-Tisans0st) efitme hazdayac & mitelikieydi. 518 152 550 16,1 955 907 266 386 a2 309 [3E]
[ 26| Programda yer alan tam dessler _gerekliydi 305 59 358 10,5 734 1408 412 611 179 349 698
TopTem 55350 | s 5510 |10z [7i9i0 12920 | 367 |56050 | 182 SA0 50|
Progmm Defierlendirilmesi boyutunda kathmel yilksck %726 oranh tercih ettikkeri ifade “Ders iperikeri programin amacina uy gundu.” maddes almugtur
Ne Katliyorum Ne Enhkle
Teknoloji K K Katik
Frekens |% Frekans |% Frekans |% Frekans |% Frekans )% Ontalama | %
27 Uzakian_egitim programimin_agilmas bemim _icin bAyOK bir firsatts 201 117 526 154 1159 339 606 17.7 31 662
T'ngmmdm derslenn donemlcre dagilimi 1yi yapilmigiy 18,7 527 154 989 290 543 159 08 616
29| Bu programin_melck_sqidan 1yl olduguny _d50n0yorum. 73 ST 181 53 670 LX) 56 355 | 3w 768
0| Dersler programin amacins  uygundu. 35 | W09 | sod 235 F50 58 9 Tas 09 GE
Toplem 16| 20380 a9 T695 0 Sia_| 3s010 JEE] 333 (133
Teknoloji boyutunds katilmeilann en yiiksek %768 oranks tercih ettikleni ifade “Bu prog leks agrchn iy oMugnnu di )y " maddes obmugtr.
P NeRaTyorm e P i
s Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum liyorum
Materpl =T T BT T [ Trekans | % Ortalama | %
Okuma_metinlen_yetennce bilgilendiniciydi- 200 6.1 331 97 909 266 1434 420 333 156 351 | 702
AEdes paketlen ek bsmu Giremem_dstleyiciydl 59| 139 98 135 1185 347 70 253 7] 124 300 [
?.::.1:.':'“ nnda O% Kazandinlacak bilgi, boceri ve davramislan  igeren 125 9s 5 9 T A3 e 195 == 140 240 7
[ 53] Ders kaynaklan gincel bilgilen kapsamakiaydi 215 63 202 59 800 254 | 161s 473 S84 170 | 365 | 126
35| Ders_Kaynaklanndaki Konular birbirleriyle tutarliyds 181 53 163 ax 717 210 | 1747 511 608 178 | 31 | 7a2
Toplem 13690 80 | 14910 87| 45760 268 | 70180 ALl 26260 154 | 347 | eoa
Materyal boyutunda katilimcilann en yilksek %742 aranla tercih etikler ifade “Ders kaynak hnindaki kanuler birbirkrniyle tutark yd.” maddes olmuytur.
Kesmhkle Ne Ratliyonim Ne Resmhkle
Degerlendimme e e B e
Trekans | Trekans Trekans [ Trekans | Trekans % Ortalams |~ %
S6[Smavdaki _sorular_ders_icenikleriyle tutarliyds 314 92 275 [ 697 204_| 1518 X 612 179 | 354 708
37| Final smavian_bilgi seviyemi Tendirecek  mtchikieydr. 365 | 107 | 260 75 978 385 1238 362 575 168 3Al 8.2
8| Programdaki siavlann glvenilir_oldufuny  JUsniy orum. 384 112 259 h 701 205 1396 409 676 19§ 3,50 70
Toplam 10630 1 7940 7.7 23760 232 41520 405 18630 182 348 69.7
Materyal boyutunda katimeilarm en yiiksek %70 oranla tercih cttikleri i fadeler “Sinavdak i sorular ders igerikderiyle tuterlydh.” ve “Programdaki smviarn giivenilir oldugunu d iy "~ maddeleri ol
Resmlikle Ne Ranliyorum Ne Resmhkle
Destek Hizmetleri K Kat:lrmry Katihyorum Katiliyorum
[Frdkans | Frekans | Frokans |% Frekans [ Trokans | % Ortalama %
T[Ststeme_cngimde_problan_ysadipimda (knk detek aaidim 311 91 310 91 1215 093 320 w7 143 | 533 660
F0|Derslerde gl problom  ysadiimda gorckli destegi alabildim. | 328 | 308 90 969 1235 362 576 169 342 84
41| Deslere ilgili talep ve Gnenlerimi iletebildim. 297 87 329 95 984 1256 368 550 16,1 342 6854
a2 Ogrenci_iglenyle 1lgili konularda (kayir, Ggrenci belgesi) binmimden yeterl destk albildim. | 422 124 337 99 985 1129 33,1 543 159 330
[ T[Gasaiginde denlamn G Gyelenyle m\smu gopebildim. 239 | o0 | 206 60 6al 1504 a0 326 742 372
5970

TopTam A Ta900 £Ni 37940 62170 | 364 | 29820 | 175 3aa
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2020-2021 Ogretim Yili 3+1 isveren Memnuniyet Anketi Sonucu

GENEL

Topar
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14.6. Ogrenci Degisim Programlari Koordinatorii:
e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR

Bu komisyonun amaci, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda baska
Universitelerdenboliime gelenve bolimden baska Gniversitelere giden akademik personel, idari
personelvedgrencilerintakibiniylriitmekve koordinasyonunusaglamaktir.

Ogrenci Degisim Programlar Koordinatoriiniin Gérevleri
Koordinatoriin gorevleri baslica su sekilde 6zetlenebilir;

e https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Dis iliskiler

web sayfasindaki bilgileri diizenli olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar
olmak,

e Erasmus-Mevlana-FarabiKoordinatorlikleriileesglidimveuyumigerisindegalismak,

e Erasmus-Mevlana-Farabi Koordinatorltgu ile fakulte/yuiksekokul/enstitli arasindaki
koordinasyonun sagliklibir bicimde yuratilmesini saglamak,

e Bolimin gereksinimlerine uygun yeni baglantilarin kurulmasi, bélimdeki6gretim
elemanlarinianlasmayapmak konusundatesvik etmek,

e Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saglikli yirimesine bolim{ adina
destekvermek, koordinatoriolduguboélimde programlarinisleyisinikoordine etmek,

e Erasmus-Mevlana-Farabi Programlarini bolim 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileriydonlendirmek ve bilgitaleplerine karsilik vermek,

e Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik bagvurulariigin Koordinatorliik tarafindan yapilan
ilanlarivesegcimsonuclarinibélimpanolarive webssitesinde duyurmak,

e Aday oOgrencilerin basvuru slireclerinin takibinde Erasmus-Mevlana- Farabi
Koordinatorligline dogrudan destek olmak, 6grencilerin basvuru belgelerini kontrol
etmek,

e Ogrencinindegisimehazirlanmasinayardimciolmakve takibiniyapmak,

e Giden 6grencilerin gidecekleri kuruma basvuru sireclerinin takibinde koordinatérlGg
dogrudan destekolmak,

e Ogrenciyle birlikte karsi kurumda alinacak derslerin  segilmesini ve
Ogrenim Protokolii(Learning Agreement)formunundogrudoldurulmasinisaglamak,

e Degisimegidecek 6grencilerin 6grenim protokollerini imzalamak,

e Degisime gidecek 6grencilerin intibak formlarini hazirlayarak, gerekli ek belgelerle birlikte
birim yonetim kuruluna sunmak,

e Hareketlilik faaliyeti slrerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik sikintilari oldugunda
destek olmak,

e Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri dénen 6grencilerin akademik taninma/ders
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saydirma/not donlisim islemlerini yapmak, (6grencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularakekbelgelerle beraberbirimydnetimkurulunasunulmasi)

e Degisimdendonendgrencilerdengeribildirimalmakvedahasonrakidonemlerde gidecek
ogrencilerle bu bilgileri paylasmak,

e Degisime gelen 6grencilerin 6grenim anlagmalari imzalamak ve ders igerikleri ile ilgili bilgi
vermek,

e Gelendgrencileriegitimsistemi,notlamavedegerlendirmekonularindabilgilendirmek,

e Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirse
gonillu bir 6grenciyi 6grenciye yardimciolmasiigingdrevliendirmek,

e Ogrencininegitimdénemitamamlandiktansonratranskriptinihazirlamak,

e Ogrencininaldigidersleriverendgretimelemanlariilekoordinasyonicindecalismak.

Personel Degisimlerinde Aldiklari Gérevler

e Dersvesosyal program hazirlamak,

e Bolumziyaretlerinikoordine etmekve gelen personeliagirlamak,

e Gerektiginde kalacak yerayarlamak,

e DonisbelgeleriiginErasmus-Mevlana-Farabi Ofisiile koordineligalismak,

e Erasmus-Mevlana-Farabi Programiileilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢dziimlnde
aktifrolalmak, gerekligorilen hallerde koordinatorligimuzile bilgi ve tecriibe paylasimi
yapmak,

e Bolimdekiodgretimelemanlarinigelismelerden haberdar etmek.

Erasmus-Mevlana-Farabi Boéliim Koordinatorlerinin  Ogrenci Degisimi Siirecinde
Yapmalari Gerekenler

Bolim koordinatorleri, degisim sirecinde giden ve gelen 06grencilerin akademik
danismanlaridir. Bélim koordinatorlerinin degisim sirecinde yapmalari gereken islemler
sunlardir;

e Erasmus-Mevlana-Farabi Programi basvurulari esnasinda, 6grenci degisiminin
yapilabilecegi tniversiteler ve kontenjanlar hakkinda (fakiltenin anlasmali oldugu
Universiteler) 6grencileribilgilendirir.

e ilansiirecinde aday 6grencilerinin basvurulariniinceleyip onaylar ve son basvuru tarihine
kadarformuveekiolantranskriptileKoordinatorligiimuzeiletilmesinisaglar.

e Gitmeye hak kazanan 6grencilerin gidilecek kuruma bildirilmesi (Koordinatérliik ile birlikte
yapilacak)

e https://ogrisl.subu.edu.tr/tr/dis-iliskiler-sube-mudurlugu adresinde yer alan Erasmus gidis

belgelerinin temin edilmesini ve doldurulmasini ve doldurulmus formlarin Kurum
Koordinatorligl’ne teslim edilmesinisaglar.
e Ogrencinin karsi kuruma basvuru icin gerekliislemleriyapmasini saglar. Bu asamada
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ogrencilerin gidecekleri kurumun web sayfasini incelemeleri ve basvuru sartlari ile gerekli
formlari  6grenmeleri saglanir. Kurumlarin basvuru sartlarini 6grenmek 6grencilerin
sorumlulugundadir. Ancak bélim koordinatorlerinin bu slirecte 6grencileri takip etmesi
beklenmektedir.

Basvurulan kurum online basvuru istemiyorsa:

Ogrencilerinin gerekli tiim formlari gidilecek olan kurumun web sayfasindan temin ederek
doldurmalari ve formlarini karsi kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce
(deadline) karsi kuruma teslim etmesi saglanir. Ogrencilerin belgelerini ofise teslim ederken
basvurduklarikurumunsonbagsvurutarihinibildirmelerigerekmektedir.

Ana formlar:

e basvuruformu (Application form)

e Ogrenimanlasmasi(Learning Agreement)
e transkript (Transcript of Records)

e vedigerformlar(varsa)

Bagvurulan kurum online basvuru istiyorsa:

Ogrencinin bagvuracagi kurumun son basvuru tarihinden énce online basvurusunu yapmasi ve
gerekiyorsabelgelerinihazirlayarak sistemeyiiklemesisaglanir.

Online bagvuru yapilan durumlarda dahi formlar, yukarida belirtilen sayida niisha hazirlanarak karsi
kurumun web sitesinde ilan edilen son tarihten 6nce (deadline) karsi kuruma teslim etmesi
saglanir.Ogrencininkabulmektububasvuruformundabelirttigiadresegelir.

56



iS AKIS DIYAGRAMI

Degisim Basvuru
Sartlarinin Saglanmasi ve
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Uygun Degil

Basvurularin
Gerceklestirilmesi

Basvurularin
Degerlendirilmesi

|

Yerlestirilmelerinlan
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Ogrenci Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Universiteler

isletme Yonetimi Programi yurtici ve yurtdisi 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerine
destek olmaktadir. Bolimimiz farkh akademik ortamlar icinde bulunan 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklerde bulunmalarina ve arastirma bilinglerinin gelisimine destegi
artarak devam etmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi isletme Yoénetimi
Programi olarak, Erasmus 6grenci degisim programlari kapsaminda 8 liniversiteyle, Farabi
programlari kapsaminda 14 (niversiteyle ve Mevlana programlari kapsaminda da 12
Universiteyle anlasmamiz bulunmaktadir. Bu tniversitelere yenilerini eklemek maksadiyla Dis
iliskiler Ofisi ile birlikte olan ¢alismalarimiz siirdiiriilmekte ve her gecen giin yeni anlasmalar
yapiimaktadir.

Erasmus kapsaminda anlasmali oldugumuz tniversiteler sunlardir;

e Hirvatistan-JodipJuraj Strossmayer University of Osijek
e Letonya-Rezekne University of Tecnologies

e Almanya-Merseburg University of Applied Sciences

e Almanya- Clausthal University of Technology

e Bulgaristan-Technical University of Varna

e italya-Universityof ModenaandReggio Emilia

e Polonya-TheKozsalinUniversityofTechlonogy

e Polonya- Czestochowa University of Technology

Farabi kapsaminda anlasmali oldugumuz tniversiteler sunlardir;

e Afyon KocatepeUniversitesi

e Akdeniz Universitesi

e Bursa TeknikUniversitesi

e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
e Karabiik Universitesi

e Kocaeli Universitesi

e Marmara Universitesi

e Selcuk Universitesi

e Yildiz TeknikUniversitesi

e ZonguldakBilent Ecevit Universitesi
e Erciyes Universitesi

e izmirKatip Celebi Universitesi

e Tokat GaziosmanpasaUniversitesi

e Pamukkale Universitesi
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Mevlana kapsaminda anlasmali oldgumuz Universiteler sunlardir;

e Kirgizistan-Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi

e Kirgizistan - Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi

e Makedonya-Uluslararasi Balkan Universitesi

e Makedonya-Tetova Universitesi

e Makedonya-Goce Delcev Universitesi

e Malezya-Pahang Universitesi

e Malezya- Putra Malezya Universitesi

e Malezya-Uluslararasiislam Universitesi College Selangor
e Rusya-Nosovmagnitogorsk State Technical University
e Rusya-KabardeyBalkan Univ.

e Urdiin-Zarga University

e Sirbistan - Nis Universitesi

14.7. Disiplin Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BARAL
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN
e Sorusturma Gérevlisi Ogretim Elemani

Disiplin komisyonunun gérevi YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde égrenci disiplin
islemleriniylritmektir.

14.8. Not Kontrol Komisyonu

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
e Ogr. Gor. Kemal NALCIN

o Ogr. Gor. Cemile CULCUOGLU
Ogrencitranskriptlerininmezuniyetsartlariicinuygunlugunuincelemek.

Transkriptinin mezuniyet icin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler komisyonca
incelenerek bolim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan transkriptler bir
tutanakla yliksekokul yonetim kuruluna, ardindan 6grenci islerine yonlendirilir.

14.9. Se¢cim Komisyonu:

e Dr. Ogr. Uyesi Pinar MEMIS SAGIR
o Ogr. Gor. Kemal NALCIN
o Opr. Gor. Cemile CULCUOGLU
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Bu komisyonun amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne kayitl égrencilerin; egitim, saglk,
spor ve kiltirel ihtiyaglarinin kargilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal
¢ikarlar konusunda duyarl olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
ogrencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara katihmini saglamak amaciyla olusturulacak
OgrenciKonseyi'ninsecimvecalismaesaslarinidiizenlemektir.

a) Boliim Temsilcisi: Fakdilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Enstitller blinyesinde
egitim veren her bir bolim, program, anabilim dal 6grencilerinin, bulunduklar akademik
birimin6grencilerinitemsiletmesiicinkendiaralarindan sectigiogrenci.

b) Fakilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi: Her Fakulte, Yiksekokul ,Meslek Yiiksekokulu
veya Enstitlideki boliimtemsilcilerinin, bulunduklari Fakilte, Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitli 6grencilerinitemsil etmesiiginkendiaralarindasegtigi6grenci

Sec¢im D6nemi:

Ogrenci Konseyi iyelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi icin yapilacak segimler,
Universitenin belirleyecegi bir takvim, siire ve program esas alinarak gerceklestirilir. Bu siire ve
programicerisinde yapilansegimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonugalinamazise, obirimde
temsilci secilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak 6grenciler, secim tarihindenenaz
bir hafta 6nce adayliklariniilan ederler ve segimlerin yapilacagi tarihten bir 6nceki giiniin mesai
bitimine kadar secim kampanyasiniytritebilirler.

Komisyon Goérevleri :

e Basvuran adaylarin nitelikler bakimindan degerlendirilip sonucuna gore adayliklarinin ret veya

kabul edilmesi,
e Secim listelerinihazirlamasi
e Oy pusulalarinive oy sandiginihazirlamasi
e Sandikkurullarinitespit etmek ve gérevlendirmesi
e Secimyerinitespitederektiimoégrencileringdrebilecegisekilde yonlendirmeler yapmasi
e Tiumitirazvesikayetlerinincelenmesivekararabaglanmasi
e Secimlerindiizenliyapilmasinitemin etmekle gérevlidir.

Ogrenci Temsilcisi Adayi Olma Kosullar::

Kayith olduklari akademik birimin temsilciligi icin bolim temsilciligi secimlerinde aday olmak isteyen
Ogrenciler, se¢im takviminde belirlenen gline kadar basvurularini Segim Kurulu’na yaparlar.
Secim Kurulu, basvuran 6grencilerin secilme niteliklerine sahip olup olmadigini inceleyerek
adayliklariniretveyakabulettiktensonrakesinlesmisadaylisteleriniduyurur.
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Ogrenci temsilcisinde veya adayinda aranan sartlar;

e Aday oldugu Fakiilte/Yuksekokul/ Meslek Yilksekokul/Enstiti’niin kayith 6grencisi
olmasi

e Herhangibirdisiplin cezasialmamisveadlisicilkaydinintemizolmasi,

e Seciminyapildigidonemde kayit dondurmamisolmasi,

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini saglayamayan 6grenci temsilci adayl olamaz.
Temsilci segildikten sonra sartlari saglayamadigi tespit edilen ve/veya sonradan adayliga engel bir
durum igerisine giren temsilcinin temsilciligi durumun tespiti tarihinden itibaren sona erer. Yerine
ayniusulilekalansiireyitamamlamak tizereyenibirtemsilcisegilir.

Secim Siireci:
Secim sireci secim takviminin ilan edilmesi ile baslar.

e Adayolacakogrencilerbelirlenentarihlerdeadayliklariniilanetmigolmalidir.
e Bolum/Program/Anabilim Daligrencitemsilcileriherbiriminkendi 6grencilerince segilir.

Adaylarin Kendilerini Tanitmasi :

Segimle ilgili tanitim ve propaganda mahiyetindeki her tirlQ ilan, afisler, elektronik ortam
tanitimlari, yazilive gorsel calismalar secim tarihinden énce Universite Secim Komisyonunca ilan
edilen slire boyunca, boélimlerde bolim baskanlarinin, diger yerlerde Rektorligin
gosterecegiyerlerde sergilenebilir. Timtanitim ve propaganda calismalarise¢cimden dnceki glin
mesai bitiminde son bulur ve kullanilan arag-gereg, dokiiman kaldirilir. Adaylarin tanitim
etkinlikleri bu siire icinde bolim baskanlarinin uygun gorecegi mekan ve saatlerde
diizenlenebilir.

Se¢im Sonuglan :

Secimlerde o birimde kayith 6grencilerin yarisindan bir fazlasi oy kullandigi taktirde biriminde en
ylksekoyalanadayBo6lim Temsilcisiolarakilan edilmis olacaktir.
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iS AKIS DIYAGRAMI

Secim Sureci
Baslamasi

l

Uygun Degil

Aday Basvurularinin
Alinmasi

*

Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Adaylann ilan
edilmesi

Il

Secim Propagandasi
Yapilmasi

Secimin Yapilmasi

v

Kazananlarin ilan
Edilmesi
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15. AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi isletme Yénetimi Programi 6grencilerinin akademik
etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda programimiz 6grencileri:

e Sinavkurallarinauyarlarvegézetmenleriyanilticidavraniglardabulunmazlar,

e Sinavlardabirbirlerindenveizinverilmeyenkaynaklardankopyag¢ekmezler,

e Odev,proje,laboratuvarraporuv.b.faaliyetlerdeilgilikurallarauyarlar,

e Grup calismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir alisverisinde
bulunabilirler; fakatteslimettikleriissadece kendilerineaitolur,

e Dahao6nceleriyapilmis 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini
kendileriyapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak géstermeden basili veya internet kaynagl kullanmazlar. “Kes-yapistir”
yoluileraporlarinintamaminiveya bir kisminiolusturmazlar,

e Kaynakverme kurallarinibilirler ve uygularlar,

e Grup calismalarinda esit yik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir
davranista bulunmazlar.

e Yoklamakagitlarindabirbirlerininyerineimzaatmazlarveyaattirmazlar.

e Kendicikariiginbaskalarinihaksizligaugratacakdavranislardabulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya tez igerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tiirlG bilgi, fikir, tablo, grafik, sekil icin
kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi icin farkli formatlar kullanilabilir. En sik
kullanilanyontem ise rapor veyatezicerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak kdseli parantez
icindenumaralandiriimasidir.

Dergi Makalesi

Ning, X., and Lovell, M. R., 2002, “On the Sliding Friction Characteristics of Unidirectional
Continuous FRP Composites,” ASMEJ. Tribol., 124(1), pp.5-13.

Kitap
Jones, J.,2000, Contact Mechanics, Cambridge University Press, Cambridge, UK, Chap.6.
Konferans Makalesi

Lee, Y., Korpela,S.A.,andHorne,R.N., 1982, “Structure of Multi-Cellular Natural Convection
in a Tall Vertical Annulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference, U.Griguletal,,
eds., Hemisphere, Washington, DC, 2, pp.221-226.
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Tez

Tung, C. Y., 1982, “Evaporative Heat Transfer in the Contact Line of a Mixture,” Ph.D.thesis,
RensselaerVPolytechnicInstitute, Troy, NY.

Teknik Rapor

Kwon, 0. K., and Pletcher, R. H., 1981, “Prediction of the Incompressible Flow Over A Rearward-
FacingStep,” TechnicalReportNo.HTL-26,CFD-4,lowaState Univ.,Ames, IA.

Web Sitesi

“Internal Combustion Engine”, retrieved from
http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wikil00k/docs/Internal combustion engine.hrt ml, on
March 2nd, 2014.

e Kaynak listesinde verilmis olan tiim kaynaklara metin igerisinde mutlaka deginilmis olmasi
gerekmektedir.

e Kaynak kullanilmasi ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir.
ilgili kaynaktaki disiinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile yeniden ifade
etmesidir.

e (Cok sik olmasa da bir kaynaktan bir tanimi veya climleyi “kelimesi kelimesine” alma ihtiyaci

dogabilir. Bu durumda alinan kisim tirnak icine alinmali (“. ”) ve sonunda ilgili referans
verilmelidir.
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16.FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligine: https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim- _sinav-
yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
adresinden ulasabilirsiniz.

https://femyo.subu.edu.tr/tr/node/257linki lizerinden asagidaki formlara ulasabilirsiniz.

YAZ STAJ KABUL FORMU

Yaz Staj Defteri (30 Glinliik)

Mesleki Uygulamalar Kabul Formu

3+1 Isyeri Egitimi -isyeri Uygulamasi devam Cizelgesi
Mazeret Sinavi Bagvuru Formu

Kayit Dondurma basvuru formu

Mazeretli Derse Yazilma Formu ve (Ekle sil formu)
Not itiraz Formu

ilisik Kesme FORMU (Mezun)

ilisik Kesme DILEKCESI ve FORMU (Kendi isteginle Ayrilan)
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